REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE DIRIGENTES SINDICAIS DO
SINDISERV

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAXIAS DO SUL - SINDISERV

ICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAXIAS DO SUL — SINDISERV, no
de sua autonomia sindical, de sua capacidade de autorregulacdo interna e de sua
competéncia estatutdria para organizar suas instancias de representagdo, participa¢do e deliberagio,
aprova 0 presente Regimento Interno dos Conselhos de Dirigentes Sindicais, destinado a disciplinar
o funciopamento, a composigdo. os deveres, as reunides. o controle de presenca, os mecanismos de
participacdo efetiva. o procedimento de apuragdo de abandono de mandato e as formas de
substituigdo dos membros dos seguintes Orgdos:

[ — Conselho Deliberativo;

IT — Conselho dos Profissionais de Educagio;

[II — Conselho de Saude e Assisténcia Social;

[V — Conselho da Guarda Municipal;

V — Conselho do SAMAE;

VI — Conselho dos Setores Administrativos e Servigos;

VII — demais conselhos ou instancias setoriais previstas no Estatuto ou criados validamente pelas
instancias competentes do SINDISERYV.

O presente Regimento tem por finalidade garantir que o exercicio de mandato sindical, de
representacdo por local de trabalho ou de participag@o nos conselhos da entidade corresponda a uma
atuagdo efetiva, responsdvel, transparente, solidaria e comprometida com a categoria, ndo podendo
a vinculagdo formal ao sindicato servir apenas como instrumento de protecdo individual,
inamovibilidade ou vantagem funcional desvinculada da atividade sindical.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. @ presente Regimento Interno disciplina a organizagdo, o funcionamento, a participacio, os
deveres, o controle de presenca, a substitui¢do e o procedimento de apuragdo de eventual perda de
mandato| dos membros dos Conselhos do SINDISERV, observados o Estatuto da entidade. a
Constituicdo Federal, o Codigo Civil, a legislagdo sindical, a legislagdo registral e os principios da
legalidade, publicidade interna, continuidade, seguranga juridica, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, contraditorio e ampla defesa.

Art. 2° Para os fins deste Regimento, consideram-se Conselhos de Dirigentes Sindicais os orgaos
colegiados de representagdo, articulagdo, deliberagio. mobilizacdo e assessoramento politico-
sindical previstos no Estatuto do SINDISERV.

Art. 3°. Os Conselhos constituem instdncias essenciais de democracia sindical, devendo atuar como
ponte permanente entre a Diretoria Executiva, a categoria, os locais de trabalho e as areas
especificas de atuagdo dos servidores representados pelo SINDISERYV.



Art. 4°. O lexercicio de mandato ou fungdio nos Conselhos do SINDISERV ndo possul natureza
meramente| honorifica ou formal, impondo ao respectivo membro o dever juridico, politico e
associativo de participagio efetiva, presenga regular, cumprimento das deliberagoes da entidade,
comunica¢fo com a base e colaborag@o ativa nas agdes sindicais.

Art. 5°. Nenhum dispositivo deste Regimento podera ser interpretado de forma a restringir direito
assegurado pelo Estatuto, pela Constitui¢do Federal, pela legislagdo vigente ou por decisdo das
instincias soberanas do SINDISERV.

Art. 6°. Em caso de duvida interpretativa, o presente Regimento devera ser aplicado de forma
compativel com o Estatuto, prevalecendo sempre a norma estatutaria sobre a norma regimental.

DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO E INTERPRETAGCAO

Art. 7°. A atuagdo dos Conselhos serd orientada pelos seguintes principios:

I — democracia sindical;

I1 — participagdo efetiva;

111 — representagdo responsavel da categoria;

IV — lealdade institucional ao SINDISERYV;

V — transparéncia interna;

VI - publicidade das convocagdes e deliberagdes:

VII — preservagdo da unidade sindical;

VIII — respeito as deliberagdes das instancias estatutarias;

IX — contraditério e ampla defesa nos procedimentos de responsabilizagdo interna;
X — proporcionalidade na aplicagdo de medidas disciplinares ou de substitui¢do;
XI — continuidade da representagdo sindical;

XII - seguranga juridica e regularidade documental dos atos internos;

XIII — vedagdo ao uso meramente individual, defensivo ou oportunista do mandato sindical.

Art. 8°. A interpretagdo deste Regimento devera observar os principios registrais aplicaveis as
pessoas juridicas, especialmente:

I — legalidade. pela qual os atos internos devem respeitar o Estatuto e a legislagdo vigente;

II — especialidade, pela qual cada ato devera identificar com clareza o 6rgdo, a reunido, a matéria
deliberadale os membros envolvidos;

111 — continuidade, pela qual a composi¢do e as alteragdes dos 6rgdos deverdo preservar coeréncia
com 0s atos anteriores regularmente aprovados;

IV — autenticidade, pela necessidade de atas, listas de presenga, notificagdes e documentos idoneos;
V — seguranga juridica, pela necessidade de procedimento formal, previsivel e documentado:

VI — publicidade interna, pela ciéncia dos interessados quanto as convocagdes, deliberagdes e

procedimentos que lhes digam respeito.

Art. 9°. Sempre que houver elei¢do, substitui¢do, posse, vacancia, destitui¢do ou alteragdo relevante
na composi¢do dos Conselhos, o ato devera ser formalizado em ata propria, acompanhada dos
documentos de convocagdo, lista de presenga, deliberagdo, resultado e, quando cabivel, termo de
posse.




Art. 10. A Diretoria Executiva podera submeter ao registro ou averbag¢do perante o Registro Civil
das Pessoas Juridicas os atos que alterem, complementem ou comprovem a composi¢do dos 6rgaos
da entidade, especialmente quando 1sso tor necessario para preservar a continuidade documental,
atender exigéncia cartoraria, instruir procedimento administrativo ou judicial, ou conferir maior
seguranga juridica aos atos internos.

DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS

Art. 11. @ Conselho Deliberativo, o Conselho dos Profissionais de Educagédo, o Conselho de Satude
e Assisténcia Social, o Conselho da Guarda Municipal, o Conselho do SAMAE ¢ o Conselho dos
Setores Administrativos e Servicos serdo compostos conforme previsto no Estatuto do SINDISERV,
respeitadas as regras de representag@o, proporcionalidade, mandato, elegibilidade ¢ impedimentos
nele estabelecidas.

Conselho Deliberativo serd composto por delegados titulares e suplentes, em igual
leitos por secretaria, fundagao, autarquia, inativos, Cidmara de Vereadores, setores,

Art. 12.
numero,
unidades ou locais de trabalho, na propor¢do de 01 delegado e respectivo suplente por, no maximo.
50 (cinquenta) servidores.

Art. 13. As escolas municipais, unidades basicas de saude, distritos. regides administrativas, setores
descentralizados, unidades operacionais e demais locais de trabalho poderdo ter representacdo
propria, na forma do Estatuto, desde que observados os critérios de proporcionalidade, vinculagdo
funcionall|e regularidade associativa.

Art. 14. O Conselho Deliberativo podera, por decisio fundamentada da maioria de seus membros
presentes | a reunido regularmente convocada, propor ajustes na representatividade por orgdo.
unidade, setor ou local de trabalho, desde que:

I — ndo haja violagdo ao Estatuto;

II - seja preservada a proporcionalidade;

[l - seja assegurada a representagdo dos locais de trabalho:

[V - a decisdo seja formalizada em ata;

V — a alteragdo ndo importe, por via indireta, em modificacdo estatutaria sem observéancia do
procedimento proprio.

Art. 15. Os membros dos Conselhos deverdo ser associados regulares do SINDISERYV, estar em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e ndo incidir em impedimento previsto no Estatuto.

Art. 16. Ndo poderdo integrar os Conselhos os servidores detentores de Cargo em Comissdo,
Fungdo Gratificada ou situagdo funcional equivalente que comprometa sua independéncia sindical,
nos termos do Estatuto.

Art. 17. perda superveniente de requisito de elegibilidade ou a incidéncia posterior em
impedimento estatutdrio devera ser comunicada imediatamente & Diretoria Executiva, ao Conselho
respectivole ao proprio interessado, para adogio das providéncias cabiveis.



CAPITULO IV
DA ELEICAO. POSSE E MANDATO

Art. 18. A elei¢do dos componentes dos Conselhos devera ocorrer no prazo estatutario maximo de
120 dias contados da posse da Diretoria do SINDISERV, salvo impossibilidade devidamente
justificada e deliberada pela instancia competente.

Art. 19. O mandato dos membros dos Conselhos tera a duragdo prevista no Estatuto, coincidente ou
vinculada ao periodo estatutario de representagdo, respeitadas as regras proprias de cada orgdo.

Art. 20. A
[ — convocagdo prévia dos associados aptos;

11 — identifica¢do do local ou setor representado;

[11 — indicagdo dos cargos ou fungdes a serem preenchidos;

IV — prazo|razoavel para inscri¢do ou indicagdo de interessados;
V — lista dos votantes ou participantes;

VI — ata de elei¢do;

VII — proclamacéo do resultado;

VIII — assi
[X —term

lei¢o dos representantes deverd observar procedimento minimamente formal, com:

atura dos eleitos;
de posse, quando cabivel.

Art. 21.
Conselho

posse dos membros eleitos sera formalizada em reunido do respectivo Conselho. do
eliberativo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, mediante registro em ata.

ato de posse, 0 membro eleito devera declarar ciéncia:
uto do SINDISERYV;

egimento Interno;

I - dos d
[V — das hipoteses estatutdrias de perda de mandato;
V — do dever de comparecimento as reunides;

veres de participagdo;

VI — do compromisso de representar a categoria e ndo apenas interesses pessoais ou setoriais
isolados.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS MEMBROS DOS CONSELHOS

Art. 23. S@o deveres dos membros dos Conselhos:

I — comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;

II — participar das deliberagdes;

[IT — cumprir e encaminhar as decisdes das instancias do SINDISERV:

[V — manter comunicagdo regular com os servidores do local ou setor que representam;

V — informar a Diretoria Executiva e ao Conselho respectivo as demandas, conflitos, denuncias,
dificuldades e reivindicagdes da base;

VI — colaborar na mobilizagdo da categoria:



VII — participar de assembleias, reunides, atos. campanhas e atividades sindicais para as quais sejam

VIII — preservar a imagem institucional do SINDISERV:

X — agir com lealdade, boa-f€, responsabilidade e urbanidade;

X — evitar condutas que dividam artificialmente a categoria ou enfraquegam deliberagdes
regularmente aprovadas;

XI — prestar informagdes sobre sua atua¢do sempre que solicitado pelo Conselho ou pela Diretoria
Executiva;
XII — manter atualizados seus dados de contato;

XIII — comunicar previamente impedimentos, auséncias, afastamentos, licengas ou alteragdes
funcionais|relevantes;

XIV — observar sigilo sobre matérias estratégicas, negociagdes, documentos internos e informagdes
sensiveis da entidade:

XV — zelar pelo patriménio material, documental. politico e moral do SINDISERV.

Art. 24. membro do Conselho ndo podera utilizar a condigdo de dirigente, delegado ou
representante sindical:

I — para obter vantagem pessoal indevida;

I — para justificar auséncia permanente de atuacéo;

[1I — para proteger condutas incompativeis com os interesses da categoria;

[V — para constranger colegas, servidores, dirigentes ou trabalhadores:

V — para falar em nome do SINDISERV sem autorizagao da instdncia competente;

VI — para assumir compromissos externos em nome da entidade sem autorizagéo;

VII — para divulgar informagdes internas de forma descontextualizada ou prejudicial a atuagdo
sindical.

Art. 25.
exercicio de fungdo representativa ndo afasta o dever de atuagdo efetiva em beneficio da categoria.

inamovibilidade, estabilidade, protegdo sindical ou qualquer prerrogativa decorrente do

Art. 26. Al protecdo conferida ao representante sindical existe em favor da liberdade sindical e da
categoria, | ndo podendo ser convertida em blindagem individual desvinculada do mandato, da
representagdo e do trabalho sindical.

DA PARTICIPACAO EFETIVA E DO PLANO MINIMO DE ATUACAO

Art. 27. Para fins deste Regimento, considera-se participagdo efetiva a atuagdo minima, continua e
verificavel do membro do Conselho nas atividades do SINDISERYV e na representagdo de sua base.

Art. 28. Aparticipagdo efetiva sera aferida, entre outros elementos, por:
I — presenga em reunides;

I1 — participagdo em assembleias;

I1I — resposta as convocagdes da entidade;

inhamento de demandas do local de trabalho;

V — participag¢do em campanhas de sindicalizagio:

VI — colaboragdo em mobilizagdes;



VII — apoio| na divulgagdo de informagdes oficiais do SINDISERYV;

VIII - participagio em comissdes, grupos de trabalho ou atividades setoriais;
X — comunicacdo periddica com a base representada;

X — elaboragdo de relatos, informes ou devolutivas quando solicitados.

Art. 29. A Diretoria Executiva e os Conselhos poderdo instituir plano anual ou semestral de atuagdo,
com definicdo de prioridades, campanhas, reunides, pautas setoriais, atividades de base e
responsabilidades minimas dos representantes.

Art. 30. O|plano de atuagdo nio poderd impor obriga¢do incompativel com a jornada, a fungéo
publica, a satde, a condi¢do pessoal ou a disponibilidade razoavel do membro, devendo respeitar

critérios de proporcionalidade.

Art. 31. Sempre que possivel, as atividades atribuidas aos membros dos Conselhos deverdo ser
distribuidas de forma equilibrada, evitando concentragdo de tarefas em poucos dirigentes e
inatividade injustificada de outros.

Art. 32. A auséncia de participagdo efetiva, quando reiterada e injustificada, podera caracterizar
ento das decisdes das instincias, abandono de mandato ou outra hipotese estatutaria de
andato, desde que apurada em procedimento regular.

descumpri
perda de

CAPITULO VII

Art. 35. A
I — data;
I1 — horéri

oavocagdo devera indicar, sempre que possivel:

I1I — local fisico ou plataforma virtual;
IV — pauta
V — 6rgédo convocante;

VI — documentos necessarios a deliberagéo;

VII — forma de confirmagdo de presenca.




Art. 36. A convocagdo podera ser realizada por edital interno, e-mail, aplicativo de mensagens,
comunicagdo em grupo oficial, publicagdo nos canais do SINDISERV ou outro meio idoneo que
permita comprova¢do minima de ciéncia.

Art. 37. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que assegurada a
identifica¢do dos participantes, o registro da presenga, a possibilidade de manifestacdo e a

preservagdo da ata.

Art. 38. Das reunides, sera lavrada ata, em meio fisico ou eletronico, sendo admitida assinatura
digital, assinatura eletronica, confirmagdo por e-mail, registro em plataforma digital ou outro meio

de comprovagdo da autenticidade.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DE PRESENCA

Art. 39. O|controle de presenca dos membros dos Conselhos serd obrigatério em todas as reunides
ordindrias e extraordinarias.

Art. 40. A
I — assinatura em lista fisica;

resenca podera ser comprovada por:

11 — assinatura eletronica;
III — registro em plataforma virtual,

Art. 41. Para fins de controle de presenga, sera considerado ausente o membro que:

I — ndo comparecer a reuniao;

I — ingressar apenas de forma simbolica ou momentanea, sem participagdo minima;
III — abandonar a reunido antes da deliberagdo dos temas centrais, sem justificativa;
IV — deixar de responder a chamada nominal;

V — ndo comprovar presen¢a em reunifo virtual.

Art. 42, presenga parcial poderd ser registrada em ata, especialmente quando o membro
comparecet apos o inicio da reunido ou retirar-se antes do encerramento.

Art. 43. A Secretaria do Conselho ou pessoa designada pela Diretoria Executiva mantera controle
atualizado das presengas, auséncias e justificativas.

Art. 44. O controle de presenga devera ser preservado em arquivo fisico ou digital, podendo instruir
eventual procedimento de apuragio de abandono de mandato ou descumprimento de deveres.

Art. 45. A
dias uteis apos sua realizacao.

Art. 46. Serdo consideradas justificativas plausiveis, entre outras:
[ — doenga propria ou de familiar;



IT — compromisso funcional inadidvel;

III — escala de trabalho incompativel;

IV — licen¢a, férias, afastamento ou impedimento legal:

V — caso fprtuito ou for¢a maior;

VI — falha|comprovada de comunicagdo da convocagio;

VII — impossibilidade técnica de participag@o em reunido virtual;

VIII — outro motivo razoavel aceito pelo Conselho ou pela Diretoria Executiva.

justificativa podera ser apresentada por escrito, e-mail, aplicativo de mensagens,
eletronico ou outro meio idoneo.

Art. 48. |A aceitagdo ou rejei¢do da justificativa devera observar boa-fé, razoabilidade e
proporcionalidade.

Art. 49. A apresentagio reiterada de justificativas genéricas, padronizadas, contraditorias ou sem
plausibilidade podera ser considerada insuficiente, mediante decisdo fundamentada.

Art. 50. Alauséncia justificada ndo sera computada para fins de abandono de mandato.

DO ABANDONO DE MANDATO E DA INATIVIDADE SINDICAL

Art. 52. Caracteriza-se abandono de mandato, para fins regimentais e nos limites do Estatuto, a
auséncia injustificada a 3 reunides consecutivas ou a 5 reunides intercaladas, consideradas as
reunides dos conselhos deliberativos e setoriais, conforme previsdo estatutaria.

Art. 53. Também podera caracterizar descumprimento dos deveres do mandato, a ser apurado em
procedimento proprio, a conduta reiterada do membro que, embora eventualmente compareca a
reunides, mantenha-se completamente inativo, deixe de cumprir tarefas assumidas, ignore
deliberagbes das instancias, ndo responda as convocagdes e ndo exerga representacio minima
perante a base.

Art. 54. A inatividade sindical somente podera produzir consequéncias regimentais ou estatutarias
quando demonstrada por elementos objetivos, tais como:

I — auséncia reiterada de participagdo;

[T — descumprimento de encaminhamentos registrados em ata;

III - recusa injustificada de comunicag¢do com a base;

IV — omissao diante de convocagdes formais:;

V — nfo atendimento reiterado a solicita¢des da Diretoria ou do Conselho:

VI — manifestagdo expressa de desinteresse em exercer o mandato:

VII — utilizagdo do mandato apenas para preservagdo de vantagem pessoal, sem atuagio em favor da
categoria.



Art. 55. Alinatividade sindical ndo podera ser presumida exclusivamente por divergéncia politica,
critica a Diretoria, voto vencido, posi¢do minoritaria ou discordancia legitima em relagdo a

estratégias sindicais.

Art. 56. A divergéncia interna ¢ legitima e propria da democracia sindical, mas nao afasta o dever de
comparecimento, participagdo, representagdo da base e cumprimento das deliberagdes validamente
aprovadas

CAPITULO XI
DAS HIPOTESES DE PERDA DE MANDATO

Art. 57.
especialmente:

I — malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

IT — descumprimento das decisdes das instancias;

I1I — auséncia injustificada de 3 reunides consecutivas ou 5 reunides intercaladas, consideradas as
reunides dos conselhos deliberativos e setoriais;

IV — aceitagdio ou solicitagdo de transferéncia do local de trabalho para o qual foi escolhido como
representante ou delegado sindical, quando aplicével;

V — abaixo-assinado de 2/3 dos associados do respectivo local de trabalho, desde que estejam quites
com suas obrigagdes junto ao Sindicato;

VI — demais hipoteses expressamente previstas no Estatuto.

s membros dos Conselhos perderdo seus mandatos nas hipdteses previstas no Estatuto,

Art. 58. A
e deverdo
ampliar,

hipdteses de perda de mandato previstas neste Regimento possuem carater regulamentar
ser interpretadas em conformidade com o Estatuto, ndo podendo ser utilizadas para
stringir ou modificar o rol estatutdrio sem o procedimento préprio de alteragdo

Art. 59 perda de mandato dependera sempre de procedimento formal, com notificagdo do
interessado, indicagdo dos fatos, prazo para defesa, possibilidade de produ¢do de documentos,
decisao fundamentada e recurso a instancia competente, quando cabivel.

edada a destitui¢do automatica, informal ou verbal de membro dos Conselhos.

erificada possivel hipétese de perda de mandato, abandono, inatividade grave ou
ento de deveres, a Diretoria Executiva, a coordena¢do do Conselho ou o proprio
Conselho poderd instaurar procedimento de apurag¢io.

Art. 62. O procedimento sera instaurado por despacho, ata ou delibera¢do formal contendo:
[ —nome do interessado;

IT — cargo ou representagdo exercida;

III — fatos atribuidos;

IV — dispositivos estatutarios ou regimentais aplicaveis;



V — docum

entos iniciais existentes;

VI — prazo para defesa;

VII — indicagdo da instancia responsavel pela apuragao.

Art. 63. Ol interessado sera notificado por meio idoneo, preferencialmente com comprovagéo de
recebimento, podendo a notifica¢do ocorrer por:

I — entrega pessoal;

II — e-mail;

[1I — aplicativo de mensagens;

[V — carta;

V — outro 1

Art. 64. A1

neio que demonstre ciéncia inequivoca.

notificagdo devera conter, no minimo:

I — descrigdo clara dos fatos;

II — indicag
[l — copia
[V — prazo

V —local o
VI — inforn

Art. 650
competentg

Art. 66. Q
provas de
que entend

Art. 67. A
Conselho,
formagdo ¢

Art. 68. A
quorum pr

Art. 69. A
CAPITUL
DA SUBS

Art. 70. D
Estatuto.

Art. 71. N
do suplent

30 da possivel consequéncia;

ou acesso aos documentos existentes;

para apresentacdo de defesa;

u meio de protocolo da defesa;

nacio sobre o direito de apresentar documentos.

prazo para defesa sera de 10 dias corridos, salvo se o Estatuto ou deliberagdo da instancia
> estabelecer prazo superior.

interessado podera apresentar defesa escrita, documentos, justificativas de auséncia,
atuacdo sindical, manifestagdes de apoiadores do local de trabalho e demais elementos
er pertinentes.

instancia apuradora podera solicitar informagdes complementares, ouvir membros do
requisitar listas de presenga, verificar atas e colher outros elementos necessarios a

le convicgao.

decisdo devera ser fundamentada e aprovada pela instancia competente, observando o
evisto no Estatuto ou, se omisso, 0 quérum ordinario de deliberag@o do respectivo 6rgdo.

decisdo sera comunicada ao interessado por meio idoneo.

O XIII
TITUICAO. SUPLENCIA E NOVA ELEICAO

eclarada a perda de mandato, o suplente assumira a titularidade, na torma prevista no

a hipotese de inexisténcia de suplente, vacancia simultanea ou impossibilidade de posse
e, sera realizada nova eleigdo para preenchimento da vaga.




nova elei¢do deverd observar, no que couber. as regras de convocagao, participagdo,
ata e posse previstas neste Regimento ¢ no Estatuto.

Art. 72. A
registro enj

membro destituido por uma das hipoteses cstatutdrias ficara inelegivel para o mesmo
periodo restante do mandato vigente, quando assim previsto no Estatuto ou no proprio

Art. 73. O
orgdo pelo

ato regularmente aprovado.

substitui¢do devera ser formalizada em ata, com indicag@o do motivo da vacédncia, nome
ido, nome do substituto, data da posse e documentos que instruiram o procedimento.

Art. 74. A
do substitu

CAPITULO XIV
DO ABAIXO-ASSINADO DO LOCAL DE TRABALHO

destitui¢do por abaixo-assinado dos associados do respectivo local de trabalho observara
al estatutario de 2/3 dos associados vinculados ao local, desde que quites com suas
junto ao SINDISERV.

Art. 75. A
0 percenty
obrigagoes

abaixo-assinado devera conter:
cagdo do local de trabalho;

Art. 76. O
[ — identifi

[T — nome
[1I — matri
IV — assin

completo dos subscritores;
cula ou outro dado de identificag¢@o funcional, se cabivel;
atura fisica ou eletronica;

V — declaragio objetiva da finalidade do documento;

VI —indic
VII — data

acdo do representante cuja destitui¢@o € requerida;
da coleta das assinaturas.

Art. 77. Antes da deliberacdo sobre a destitui¢do, o interessado sera notificado para apresentar

defesa.

Art. 78. A Diretoria Executiva ou o Conselho competente podera verificar a regularidade das
assinaturas, a condi¢do de associado, a quitagdo das obrigagdes e a vinculag@o dos subscritores ao
respectivo local de trabalho.

Art. 79. Constatada irregularidade relevante no abaixo-assinado, o pedido podera ser arquivado ou
devolvido| para saneamento, conforme o caso.

CAPITULO XV

DA COMUNICACAO COM A BASE

Art. 80. Cada membro dos Conselhos devera manter canal minimo de comunicagdo com o0s
servidores do local, setor ou categoria que representa.

Art. 81. A comunicagdo com a base podera ocorrer por reunides presenciais, grupos de mensagens,
informes.  visitas aos locais de trabalho, escutas individuais, formularios, assembleias setoriais ou

outros meios compativeis.




Art. 82. Compete ao representante sindical:

I — ouvir as/demandas da base;

I1 — encaminhar reivindicagdes ao SINDISERV;

I1I — divulgar deliberagdes oficiais da entidade:

IV — esclarecer informagdes sindicais;

V — combater boatos e desinformagao;

VI — estimular sindicalizago e participagao;

VII — prestar devolutiva minima sobre as providéncias adotadas.

Art. 83. A comunicagio realizada pelo representante devera preservar a unidade institucional do
. sendo vedada a divulgacdo de informagdes falsas, sigilosas, ofensivas ou contrarias as
deliberagdes oficiais da entidade.

CAPITULQ XVI
DAS COMISSOES. GRUPOS DE TRABALHO E RELATORIAS

Art. 84. Os Conselhos poderdo instituir comissdes, grupos de trabalho ou relatorias temporarias para
tratar de temas especificos de interesse da categoria.

Art. 85. As|comissdes poderdo tratar, entre outros temas, de:
[ — educagao;
II — saude ¢ assisténcia social;

1T — guarda municipal:

V — setores|administrativos;
VI — condigdes de trabalho;
VII — assédio moral e sexual;
VIII - sau
[X — carreira, remuneragdo e concursos;

X — previdéncia;

XI — seguranga no trabalho;

XII — mobilizagdo e comunicagdo sindical.

mental e riscos psicossociais;

Art. 86. A|criacdo de comissdo deverd indicar objeto, integrantes, prazo, forma de trabalho ¢
resultado esperado.

Art. 87. A participagdo injustificadamente omissa em comissdo regularmente constituida podera ser
considerada para fins de avaliagdo da atuagdo sindical do membro, desde que registrada em ata e
assegurada justificativa.

CAPITULO XVII



Art. 89. Deverdo ser arquivados, preferencialmente em meio fisico e digital:
I — editais ¢ convocagoes;

II — listas de presenca;

[T — atas;
[V — termos de posse;

V — justificativas de auséncia;

VI — comunicagdes internas;

VII - relatdrios de atuagdo;

VIII - procedimentos de apuragdo;

IX — decisdes e recursos;

X — documentos de substitui¢do e nova elei¢do.

Art. 90. A guarda documental deverd observar critérios de organizagdo, seguranga, integridade e
rastreabilidade.

Art. 91. As atas e documentos que comprovem composigdo, posse, substituigdo ou destituigdo de
membros dos Conselhos deverdo ser redigidos de forma clara, precisa e coerente com o Estatuto, a
fim de evitar exigéncias registrais, dividas de continuidade ou questionamentos futuros.

CAPITULO XVIII
DA PUBLICIDADE INTERNA E TRANSPARENCIA

Art. 92. As deliberagdes dos Conselhos deverdo ser comunicadas aos membros e, quando houver
interesse coletivo, a categoria, observada a preservagdo de informagdes estratégicas ou sigilosas.

Art. 93. A publicidade interna podera ocorrer por meio dos canais oficiais do
SINDISERYV, grupos institucionais, informativos, murais, e-mails, aplicativos de mensagens ou
reunides.

Art. 94. Procedimentos disciplinares, de apurag¢do ou de destituigdo terdo publicidade restrita as
instincias competentes e aos interessados, salvo deliberagdo fundamentada em sentido diverso ou
necessidade de prestagdo de contas a categoria.

CAPITULO XIX

IV — utilizagdo da representagdo para fins exclusivamente pessoais;

V — atuagdo contraria aos interesses coletivos da categoria;

VI — divulgagdo indevida de informagdes internas;

VII — pratica de atos que exponham a entidade a risco juridico, politico ou patrimonial;



VIII — malversagdo de recursos ou bens;
IX — condutas de assédio, discriminagdo, ameaga ou intimidagao;
X — usurpagdo de competéncia da Diretoria Executiva, Assembleia ou Conselho competente.

Art. 96. As condutas acima deverdo ser enquadradas, quando cabivel, nas hipoteses estatutarias de
perda de mandato ou submetidas a medidas internas proporcionais, respeitado o devido processo.
Art. 97. Nem toda falha de atuagdo justificara perda de mandato, devendo ser observada gradagdo,
orienta¢do| prévia, adverténcia politica, recomendagdo de regularizagdo ou outras medidas menos
gravosas, quando suficientes.

CAPITULO XX

DAS MEDIDAS DE REGULARIZACAO ANTES DA DESTITUICAO

Art. 98. Antes da instauragdo de procedimento de perda de mandato por inatividade ou auséncia de
participagdo, sempre que possivel, podera ser expedida comunicagdo preventiva ao membro,
solicitando regularizacdo de sua atuagdo.

Art. 99. A
[ — indicagdo das auséncias ou omissdes verificadas;
I1 - solicitagdo de justificativa;

I1I — convocagdo para retomada da atuagao;

omunicag¢do preventiva podera conter:

[V — adverténcia sobre as consequéncias estatutarias;
V — prazo para manifestagao.

Art. 100. A comunicagdo preventiva ndo sera obrigatoria quando houver hipotese grave,
malversagfio, dilapidag¢do patrimonial, descumprimento deliberado de decisdo das instncias ou

abandono objetivamente configurado.

Art. 101. Havendo retomada efetiva da participagdo, o Conselho podera arquivar a ocorréncia,
mantendo registro apenas para controle interno.

DA RELACAO ENTRE DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS

Art. 102.] A Diretoria Executiva podera convocar os Conselhos para reunides, atividades,
campanhas, assembleias, mobilizagdes, estudos técnicos e deliberagdes estratégicas.

Art. 103. Os Conselhos deverdo cooperar com a Diretoria Executiva na execugdo das deliberagdes
aprovadas|pelas instancias do SINDISERV.

Art. 104. |A autonomia dos Conselhos sera exercida nos limites do Estatuto e das deliberagdes
soberanas da entidade.



Art. 105. | Divergéncias entre Conselhos e Diretoria Executiva deverdo ser resolvidas
preferencialmente por reunido conjunta, mediagdo interna, deliberagdo do Conselho Deliberativo ou
submissdo 4 Assembleia, conforme a matéria.

CAPITULQ XXII
IOES SETORIAIS E DO RETORNO A BASE

s membros dos Conselhos poderdo convocar ou solicitar reunides setoriais nos locais de
trabalho, com o objetivo de ouvir a categoria, prestar informagdes e organizar demandas.

Art. 107. Sempre que houver pauta relevante, o representante devera buscar ouvir previamente 0s
servidores do local ou setor representado, sem prejuizo da urgéncia ou da autonomia deliberativa
das instancias do SINDISERV.

Art. 108. Apos reunides importantes dos Conselhos, assembleias ou negociagdes, 0s representantes
deverdio, quando possivel, prestar retorno a base sobre as deliberagdes e encaminhamentos.

CAPITULO XXIII
DA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS E MOBILIZACOES

Art. 109. participagio dos membros dos Conselhos em assembleias, atos, mobilizagdes e
campanhas|convocadas pelo SINDISERV integra o dever ordindrio de atuagéo sindical.

Art. 110. Alauséncia reiterada e injustificada em assembleias e mobilizagdes podera ser considerada
elemento complementar na andlise de participagdo efetiva, desde que ndo utilizada isoladamente
para perda de mandato fora das hipdteses estatutarias.

Art. 111. Os membros dos Conselhos deverdo colaborar na organizagdo das assembleias, divulgacdo
das pautas,|esclarecimento da categoria e cumprimento das deliberagdes aprovadas.

CAPITULO XXIV
DO USO DOS CANAIS OFICIAIS E DA COMUNICACAO DIGITAL

Art. 112.
para atuagdo dos Conselhos terdo natureza institucional.

s grupos de mensagens, listas de transmisséo, e-mails e demais canais digitais criados

Art. 113. Nos canais institucionais, os membros deverdo observar urbanidade, objetividade,
pertinéncialtematica e respeito as deliberagdes da entidade.

Art. 114. E|vedado utilizar canais institucionais para:

[ — ataques |pessoais;

[T — divulgagdo de noticias falsas;

III — exposi¢do indevida de servidores;

IV — propaganda politico-partidaria estranha a finalidade sindical;
V —divulgagdo de informagdes sigilosas;

VI — tumulto deliberado dos trabalhos;



VII — desmobilizagdo contraria a deliberagdo regularmente aprovada.

Art. 115. A moderagdo dos canais institucionais cabeid a Diretoria Executiva ou a membro

designado pelo respectivo Conselho.

CAPITULO XXV )
DA COMPATIBILIDADE COM O ESTATUTO E COM FUTURAS ALTERACOES

ste Regimento complementa o Estatuto do SINDISERV, ndo o substituindo nem o
Art. 117.

perda de
regimental incompativel.

ualquer alteracio estatutdria futura que trate da composi¢éo, mandato, funcionamento,
andato ou competéncias dos Conselhos prevalecerd automaticamente sobre disposi¢do

Art. 118. Identificada incompatibilidade entre este Regimento e o Estatuto, a Diretoria Executiva
devera submeter proposta de adequagdo a instancia competente.

CAPITULO XXVI
DA APROVACAO, VIGENCIA E CONTROLE REGISTRAL

Art. 119. Este 1 Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo ou
pela instancia estatutariamente competente.

Art. 120. A aprovagdo devera constar em ata propria, com indicagdo expressa:
I — da conviocagao;
[I — da pauta;

Il — do quorum;

[V — da leitura ou disponibilizag@o prévia do texto;

V — da deliberagdo de aprovagao;

VI — do resultado da votagdo;

VII — da data de inicio da vigéncia;

VIII — da autorizagdo para arquivamento e, se necessario, registro ou averbagao.

Art. 121. Para fins de seguranca juridica e continuidade documental, recomenda-se que a ata de
aprovagio seja acompanhada de uma via integral deste Regimento, assinada pelo Presidente, pelo
Secretario responsavel e, quando possivel, pelos membros presentes.

Art. 122. O controle de presenca para fins de aplicagdo das regras de auséncia injustificada passara
a produzir| efeitos a partir da data de vigéncia deste Regimento, vedada a utilizag@o retroativa de
auséncias anteriores para fins de perda de mandato, salvo se ja formalmente registradas e apuraveis
conforme ¢ Estatuto.

Art. 123. Os membros dos Conselhos deverdo receber ciéncia deste Regimento, preferencialmente
por meio fisico ou digital que permita comprovagao.

i



Art. 124. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo
ou pela Assembleia Geral, conforme a competéncia estatutdria da matéria.

Art. 125. Este Regimento podera ser alterado mediante deliberagdo da instdncia competente,

respeitado ¢

Estatuto do SINDISERV e a legislagdo vigente.

CLAUSULA FINAL DE APROVACAO

O presente Regimento Interno dos Conselhos de Dirigentes Sindicais do SINDISERV foi aprovado

em reunido

do Conselho Deliberativo do Sindiserv, realizada em 19 de agosto de 2026, conforme

registro em|ata, passando a vigorar a partir de 20 de agosto de 2026.

Caxias do Sul, 19 de agosto de 2026.

//’Dx; O (AN
Silvana Piroli
Presidente do SINDISERV




