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= Ministerio do Trabalho e Emprego 0 que vocé procura? L
" MNoliias ¢ L 20¢ Ouatuit Saude mental no rabalho & irvestimento em produtividade. defendem especialistas

REDE DE OBSERVATORIOS DO TRABALHO

Saude mental no trabalho e investimento em produtividade,

. > defendem especialistas
Satide mental é o principal problema de satude tro da Rede de Observatrios do Trabalho, |
do Brasil para 52% da populac¢io

Pesguisa Ipsos mostra salto de 34 pontos percentudis na preecupag o com transtomos mentas desde
2018; cancer e estresse v&m na sequéncia
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TRABALHO E CARREIRA

Brasil tem 4 milhoes de
afastamentos do trabalho em 2025,
maior nimero em cinco anos
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TRABALHO E CARREIRA
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NRs e NR-1 (GRO/PGR)

Conformidade e prevenc¢ao: por que mapear riscos psicossociais

NRs = Normas Regulamentadoras do MTE que orientam requisitos de Saude \
e Seguranca no Trabalho. Foco do GRO

NR-1: disposicdes gerais + Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), Identificar, avaliar e gerenciar fatores
do trabalho que impactam saude,

com inventario de riscos e plano de agao (PGR). bem-estar e seguranca.

Atualizacdo: riscos psicossociais incluidos no GRO (ex.: estresse, assédio,
sobrecarga) — base para a pesquisa. K /

Como o DP pode apoiar:

incentivar participacao e esclarecer sigilo/anonimo ) . , . -
P pas gilo/ Ciclo: diagnostico = agao

alinhamento de comunicagdao com chefias e equipes Pesquisa

apoiar devolutivas e planos de acao por secretaria
Grupos de escuta

acompanhar encaminhamentos e acdes preventivas _
Devolutiva

Planos de acao

Acompanhamento

SMATI e Prefeitura de Caxias do Sul



Cuidar das pessoas comeca pelo cuidado
com o trabalho.

Um novo movimento chega para
fortalecer saude, bem-estar e seguranca
dos servidores.

O Movimento Cuidar * vai preparar o
Mmunicipio para a Gestao de Riscos
Psicossociais, que entrara em vigor em
2026.

Para essa implementacao, o municipio vai =
mMapear os riscos atuais no ambiente de
trabalho. Esse levantamento sera feito por
meio de uma pesquisa com os servidores.
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Dimensoes avaliadas (COPSOQ Ill)

Fatores psicossociais do trabalho + indicadores de saude

@ Carga de trabalho

O Exigéncias emocionais

@ Suporte social @ Autonomia

ﬂ Inseguranga no trabalho n Qualidade da lideranga
t

Indicadores de satude (autorreferidos) O Burnout

SMATI e Prefeitura de Caxias do Sul

@ Exigéncias cognitivas

O Feedback

Equilibrio trabalho-vida

VAN PANY

o Estresse



O QUE NAO E A PESQUISA?

Nao e fiscalizagcao!!!



POR QUE E IMPORTANTE INCENTIVAR

SUA EQUIPE PARTICIPAR?

1 >

A escuta ajuda a 3
const.ruir ambientes A pesquisa ¢é sigilosa
mais humanos. e pensada para o Cada resposta
bem-estar dos contribui para

servidores. mudancas reais.




COMO VAI
FUNCIONAR A

PESQUISA?

A pesquisa sera
realizada pela empresa
Sebben Recursos
Humanos e de forma
anonima e sigilosa.

Aplicacao por secretarias

Apesquisa sera realizada secretaria porsecretaria,
permitindo um olharmais cuidadoso sobre a realidade de cada area.

Grupos de escuta

Seraoreunidos pequenosgruposde escuta para uma amostragem
dosresultados obtidos.

Analise de dados

Aposacoleta,todasasrespostasseraoanalisadas de forma técnica e sigilosa.

Devolutiva de resultados

Osresultadosconsolidadosserao divulgados de maneira transparente,
garantindoquetodosconhecam o diagnéstico construido coletivamente.

Planos de Acao

Combase nosdados da pesquisa, serao elaborados planos de acao para
promover melhorias nos ambientes de trabalho, prevencao deriscos e
fortalecimento do bem-estar das equipes.



Contamos com a participacao de todos para
melhorar o ambiente de trabalho!
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