MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Caxias do Sul, 3 de margo de 2026.

Yicio n® 06/2026 — SMATI / COM. DE NEGOCIACAO

Jos(as) Senhores(as),

inistragdo Municipal reafirma sua disposigdo permanente ao dialogo institucional
tado pela transparéncia fiscal, seguranga juridica ¢ sustentabilidade financeira do

serv1dores, além de garantir ganho real por conta da antecipagdo dos indices.
estacar que a dcspesa com pessoal encerrou 2025 em 45,42% da Receita

revisto para 2026: cerca de RS 2,5 milhdes.
reestruturagdo remuneratoria  ja realizada, construida com
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Para o periodo de 13/01 a 28/02, iremos cfetuar o langamento manual para pagamento
gradativo.

Impacto estimado: Aproximadamente RS 13 milhies de incremento anual na folha.

Esse valor. somado as demais medidas, demonstra o esforgo financeiro CXpressivo ja
assumido pelo Executivo,

1.4 Licengas Prémio — Organizagio ¢ Sustentabilidade
Encaminhamentos:
+ Organizagdo administrativa para garantir 0 gozo.
» Ampliagdo do fracionamento.
« Orientacdo formal as secretarias para plancjamento.
Passivo estimado: RS 50 milhdes (sem considerar efeitos do descongelamento)
A Administragio reafirma que a solugdo passa por organizagao ¢ previsibilidade, evitando
ampliagdo descontrolada do passivo.

2. ASSISTENCIA

« Permanente debate sobre as normativas do IPAM aprovadas pelos Consclhos do Instituto
com representantes dos servidores.

« Abertura de nova janela de oportunidade para adesio ao IPAM Saude em agosto de 2026.

« Ampliagdo do atendimento do NAPS. fortalecendo a politica de cuidado ¢ atengao aos
servidores.

O IPAM-Saude realizou no final de 2025 ¢ no inicio de 2026:

- Chamamentos publicos para o credenciamento de médicos em todas as especiahdades,
além de profissionais na arca de odontologia;

_ Credenciamento de Hospital no litoral norte para atendimentos de urgéncia ¢ emergéneia;

Além disso, o IPAM-Saide mantém a constantc busca pelo credenciamento de servigos com
cobertura pelo plano que nio estejam disponiveis em sua rede credenciada

3. CONDICOES DE TRABALHO
A valorizag@o ndo se restringe a remuneragio
A Administragdo implementara:
« Melhorias graduais na infracstrutura;
« Protocolos formais de prevengdo ¢ enfrentamento a0
+ Racismo:
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*  Assédio moral;
*  Assedio sexual

Ambiente seguro ¢ respeitoso ¢ comproniisso institucional

4. PREVIDENCIA — SUSTENTABILIDADE DO IPAM/FAPS

Buscamos constantemente formas alternativas de receitas a serem vineulas ao FAPS. Com a
proje¢io de equipamento gerador de receita, a administragio busea fortalecer a sustentabilidade
financeira do Fundo, garantindo maior scguranga previdencidria aos servidores

Essas medidas estio sendo debatidas ¢ encaminhadas juntamente aos Conselhos em que ha a
participagdo dos servidores.

A reestruturagio da previdéneia municipal. inserida em um conjunto de agoes de
aperfeigoamento do IPAM-FAPS, embora jd demonstie excelentes resultados, diante do passivo
criado entre 2001 e 2022, ainda representa uma pequena pareela de recuperagio, mas ja evidencia a
assertividade das medidas que objetivavam a garantia da coneessio ¢ do pagamento dos beneticios
de aposentadoria e pensdes aos servidores ¢ seus dependentes, respectivamente

O crescimento do patrimonio liguido do IPAM-FAPS comprova isso. conforme se evidencia
abaixo:

- Total do patriménio liquide arrecadado entre 2001 (eriagio do Funde) ¢ 31/12/2022 (21
anos ): R$ 442.267.177.43

- Total do patriménio liquido em 31/12/2025: 794 474 028,99
- Total da evolugao entre 2023 ¢ 2025 (3 anos) : RS 352.206.851.56

Desse modo, verifica-se que a evolugio em trés anos ¢ proxima do total arrecadado nos 21
anos anteriores.

O acréscimo ao patriménio liquido. apenas no ano de 2025 . foi de RS 140 435 660,96

Ou seja, jamais na historia do IPAM-FAPS, houve um crescimento do patnimoénio que. de
fato, passasse a indicar a seguranga necessaria para o future dos servidores ¢ scus dependentes
previdenciarios, sendo a manutengdo dessa evolugdo para os atuais 12,000 (doze mul) segurados do
RPPS local um compromisso da Administragao Municipal

5. DEMANDAS ESPECIFICAS
A Administrag¢do propde o retorno do PLC n® 2:2026. que visa dequar ao Exccutive. para
reorganizagdo do projeto com amplo debate teenico ¢ participagao da catcgona

A Administra¢do permanece aberta ao dialogo, desde que pautado pela responsabilidade
fiscal. viabilidade or¢amentaria e seguranga institucional
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A presente proposta:

Respeita os limites legais da despesa com pessoal ¢ garante recomposi¢io inflacioniria
com ganho real;

Implementa a maior reestruturagio de carrcira da historia do Municipio;
Amplia mvestimentos previdenciirios ¢ organiza passivos historicos com
responsabilidade.

Valorizag¢do com sustentabilidade ¢ o compromisso desta gestio

e

: o A AN 2 aec
Comissiao de Negoeiagaa do [:xceutivo Municipal



