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Sindiserv solicita Abaixo-assinado: Campanha pela vida e
regulamentacao da municipalizacao direitos das mulheres
Convencao 151/0IT da UPA é divulgada em Caxias
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Silvana Piroli
Presidente do Sindiserv

m assembleia realizada

com ampla participagdo,

os servidores municipais
de Caxias do Sul apreciaram a
proposta apresentada pelo
Executivo para a campanha
salarial. Embora o texto ndo
contemple todas as
reivindicacoes apresentadas
pela categoria, é preciso avaliar
0s avancgos importantes que
ocorreram. Resultado direto da
mobilizacdo e da organizagdo
coletiva da categoria estd o
aumento salarial acima de 5%, o
descongelamento a partir de

marco, e a retirada do projeto
de reforma estatutdria que
tramitava na Cdmara de
Vereadores.

Durante a Campanha Salarial
2026 também foi aprovada a
criacdo de uma janela para
adesdo ao IPAM Salde em
agosto, a ampliacdo do
atendimento do NAPS e o
Regime Especial de Atuacdo em
Sadde (REAS), que amplia a
carga hordria para os
servidores efetivos da drea da
sadde conforme necessidade
do Executivo.

O que fica deste periodo de
mobilizacdo de todas e todos é
que as conquistas em uma
campanha salarial acontecem
na medida em que hd
organizacdo e participacdo da
categoria. Mesmo com uma
forte mobilizacdo e sob ataques
nas trés esferas o
entendimento predominante é
de que, neste momento, houve
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para avancar

avancgos que ajudam a evitar
retrocessos.

Ao olhar para os municipios
vizinhos que sofrem com a
pressdo de administracoes
pouco preocupadas com o
servico piblico, é preciso
reforcar a cada dia a nossa
necessidade de resistir. A luta
dos servidores piblicos de todo
o Brasil seque com mobilizagdo
e vigildncia permanente.

Ao final do primeiro trimestre
de um ano tdo importante como
2026, reafirmamos o
compromisso do Sindiserv na
defesa do servico publico e da
valorizagdo dos servidores. €,
mesmo com tantos ataques ao
setor pablico, precisamos
seguir diariamente atendendo a
comunidade com o respeito e
atencdo que ela merece, mas
sem esquecer, porém, de que
servigo piblico se faz com
gestdo, valorizacdo e respeito
ao servidor. m

Saiba tudo!

€ngajar nas redes sociais
fortalece a yoz € a causa dos
servidores piblicos de Caxias do
Sul. € mais: Aponte a cdmerq do
ser celular parg o QR Code e
ac9:sse 0 canal do Whatsapp !
fpos .entrar No canal, clique em
seguir” e siga bem informado.




Os servidores estiveram reu-
nidos em assembleia geral on-line na
noite de 6 de marco. Durante o encontro
foidiscutida a proposta do Executivo so-
bre a Campanha Salarial 2026. Por
maioria de votos dos presentes, a
proposta foi aceita pela categoria. A
presidente do Sindiserv explicou os pon-
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,._:"_.-_-_17“Chegamos aonde chegamos pela nossa mobilizacao”, diz Silvana

tos em debate. Entre eles, a retirada de
tramitacdo da Cdmara de Vereadores do
PLC n° 2/2026, que buscava alterar o
Estatuto dos Servidores. A proposta
serd debatida no futuro, de forma técni-
caecomaparticipacdo da categoria.
Outro ponto foi a recomposicdo
salarial de 5,34%, soma do IPCA de 2025

acrescido dos indices de janeiro e feve-
reirode 2026.

Nafolhade abril

Cabe destacar que, na folha de
abril, os servidores municipais irdo
receber o residuo de 0,5% referente a
Campanha de 2025 e o alinhamento do
vale alimentacdo com os valores da
Cdmara Municipal.

Soalutamudaavida

"Foram vdrios itens. Conversamos
com a comissdo de negociacdo e depois
intensificamos as tratativas em funcdo
dos problemas que ocorreram, como a
questdo da mudanca do Estatuto que foi
para a Cdmara para votar sem o NOSso
conhecimento. Posteriormente esse
projeto foi retirado de tramitacdo. So a
luta muda a vida e chegamos aonde
chegamos pela nossa mobilizagdo",
avaliou Silvana.
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Conforme a Prefeitura, a re-
composicdo salarial estimada em
5,34% busca repor perdas inflacio-
ndrias e preservar o poder de compra
dos servidores, com possibilidade de
ganho real pela antecipacdo dos indi-
ces. A despesa com pessoal, segundo
a Administracdo, encerrou 2025 em
45,42% da Receita Corrente Liquida,
percentual que, conforme o governo,
exige prudéncia fiscal.

PADROES SALARIAIS - A
proposta também prevé a redefini¢do

DESCONGELA

A Lei Descongela, sancionada
pelo Presidente Lula em janeiro deste
ano, garante o descongelamento
automadtico dos 583 dias de tempo de
servico congelados durante a pan-
demia de Covid-19, além de autorizar
o0 pagamento retroativo dos valores
correspondentes. Agora, voltam a
contar os dias de servico, que estavam
congelados, para todos os efeitos
diretos como triénios e licencas-
prémio.

"0 Sindiserv também foi pro-
tagonista dessa vitoria, buscando a
mobilizacdo dos servidores, arti-
culando e defendendo os direitos da

dos padrdes salariais, com impacto
estimado de R$ 2,5 milhGes em
2026 e aproximadamente R$ 55
milhoes ao final da implantagdo. O
Executivo afirma tratar-se da maior
reestruturagdo remuneratéria ja
realizada pelo Municipio.

LICENCAS-PREMIO - A
Administracdo prevé organizagdo
administrativa para garantir o gozo,
ampliacdo do fracionamento e
orientacdo formal as secretarias
para planejamento.
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categoria. Quando hd organizacao,
unidade e luta, a injustica cai e a
conquista vem"”, destaca a presi-
dente Silvana Piroli.

Para que esses direitos se-
jam efetivamente aplicados no
dambito municipal, € necessdrio que
a lei federal seja cumprida por
estados e municipios. Quanto aos
retroativos, hd necessidade de le-
gislacdo local. Conforme a Adminis-
tracdo, o descongelamento auto-
madtico estd previsto para a folha de
marco de 2026. O item foi aprovado
na assembleia de 6 de marco pela
categoria.
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IPAM E
PREVIDENCIA

Na drea da assisténcia, a
Prefeitura informou que manterd
debate permanente sobre as
normativas do IPAM aprovadas
pelos conselhos do Instituto, com
participacdo de representantes dos
servidores. Estd prevista ainda a
abertura de nova janela para ade-
sdo ao IPAM Saiide em agosto de
2026 e a ampliacdo do atendi-
mento do NAPS.

No final de 2025 e inicio de
2026, o IPAM-Salde realizou
chamamentos piblicos para cre-
denciamento de médicos em diver-
sas especialidades, além de profis-
sionais de Odontologia, e creden-
ciou hospital no litoral norte para
atendimentos de urgéncia e emer-
gencia.

Na darea previdencidria, a
Prefeitura destacou agdes voltadas
asustentabilidade do IPAM/FAPS.

O patrimonio liquido do fun-
do, que totalizou R$ 442,2 milhdes
entre 2001 e 2022, alcancou R$
794,4 milhdes em 31 de dezembro
de 2025. A evolugdo entre 2023 e
2025 foi de R$ 352,2 milhdes, sendo
que apenas em 2025 o acréscimo foi
de R$ 140,4 milhoes.

A Administracdo afirma que
os resultados demonstram fortale-
cimento financeiro do regime e
garantem maior seguranca aos
cercade 12 mil segurados.
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solicitar isencao de IR
junto ao IPAM-FAPS

B
Com

Aposentados e pensionistas vinculados ao IPAM-
FAPS podem solicitar a isencdo do Imposto de Renda
quando forem portadores de determinadas doencas pre-
vistas em lei. O pedido deve ser encaminhado diretamente
ao Instituto, mediante apresentacdo de documentacgdo
médica e pessoal.

Entre as patologias que permitem a concessdo da
isencdo estdo AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adqui-
rida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira —
inclusive monocular —, contaminagdo por radiacdo, doenca
de Paget em estados avancados (osteite deformante),
doenca de Parkinson, esclerose mltipla, espondiloartrose
anquilosante, fibrose cistica (mucoviscidose), hanseniase,
nefropatia grave, hepatopatia grave, neoplasia maligna,
paralisiairreversivel eincapacitante e tuberculose ativa.

Também podem ter direito ao beneficio seqgurados
aposentados por incapacidade ou que tenham adquirido
moléstia em servico, desde que devidamente comprovada
por documentacao.

Para encaminhar o processo de isencdo, € necessdrio
apresentar relatorio médico original contendo o CID-10 da
patologia e a data do diagndstico, com emissdo de até seis
meses. Também devem ser entregues exames que com-
provem o diagnostico da doenca e exames atualizados que
identifiquem a patologiq, igualmente com data de até seis
meses.

Além da documentacdo médica, o segurado deve
apresentar RG, CPF, portaria de aposentadoria ou pensdo —
no caso de possuir duas matriculas, € necessdrio levar as
respectivas portarias — e o nimero da matricula quando se
tratarde pensionista.

Os documentos podem ser apresentados em original.
Eles serdo digitalizados, anexados ao processo eletrdnico e
devolvidos aorequerente.

0 encaminhamento do processo é realizado no Setor
de Pericias do IPAM, localizado no primeiro andar do prédio
do Instituto, de segunda a sexta-feira, das Sh as 16h. Ndo é
necessdrio agendar atendimento.

O requerimento deve ser assinado pelo aposentado
ou pensionista. Caso isso ndo seja possivel, &€ necessdrio
apresentar procuracao.

Mais informagdes podem ser obtidas
junto ao Setor de Pericias pelos telefones:
(54) 3289-5443 ou (54) 3289-5467.

Reunificacao de badrﬁes
salariais para aposentados

Aposentados e pensionistas do FAPS que possuem
direito a paridade devem ficar atentos ao prazo para solicitar
a redefinicdo do padrdo salarial junto ao IPAM. A medida
estd previstaem legislages aprovadas recentemente, como
aleiComplementarn® 797.

De acordo com a norma, a redefinicdo de padrdo serd
realizada mediante requerimento do proprio aposentado ou
pensionista, desde que sejam atendidos os requisitos
legais. O pedido deve ser protocolado no IPAM até o dia 31 de
julho de 2026 para que os efeitos financeiros ocorram nas
datas e parcelas previstas nalegislacdo.

Caso o requerimento seja apresentado apds essa
data, serd aplicado o percentual de reajuste vigente no
momento do protocolo. Nessa situacdo, os efeitos finan-
ceiros passam a contar de forma retroativa a data em que o
pedido foi protocolado.

A andlise do cumprimento dos requisitos legais, como
odireito a paridade, serd realizada pelo 6rgdo previdencidrio,
responsdvel por verificar a possibilidade de implementacdo
do novo padrdo salarial para aposentados e pensionistas.

Segundo o IPAM, assim que as legislacées forem
publicadas, serd disponibilizada no site do Instituto a
possibilidade de encaminhar o requerimento de forma
virtual. O acesso poderd ser feito por meio do link:

https://www.ipamcaxias.rs.gov.br/solicitacao

Para realizar o pedido, basta acessar a pdgina, clicar
no icone indicado, preencher o formuldrio e enviar a
solicitacdo.

Apobs o envio, 0 requerimento serd analisado pela
equipe do Instituto e transformado em um Processo
Administrativo Eletronico, registrado no sistema PROA.
Informagdes sobre o andamento do processo poderdo ser
obtidas junto ao Setor de Aposentadoria, preferencialmente
pelo e-mail aposentadoria@ipamcaxias.rs.gov.br

O IPAM também manterd a possibilidade de enca-
minhar o pedido de forma presencial no Setor de Aposen-
tadoria, localizado no terceiro andar do Instituto. Ainda
assim, o atendimento online ¢ indicado como a forma prefe-
rencial, por oferecer maior comodidade aos segurados.
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Sindiserv solicita regulamentacao
da Convencao 151 da OIT

Norma internacional adotada em 1978 trata das relacoes de trabalho na Administracao Piblica

O Sindiserv entregou, na tarde de 19 de fevereiro, um
oficio ao presidente em exercicio, Geraldo Alckmin, solicitando
atencdo e apoio para a regulamentacdo da Convencdo
n°151daOIT.

Conforme a presidente do Sindiserv, Silvana Piroli,
embora o Brasil ja tenha ratificado a Convencdo, sua efetiva
regulamentacdo ainda é um desafio. "A medida é fundamental
para garantir a negociagdo coletiva no servico pablico, forta-
lecer o didlogo institucional, assegurar a liberdade sindical e
promover maior valorizacdo dos servidores”, relatou.

Silvana disse ainda, que durante o encontro, foi refor-
cada a importdncia de um marco regulatorio que assegure
seguranca juridica, transparéncia e respeito aos direitos fun-
damentais dos trabalhadores do setor pablico.

Entenda o que &

A Convencao n? 151 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) &€ uma norma internacional adotada em 1978 que
trata dasrelagoes de trabalho na Administracao Piblica.

Principais pontos:
1. Direitoa negociagao coletiva

Garante aos servidores piblicos o direito de negociar
condicoes de trabalho com o governo.

2. Protecao contra discriminagao sindical
Proibe punicoes, perseguicoes ou prejuizos ao servidor
por participar de atividades sindicais.
3. Liberdade sindical no servico piblico
Assegura o direito de organizagao dos servidores.
4. Mecanismos de dialogo

Prevé a criacao de instrumentos permanentes de
negociacao entre governo e representantes dos trabalhadores.

Situacdo no Brasil

- = 2
0 Brasil ratificoua Conven;a? (?m -
reconheceu formalmente seus principios, mas amlfia dgge:cll:“dae
ao i is clara para aplica¢ ;
regulamentacdo interna ma|s~c . €0
esiecialmente quantoa negociagao coletivano setor pub-llc?. -
Em sintese, a Convencao 1 51 fortalece direitos sindicais e

odialogo institucional no servico pablico.

010. Isso significa que

ASSEMBLEIA APROVA PRESTACAO DE CONTAS DE 2025

Investimentos de 2026 também foram apresentados e aprovados pelos participantes

A direcdo do Sindiserv realizou, em fevereiro, a
assembleia de prestacdo de contas referente ao exercicio de
2025 e o plano de investimentos para 2026. Ambos foram
aprovados por unanimidade. A assembleia ocorreu no au-
ditorio, com a apresentacdo do diretor financeiro do
Sindiserv, Marcelo dos Santos, e técnicos da Concisa,
empresa que presta assessoria contdbil ao Sindicato.

"Também discutimos investimentos a serem feitos
este ano, na luta, na nossa estrutura, no nosso lazer, nas
nossas formagodes, para que a gente possa ter um sindicato
cada vez mais forte e que atenda bem a todos", reforcou a
presidente do Sindiserv, Silvana Piroli.



ABAIXO0-ASSINADO
PEDE A
MUNICIPALIZACAO
DA UPA

Um abaixo-assinado produ-
zido pelo Sindiserv pede a munici-
palizacdo da UPA,em Caxias do Sul.

Para assinar, acesse:
www.sindiserv.com.br.

Esta é mais uma acdo do
Sindicato na defesa da satde pibli-
ca da cidade. Ao longo dos Gltimos
meses tem acompanhado com
atencdo o setor na cidade, encami-
nhando, inclusive, um documento
ao Secretdrio Municipal de Salde
solicitando a municipalizagdo das
UPAS do municipio, com especial
atencdo a UPAdaZona Norte.

Silvana lembra que a gestdo
municipal direta possibilita melho-
res condicoes de trabalho aos pro-
fissionais da sadde, com vinculos
mais estdveis, valorizacdo do servi-
dor pablico e fortalecimento das
politicas de recursos humanos, fa-
tores indispensdveis para a melho-
ria da qualidade do atendimento
prestado. “E fundamental que o
municipio assuma a sua responsa-
bilidade, monte uma estrutura e
comece a municipalizagao”, finaliza.

Vocé também pode
assinar via QR Code:

Sindiserv participa de
campanha da CUT-RS
contra o feminicidio

As mulheres tém pressa em mudar a realidade de tantas violéncias

0 aumento no nimero de femi-
nicidios no Rio Grande do Sul tem
preocupado o setor sindical galcho.
Pensando nisso, a Secretaria da Mulher
Trabalhadora da Cut-RS langou noinicio
de marco uma campanhacontrao crime
que jdvitimou mais de 20 mulheres este
ano, 11 somente em janeiro, no estado.

Diretora do Sindiserv, Silvia Betamin de Souza,
e a Cantora Barbariart no evento de 20 de margo
em comemoracao ao Més das Mulheres

Conforme Silvana Piroli, presi-
dente do Sindiserv, a campanha ¢é
importante, jd que as mulheres tém
pressa em mudar a realidade de tantas
violéncias. "Por isso, nessa campanha,
ndo so de 8 de margo, mas neste ano,
vamos exigir que os governantes fagam
a sua parte sim, porque é preciso me-
Ihorar a questdo da seguranca, é preciso

que a gente tenha mais espacos para
deniincia, mais acolhimento. Também
precisamos, cada um de nos, pensarmos
todo dia qual é a mudanca que estamos
dispostos a fazer para diminuir a vio-
léncia contra as mulheres que ¢ fisica,
psicologica,veladaem ciime, etc".

A campanha da CUT-RS com apoio
do Sindiserv conta com uma série de
materiais para combater a violéncia
contra as mulheres e pela reducdo da
jornada de trabalho, igualdade salarial e
politicade cuidados.

Cantora Dida
Lurrascain no clipe
da Campanha
“Mulheres na luta
tém pressa”

A trilha da campanha que teve
como foco o 8 de Margo é bem clara:
"Mulheres na luta tém pressa, estdo nos
matando todo dia. A vida ndo tem hora
extra,ndo digaque vocé ndo sabia.»
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A implantacdo do Nicleo de
Acompanhamento Psicossocial da
€ducacdo (NAPS), no segundo semestre
de 2025, foi comemorada pela categoria.
A ativacdo do programa é um passo
importante na caminhada pela valori-
zagdo dos profissionais da educacdo e
dos servidores de Caxias do Sul. Pen-
sando nisso, o Correntinho conversou
com a equipe psicossocial do NAPS
€ducagdo sobre a salde mental dos
servidores caxienses. A psicologa Thays
Gonem respondeu aos nossos questio-
namentos.

Correntinho: De que forma as
condicoes de trabalho — como carga
hordria, metas, pressdo por produtivi-
dade e falta de pessoal — impactam a
salde mental dos servidores piblicos e
aqualidade do servico prestado?

Thays Gonem: O trabalho pode
ser fonte de prazer ou sofrimento psi-

Movimento

Cuidar +

quico, dependendo das condicdes em
que ¢ realizado. Quando hd grandes
exigéncias, mas recursos incompativeis
com tais exigéncias, ocorre um processo
dedesgaste psiquico.

O trabalho prescrito, ou seja, o
que estd nas normas e metas institu-
cionais, deve ser compativel com o
trabalho real, com o que realmente é
possivel fazer na prdtica. Sobrecarga,
pressdo, banalizacdo dos problemas e
conformismo organizacional tendem a
gerar alienagdo, perda de sentido do
trabalho e distanciamento emocional
do trabalhador, o que pode culminar em
quadros de ansiedade, estresse cronico,
exaustdo emocional e burnout.

Quanto a qualidade do servico
prestado, podemos afirmar que quando
hd sobrecarga, o foco tende a se deslo-
car da qualidade para a quantidade,
gerando rapidez as custas de um traba-

aumentar a saide mental do servidor

Equipe do NAPS Educacao fala sobre as relagdes no ambiente de trabalho

lho menos cuidadoso, com aumento de
falhas, atrasos, retrabalho e tomada de
decisOes pouco assertivas.

Correntinho: Quais politicas e
pradticas institucionais podem serimple-
mentadas para prevenir o adoecimento
mental no ambiente de trabalho e
promover um espaco mais saudavel e
acolhedor para os trabalhadores?

Thays Gonem: Melhorar a orga-
nizacdo do trabalho, implementar politi-
cas e prdticas institucionais estrutu-
rais, que valorizem a participacdo, o
reconhecimento e o fortalecimento do
coletivo é fundamental para preservar a
salde mental dos servidores.

Aponte a cdmera do
celular para o

QR Code e leia a
entrevista completa.

A Gestao de Riscos Psicossociais entra em
vigor em 2026, por isso 0 municipio iniciou o
levantamento dos riscos existentes por meio de
uma pesquisa que esta em andamento.

Os dados estao sendo coletados pela
empresa Sebben Recursos Humanos.

Tudo com transparéncia e respeito.

L

As respostas sao anénimas e sigilosas.

Confira no QR Code o recado E E
da Presidente do Sindiserv d :

Silvana Piroli

Apoio:
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