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Presidente Silvana Pirolli

Assunto: Resposta as reivindicagdes da Categoria

Prezados(as) Senhores(as),

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso permanente com o didlogo, a
valorizag¢do dos servidores e a construgdo responsavel de solu¢des para as demandas apresentadas
pela categoria. Nesse sentido, apresentamos os encaminhamentos e avangos ja consolidados:

1. Cargos e Salarios

* Reajuste salarial:

Propde-se a aplicagdo do IPCA de 2025 (4,26%), acrescido dos indices de janeiro (0,33%) e
fevereiro (atualmente projetado em 0,44%), o que podera resultar em uma recomposigio
estimada em 5,06%. A medida tem como objetivo recompor as perdas inflacionarias e preservar o
poder de compra dos servidores, além de garantir ganho real por conta da antecipagao dos indices.

e RTC:

A publicagdo do RTC esta em fase final, considerando que a instituigdo do REAS ja se
encontra na Cémara de Vereadores.

A Administragdo reafirma que a publicagdo ocorrera imediatamente apds a implementagao
do REAS, consolidando mais esse avango para a categoria.

* Descongelamento:

O pagamento referente ao descongelamento serd realizado tdo logo sejam sanadas as
pendéncias juridicas e orcamentérias, assegurando seguranga administrativa e transparéncia no
processo.
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2. Assisténcia

* Permanente debate sobre as normativas do IPAM aprovadas pelos Conselhos do Instituto
com representantes dos servidores.

* Abertura de nova janela de oportunidade para adesdo ao IPAM Saude.

* Ampliagdo do atendimento do NAPS, fortalecendo a politica de cuidado e atengdo aos
servidores.

O IPAM-Saude realizou no final de 2025 e no inicio de 2026:

- Chamamentos publicos para o credenciamento de médicos em todas as especialidades,
além de profissionais na drea de odontologia;

- Credenciamento de Hospital no litoral norte para atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Além disso, o IPAM-Satide mantém a constante busca pelo credenciamento de servigos com
cobertura pelo plano que ndo estejam disponiveis em sua rede credenciada.

3. Condic¢odes de Trabalho

A Administragdo tem promovido melhorias graduais na infraestrutura e nas condi¢des dos
ambientes de trabalho, reconhecendo que a valorizagdo profissional passa também por espagos
adequados e dignos.

Além disso, serdo instituidos protocolos especificos para prevengdo e enfrentamento de
situagdes de racismo, assédio moral e assédio sexual, reafirmando o compromisso com um
ambiente de trabalho respeitoso e seguro para todos.

4. Previdéncia

Buscamos constantemente formas alternativas de receitas a serem vinculas ao FAPS. Com a
projegdo de equipamento gerador de receita, a administragdo busca fortalecer a sustentabilidade
financeira do Fundo, garantindo maior seguranga previdenciaria aos servidores.

Essas medidas estdo sendo debatidas e encaminhadas juntamente aos Conselhos em que hé a
participagdo dos servidores.

A reestruturagdo da previdéncia municipal, inserida em um conjunto de agdes de
aperfeicoamento do IPAM-FAPS, embora ja demonstre excelentes resultados, diante do passivo
criado entre 2001 e 2022, ainda representa uma pequena parcela de recuperagio, mas ja evidencia a
assertividade das medidas que objetivavam a garantia da concessdo ¢ do pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdes aos servidores e seus dependentes, respectivamente.

O crescimento do patrimdnio liquido do IPAM-FAPS comprova isso, conforme se evidencia
abaixo:
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- Total do patrimdnio liquido arrecadado entre 2001 (criagdo do Fundo) e 31/12/2022 (21
anos ): R§ 442.267.177,43

- Total do patriménio liquido em 31/12/2025: 794.474.028,99

- Total da evolugio entre 2023 ¢ 2025 (3 anos) : R$ 352.206.851,56

Desse modo, verifica-se que a evolugdo em trés anos ¢ proxima do total arrecadado nos 21
anos anteriores.

O acréscimo ao patrimonio liquido, apenas no ano de 2025 , foi de R$ 140.435.660,96.

Ou seja, jamais na historia do IPAM-FAPS, houve um crescimento do patrimonio que, de
fato, passasse a indicar a seguranga necessaria para o futuro dos servidores e seus dependentes
previdencidrios, sendo a manutengdo dessa evolugdo para os atuais 12.000 (doze mil) segurados do
RPPS local um compromisso da Administragdo Municipal.

5. Demandas Especificas

Ressaltamos que parte das pautas apresentadas envolve competéncias especificas de
determinadas Secretarias, motivo pelo qual o didlogo devera ocorrer diretamente com os respectivos
gestores, assegurando encaminhamento adequado e célere.

Por fim, ¢ fundamental destacar que, em agosto, terd inicio a Reestrutura¢io dos Padroes
Salariais, uma demanda histérica da categoria € compromisso assumido por esta gestdo.

Reiteramos ainda que todos os acordos firmados com o corpo docente do Municipio estdo
sendo cumpridos, bem como todos os outros termos que incluem os demais servidores.

Seguimos abertos ao didlogo responsdvel, com equilibrio fiscal € compromisso com a
valorizagdo permanente dos servidores municipais.

Atenciosamente,

Comissio de Negoci: qﬁMutivo Municipal
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