SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — SINDISERV Caxias do Sul
PAUTA CAMPANHA SALARIAL 2026

CARGOS E SALARIOS
1- Reajuste salarial de acordo com o IPCA do ano de 2025, com recomposi¢ao salarial de 3%.
2- Retomar o pagamento de licengas-prémio compensadas;
3- Creditar o Auxilio-transporte no contracheque do servidor em percentual sobre o menor padrao;
4- Pagar adicional de 1%, sobre o padrdao 1, da Lei 409/2012, todas as vezes que servidor for
Sconvocado para trabalhar em horario que ndo ha transporte;
6- Pagamento de auxilio-alimentagdo no periodo de afastamento por acidente de trabalho, nos finais
de semana e nos dias de compensacao de horas;
8- Que o valor do vale refei¢ao seja pago por matricula;
9- Retomar a contagem de tempo do periodo de congelamento previsto na LC n.° 173/2020 para
todos os servidores;
10- Elaborar e implantar Plano de Carreira para os servidores, a ser construido com a categoria;
11- Fim das terceirizagdes e das gestdes compartilhadas no servigo publico;
12- Manuten¢do dos servigos de satde publicos (contra a terceirizagdo na satde), como SAMU,
Central de Exames, Central de Leitos e HEMOCS com garantia da manutengdo dos direitos
adquiridos;
13- Nomear profissionais concursados para todas as areas que apresentam falta de servidores.
14- Revisdo dos Cargos e Saldrios (SAMAE);
15- Cumprir o estatuto no que se refere as FJs (Art. 182 Inciso V);
16- Garantir a inclusdo no estatuto o regime teletrabalho e/ou hibrido;
17- Publicar no Diario Oficial o PL27/2025, que altera a Lei do RLT, com pagamento imediato do
percentual nela previsto;

ASSISTENCIA

18- Criar um GT para alteracdo da Instru¢do Normativa que regulamenta aposentadoria especial
para PCDs;

19- Incluir na Lei 686, de 06 de abril de 2022, as pessoas com altas habilidades e ou superdotagao,
desde o ingresso no servico publico;

20- Melhorar o atendimento dos servigos do IPAM SAUDE e desenvolver uma politica permanente
de saude preventiva e credenciamento de profissionais e servicos;

21- Abertura de janela de oportunidades para opcao pelo IPAM, com mensalidades em percentual
conforme os servidores ja optantes;

22- Ampliagao do NAPS, com atendimento a servidores de todas as secretarias;

CONDICOES DE TRABALHO

23- Melhorar as condigdes de trabalho:

24- Manter infraestrutura adequada com reformas das instalagdes e investimentos estruturais nos
locais de trabalho.

25- Adequar os locais de trabalho, buscando o conforto térmico através da climatizacdo de todos
ambientes de trabalho;

26- Rever estrutura ou troca de local do CES, Farmacias do CES, Unidade de Acolhimento, Canil
Municipal e e do espaco utilizado pelos servidores no Cemitério Publico Municipal,

27- Fornecer EPIs adequados e adaptados ao clima;

28- Garantir a ergonometria, com equipamentos e mobilidrio adaptados;

29-Fornecer banheiros quimicos masculinos ¢ femininos para equipes que realizam trabalho
externo;

33- Criar protocolo sobre procedimentos a serem adotados em episodios de racismo contra
servidores —Lei 12288/2010 e Lei 7716/1989;



31- Combater o assédio moral e sexual, criando um protocolo sobre procedimentos a serem
adotados para administradores(as) e servidores(as), implantando também uma rede de apoio as
vitimas;

PREVIDENCIA

32- Alterar a Reforma da Previdéncia:

33- Diminuir a idade minima para aposentadoria das mulheres de 62 para 60 anos;

34- Que o Conselho Deliberativo do FAPS nao seja consultivo e sim seja deliberativo;

35- Isentar a cobranca de FAPS aos aposentados com proventos até o teto do RGPS;

36- Incluir a periculosidade e risco de vida para aposentadoria especial;

37- Retomar o tempo minimo de 10 anos prestados no servigo publico para aposentadoria;

38- Reduzir para 55 anos a idade minima para aposentadoria das servidoras mulheres e 57 para
homens que ingressaram no servigo publico até o ano de 2003;

39- Aposentadoria especial para os servidores da Guarda Municipal e Fiscais de Transito;

40- Reduzir para 57 anos de idade minima para servidoras mulheres que tenham direito a
aposentadoria especial, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou associacao desses agentes.

41- Criar o fundo garantidor a fim de dar equilibrio atuarial ao FAPS.

ESPECIFICOS

42- Pagar o incentivo as equipes da Atencdo Primaria a Satde, conforme Portaria GM/MS n
3493/2024, do Ministério da Satde (ACSs, ACEs, Odontélogos e demais categorias que compdem
as equipes)

43- Criar a Gratificacdo de Especialidade aos Odontélogos do CEO (Centro de especialidades
odontoldgicas);

44- Criar a gratificagdo por complexidade a ser paga a todos os odontdlogos da APS (Atengado
Primaria a Satde) e médicos do CES (Centro de Especialidades da Satde) que exercem
procedimentos cirurgicos, cruentos € complexos na rede;

45- Conceder Licenga para os empregados publicos (ACS e ACE) acompanharem seus dependentes
em questdes de saude;

46- Pagar 40% de insalubridade para servidores que atendam doengas infecto-contagiosas em
UBSs, ACSs, Abrigos, Pop Rua, Consultorio de Rua, SAMU, Hemocentro;

47- Implementar integralmente a Lei Federal n.° 13022/2014, dos guardas municipais.

48- Criar cargos efetivos para cuidadoria educacional e professores de educagao infantil;

49- Manuten¢ao dos nonos anos nas escolas municipais;

50- Garantir a constru¢do de gindsios poliesportivos em todas as E.M.E.F.s;

51- Reduzir a quantidade de alunos por metro quadrado nas salas de aula, além disso, incluir
professores e cuidadores na contagem,;

52- Pelo cumprimento da meta 17 do Plano Nacional de Educacgdo- equiparagdo salarial dos
professores com graduacdo com os demais servidores com a mesma formagdo. G4: RS 3.891,62
(20h) e Padrao 23: 5.870,32 (20h)

53- Manter a oferta de todas as turmas e de todos os anos do Ensino Fundamental nas escolas
municipais;
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