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Origem do conceito
de Assédio

Em junho de 2019, a Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) editou a Convengdo n°
190 e a Recomendacdo n° 206 para eliminagdo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. A
Convengdo trouxe em seu dart. 1° o conceito de
assédio moral, bem como de outras formas de
discriminacées envolvendo comportamentos e
praticas inaceitaveis noambientelaboral.




Oqueé
Assédio Moral

@ E toda conduta abusiva, intencional e repe-
titiva que causa humilhagdo, constrangimento
oudegradagdo no ambiente de trabalho.

@ Pode ser praticado por chefes, colegas ou
subordinados, em relacées hierarquicas ou
horizontais.

@ Exemplos: gritos, criticas injustas ou exa-
geradas, isolamento social, retirada de tarefas,
sobrecarga de fun¢ées ou desvaloriza¢do
constante.




Oqueé
Assédio Sexual

@ Consiste em condutas de natureza sexual,
verbais ou fisicas, que nao sao desejadas pela
vitima e lhe causam constrangimento.

@ Pode ocorrer como chantagem (quando um
superior condiciona beneficios a favores sexuais)
ou intimidacdo (quando hd cria¢cdo de ambiente
hostil e ofensivo).

@ Exemplos: convites insistentes, comentdrios
de cunho sexual, toques sem consentimento,
piadas ou exposicdo indevida do corpo.




Diferencas entre
Assédio Moral
e Sexual

@® O assédio moral busca desqualificar
profissional e emocionalmente a vitima.

@ 0 assédio sexual utiliza a sexualidade como
forma de coagdo e constrangimento.

@ Ambosviolam a dignidade da pessoa humana
e podem causar sérios danos a saude fisica,
mental e profissional.




Consequéncias

PARA A VITIMA: perda da autoestima,
ansiedade, depressdo, doencas ocupacionais,
afastamento do trabalho e até ideacdo suicida.

PARA A ORGANIZACAO: queda de produ-
tividade, aumento do absenteismo, elevacao de
custos com satde, indenizagoes judiciais e danos
aimagem institucional.




Como identificar

@ Atos repetitivos de humilhag¢do ou
constrangimento dirigidos a uma pessoa ou
grupo.
@ Controle excessivo, perseguicdo, ironias,
boatos

@® Comentdrios ou piadas de cunho sexual,
contatos fisicos indesejados, propostas ou
chantagens envolvendo favores sexuais.




O que fazer

4. Rompa o siléncio: converse com colegas ou
superiores de confianga.

2. Registre provas: guarde mensagens, e-mails,
gravagoes, fotos ourelatos escritos.

3. Comunique o ocorrido: informe ao RH, a
direcdo ou ao sindicato.

Y. Procure apoio: médico, psicoldgico e juridico.

5. Denuncie: Ministério Publico do Trabalho,
Delegacia da Mulher ou canais oficiais de
denuncia.




Direitos e
Protecao

@ ACConstituicdo Federal, a CLT e o Cédigo Penal
asseguram a protecdo contra praticas abusivas
no ambiente de trabalho.

@ 0 assédio sexual é crime (art. 216-A do Cédigo
Penal).

@® O assédio moral pode gerar indenizagdo,
além de san¢6es administrativas e penais contra
oagressor.

@ Todos tém direito a um ambiente de trabalho
saudavel, ético erespeitoso.




Prevencao

@ Promover cultura organizacional de respeito,
igualdade e ética.

@ !mplementar cédigos de conduta e politicas
internas de combate ao assédio.

@ Estimular canais de dentuncia seguros e
sigilosos.

@® Realizar campanhas, palestras e treina-
mentos sobre o tema.







