oy NOGRRENTINIK®

NOVEMBRO 2025

REFORMA
ADMINISTRATIVA
acaba com direitos
dos servidores

e precariza
atendimento
publico

DO HUGO MOTA:
ANAG/0 CONTRA 0 POV S

/1188

Focada na narrativa de modernizacao e "combate
aos privilégios", PECvisa mudancas profundas
nos eixos de governanca, transformacao digital,

Transferéncia
de estudantes

profissionalizacao e extingao de direitos para a rede
estadual
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CAMPANHA SALARIAL 2026
inicia com pedido de
recomposicao salarial de 3%

OSindiservrealizou aassembleia
geral que deliberou sobre os pontos da
Campanha Salarial 2026 no final de
outubro. Em auditorio com dezenas de
participantes e sob comando da presi-
dente Silvana Piroli, os servidores de-
monstraram descontentamento com
uma série de problemas que vém
enfrentando no dia a dia de trabalho.

Silvana lembra que, entre diver-
sas reivindicagdes da categoria, estdo o
reajuste salarial de acordo com o IPCA
do ano de 2025, com recomposicdo
salarial de 3% pagamento de auxilio-
alimentagdo no periodo de afastamento
por acidente de trabalho, nos finais de
semana e nos dias de compensacdo de
horas; e que o valor do vale refeicdo seja
pago por matricula. Criar protocolos
sobre procedimentos a serem adotados
em episddios de racismo e assédio
moral e sexual contra servidores e
implantar uma rede de apoio as vitimas
também é um dos pedidos da categoria,
assim como a melhoria nas condicoes
de trabalho.

0 indice de reajuste se justifica
com os dados econémicos de Caxias do
Sul apontados pelo DIEESE. O cresci-
mento nominal da receita foi de 8,2%,
com inflagdo acumulada no mesmo
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periodo de 5,13% ou seja, um incre-
mento de 2,92% na receita. Jd as despe-
sas de pessoal com ativos, inativos e
terceirizados teve um crescimento no-
minal de 3,1%, ou seja, 1,93% abaixo da
inflacdo. Vale lembrar que os limites
fiscais/prudenciais no 2°quadrimes-
tre de 2025 e o comprometimento da
RTL com pessoal é de 43,84%. A
estimativa IPCA 2025 ¢ de 4,73%.

"Tiramos um conjunto de agoes,
desde cargos e saldrios, a questdo
salarial, o reajuste pelo IPCA a partir de
janeiro e também uma recomposicdo
dos saldarios no valor de 3%, além do
IPCA. Também queremos melhores
condi¢des de trabalho. Somos contra as
terceirizacoes e temos a questdo do
fechamento de turmas na rede muni-
cipal. Com relacdo a assisténcia, que a
gente possa ter a ampliacdo do NAPS e
outras lutas especificas que envolvem
principalmente a educacdo e a saide,
que sdo as maiores dreas”, revelou.

As pautas da categoria para a
Campanha Salarial 2026, deliberadas
durante a assembleia geral, jd@ foram
entregues ao Executivo e sequem em
andlise. "Ndo é o servidor que causa
qualquer problema na administragdo
plblica. Talvez seja a falta de gestdo.
Por isso, n6s vamos a luta e queremos o
nosso reajuste, condicoes de trabalho e
melhores condicGes para os servidores
prestarem um bom servico plblico a
comunidade”, finalizou a presidente.

Silvana Piroli
Presidente do Sindiserv

Em defesa do
servico publico
e da sociedade

** hora de ir direto ao ponto.
0 que o Congresso Inimigo
do Povo quer fazer é
acabar com o servico piblico e
com os direitos de quem mais
precisa.

Parte do parlamento apoia a
eliminacdo das promocgGes por
tempo de servico e impoe uma
meritocracia que serve apenas
a alguns.

€ssa reforma é um ataque
direto a educacdo, a saide e a
previdéncia, e quem vai pagar o
preco é o povo brasileiro.
Acabar com a estabilidade é
abrir as portas para
perseguicoes politicas e o
aparelhamento do Estado.

Além disso, desvincular dreas
essenciais do orcamento é
retirar recursos vitais da
populacdo. A ampliacdo dos
contratos tempordrios e das
terceirizagGes so serve para
precarizar ainda mais o
atendimento.

Ndo aceitamos reformas que
fragilizam o Estado e o servigo
plblico. Defendemos a
valorizagdo do servidor,
concursos transparentes e a
estabilidade como
instrumentos de protecdo

da sociedade. L]



REFORMA ADMINISTRATIVA

Veja a lista dos deputados gaiichos que assinaram a PEC da Reforma

A LBS Advogadas e Advogados preparou uma
andlise preliminar essencial sobre a proposta de
Reforma Administrativa apresentada pelo Deputado
Pedro Paulo. O projeto, focado na narrativa de "combate
aos privilégios" e modernizagdo, traz mudancas pro-
fundas em quatro eixos: Governanca, Transformagdo
Digital, Profissionalizacdo e Extin¢do de Privilégios.

E crucial entender que esta reforma ndo tem foco
na suposta eficiéncia, mas sim na reducdo de direitos
para as servidoras e servidores de todo pais. A PEC, se
aprovada, ndo pode ser vetada pelo Presidente da
Republica.

Confira os 4 Pontos Criticos de Impacto para

Servidores Pablicos:
REMUNERACAO E
MERITOCRACIA RADICAL
B Tabela Remuneratéria Unica (TRU): Risco de
reducdo de saldrios iniciais e finais, e potencial
congelamento salarial, desconsiderando a
complexidade das atribuicoes.

Bonus de Resultado: Criacdo de remuneragdo
varidvel limitada a 2 saldrios anuais para a
maioria, mas pode chegar a 4 saldrios para o alto
escaldo (cargos estratégicos). O bonus ndo é
pago a aposentados e exige que o servidor esteja
em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de
dezembro (com excecdo de 30 dias de férias).
B Progressdo por Mérito: Fim da progressdo
exclusivamente por tempo de servico, com
adocdo do SIDEC (sistema de competicdo por
vagas limitadas/cesta de pontos), aumentando
o risco de perseguicdo e assédio moral.
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B Contratagdes: Os concursos piblicos se tornardo
mais raros, pois a forca de trabalho efetiva serd
cada vez mais substituida por terceirizados.

A contratacdo tempordria é incentivada e pode
ser estendida.

ESTABILIDADE
E CONCURSOS

*Com informagdes da LBS Advogadas e Advogados

Dep. Alcey Moreira
Dep. Bibo Nunes (PL/RS)
Dep. Pedro Westph

alen (Pp/R
Dep. Franciane Bay 5)

. er (REPUBLIC/RS
Dep. Mauricio Marcon (PODE/RS) )

Dep. Sanderson (PL/RS)
Dep. Zucco (PL/RS)
Dep. Danrlej de Deu
Dep. Danje| Trzeciak
Dep. Marce| van Hat

s Hinterho|; (PSD/RS)
(PSDB/RS)

tem (Novo,
Dep. Osmar Terra (PL/RS) R

Dep. Any Ortjz (CID
Dep. Marcio Biolchij

ADANIA/Rs)
(MDB/Rs)

RETIRADA DE DIREITOS
E FIM DE PRIVILEGIOS
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[ Pagamentos Retroativos: Vedagdo de
pagamento de verbas retroativas por via
administrativa. O reconhecimento judicial de
retroativos ocorrerd apenas mediante
precedente qualificado.

B Aposentados: Vedacdo de incorporagdes.
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I A proposta estabelece o teletrabalho como
regra de gestdo, ndo como direito subjetivo.
[ Havera limites de 1 dia por semana e para, no
maximo, 20% da unidade administrativa.
0 servidor deve permanecer disponivel para
contato durante todo o hordrio de
funcionamento do 6rgdo, o que viola o direito de
desconexao.
A reducdo do teletrabalho implica perda de
ganhos individuais, como a melhoria da
qualidade de vida, reducdo do estresse e
economia com transporte.

REGULAMENTACAO
DO TELETRALALHO



Sindiserv e comissao
de servidores disc,utem
problemas na SAUDE
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A possibilidade de terceirizagdo de parte do SAMU e o
corte de beneficios dos servidores em Caxias do Sul preocupa
o Sindiserv. A pauta tem motivado diversas reunides entre o
sindicato e o Executivo. Nos encontros, a presidente Silvana
Piroli tem reforcado a contrariedade do sindicato em relagdo
as terceirizagdes na sadde. Silvana ainda lembra que €
necessdrio pensar na efetividade do atendimento sem
precarizar a estrutura dos servidores. "As vezes sdo escolhas
que os governantes fazem que ndo melhoram a salde e que
também prejudicam a populagdo. Por isso que nds temos
tanta fila para os hospitais”, ponderou.

Ao longo das reunides foi criada uma comissdo com
servidores do SAMU, HEMOCENTRO, CENTRAL DE EXAMES e
CENTRAL DE REGULACAO para discutir os temas ao lado do
sindicato com a Secretaria. Junto ao Sindiserv, o coletivo da
salde também se reuniu com a Deputada Federal Denise
Pessoa (PT) e os deputados estaduais Pepe Vargas (PT) e Neri,
o Carteiro (PSDB) em busca de apoio para que 0s servicos se
mantenham como estdo.

A ALEGRIA NOS FAZ AVANCAR!

DOS
SERVIDORES

E DAS ‘
SERVIDORAS

EDUCACAO CGRRENIINEE©

Sindiserv questiona
remanejamento dos 9° anos da
rede municipal para a estadual

O Sindiserv tem discutido o remanejamento dos 9°
anos da rede municipal para escolas do estado no Gltimo més.
O tema foi pauta de diversos encontros e de reunidoes na
Camara de Vereadores e outros espacos. Dia 22 de outubro, o
sindicato encaminhou um oficio ao prefeito de Caxias do Sul,
Adilo Didoménico, manifestando preocupacdo e contra-
riedade em relagdo a proposta prevista para 2026.

A medida, segundo o sindicato, foi rejeitada de forma
undnime pelas comunidades escolares consultadas. Entre os
principais pontos de preocupacdo estdo os prejuizos peda-
gogicos, afetivos e sociais que a migracdo pode causar aos
estudantes. As direcoes apontam que muitas escolas
municipais tém estrutura suficiente para ampliar turmas,
evitando deslocamentos e descontinuidade no processo
educacional.

Entre as reivindicagades, o Sindiserv solicita a suspen-
sdo imediata da medida, a criagdo de uma comissdo com
representantes da Secretaria Municipal da €ducacdo, das
escolas e do sindicato, além da garantia de manutencdo dos
vinculos pedagogicos e afetivos dos estudantes. O sindicato
reafirma seu compromisso com uma educacdo piablica de
qualidade, baseada no didlogo, na escuta e na gestdo
democrdtica.

*Leia o oficio em nosso site.

SAIBA MAIS EM www.sindiserv.com.br
E RETIRE SEU INGRESSO GRATUITO
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