Eamca

Corrente =

SINDISERYV !omal do Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul | 2° Semestre | 2024

CuT
P=

Fim do confisco dos aposen_t 008,
resolucao das distorcoeSi
daLC 409/2012, retorno da
trimestralidade e melhores
condigoes de trabalho

estao entre as lutas

previstas para s
g &

0 proximo 2 i

periodo :

Diretores apontam agoes Assédio moral e sexual é Confira o rol de procedimentos

realizadas em beneficio da fema de debate no Sindiserv: oferecidqs pelo IPAM SaUde
categoria em 2024 erradicar e urgente! e aproveite melhor o servigo

Pdginas 3, 4, 5 e 6 Paginas 10 e 11 Pdgina 12




EDITORIAL

SINDISERV

Corrente

Um ano de desafios e perspectivas

Encerramos mais um

ano, mas nao foi um ano

comum. Foi um perio-

do repleto de desafios e

conquistas importantes.
Enfrentamos uma intensa campa-
nha salarial, com prazo determi-
nado pela legislacao eleitoral, na
qual alcancamos avancos significa-
tivos, como a retomada do paga-
mento da licenca-prémio e o rece-
bimento da inflacao trimestral até
o meio do ano. Além disso, reabri-
mos discussoes sobre temas an-
tes negligenciados, como a melho-
ria das condicoes de trabalho e o
envio do projeto de lei referente
a 409, que infelizmente nao pode
ser aprovado antes das eleicoes.
No entanto, ha uma expectativa
positiva de sua retomada no pro-
Ximo ano.

Outro tema central foi a luta
por equidade salarial: trabalho
igual, salario igual. Esse € um
principio que continuaremos a
defender. Tivemos também um
momento marcante com as elei-
coes do sindicato, que sempre
geram tensao e disputa. Apresen-
tamos propostas, construimos um
processo democratico e transpa-
rente, e conquistamos uma vito-
ria expressiva com ampla partici-
pacao dos servidores.

O ano também foi marcado
por eleicoes e debates. Nas elei-
¢oes municipais, desempenhamos
um papel importante ao organi-
zar o primeiro debate, encami-
nhar questionamentos e apresen-
tar uma carta-compromisso - nao
um simples documento, mas um
conjunto de temas essenciais para
nossa categoria. Durante o segun-
do turno, conseguimos alinhar pro-
postas relevantes ao que os servi-
dores demandavam, fortalecendo
nossa representatividade.

Silvana Piroli
Presidente do Sindiserv

Além disso, ocorreram as elei-
cOes para diretores de escolas e
membros do CPM, simbolizan-
do mais um marco de renovacao
dentro da categoria. Todas essas
mudancas refletem a busca con-
tinua por melhores perspectivas
para os proximos periodos.

A LUTA PELAS
QUESTOES GERAIS

Em nenhum momento dei-
xamos de lutar pelas causas co-
letivas dos servidores publicos.
Mantivemos uma firme oposicao
ao confisco das aposentadorias,
que consideramos uma das maio-
res injusticas herdadas do gover-
no Bolsonaro, e batalhamos pelo
descongelamento de beneficios.
Agora, aguardamos que os depu-
tados cumpram seu papel e apro-
vem os projetos ja prontos para
votacao.

Também seguimos defenden-
do pautas como a reducao de ju-
ros, politicas publicas que aten-
dam a maioria da populacao e
uma redistribuicao mais justa dos

recursos publicos. A disputa é cla-
ra: quem se beneficiara dos fun-
dos publicos? Os banqueiros ou as
politicas sociais? Questoes como
isencao do imposto de renda até
RS 5.000, valorizacao do salario-
-minimo e equidade nas regras
de aposentadoria - sem privilé-
gios para militares - sao debates
fundamentais que exigem nossa
atencao e participacao.

DESAFIOS E
RESPONSABILIDADES
PARA 2025

Encerramos 2024 com expec-
tativas e responsabilidades. Pre-
cisamos negociar nossas pau-
tas, eleger delegados sindicais
que representem efetivamente
os servidores e buscar melhorias
nas condicoes de trabalho e sala-
rios. Com isso, poderemos ofere-
cer servicos publicos de qualida-
de a populacao.

Os proximos periodos serao
decisivos para avancos como a
isencao do imposto de renda para
aposentados, ampliacao de ma-
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teriais e espacos adequados para
o trabalho, nomeacbes necessa-
rias e o fortalecimento de po-
liticas puUblicas. Nosso esforco
conjunto é o que torna possivel
atender as demandas de Caxias,
construindo um servico publico
eficiente, no qual cada servidor
tem um papel fundamental.

SINDICATO:
UNIDADE NA
DIVERSIDADE

Reforcamos a importancia de
uma organizacao sindical forte e
representativa. Muitos questio-
nam o papel do sindicato, mas é
gracas a uniao e a luta coletiva
que evitamos retrocessos e con-
quistamos avancos. Nada veio de
graca; cada vitoria foi fruto de
organizacao e resisténcia.

Por isso, convidamos todos os
servidores que ainda nao sao as-
sociados a se unirem ao sindica-
to. Somente com a participacao
de todos, com diferentes olhares
e opinides, seremos capazes de
construir uma sintese que aten-
da aos anseios da categoria e da
sociedade.

UM OLHAR
PARA O FUTURO

O servico publico é feito por
cada um de no6s. Somos respon-
saveis por construir uma cidade
melhor, e essa luta se estende
para além do local de trabalho.
Que possamos continuar, jun-
tos, nas trincheiras, nas conver-
sas e nos esforcos para melhorar
a vida da populacao.

Um grande abraco e um exce-
lente final de ano! Em 2025, se-
guiremos unidos em busca de um
futuro mais justo e promissor.

n Sindiserv Caxias do Sul
@sindiservcaxias

a @Sindiserv

a youtube.com/Sindiserv

(54) 3228.1160

www.sindiserv.com.br



Balanco anual das acoes do SINDISERV:
Compromisso com os Servidores e a Gomunidade

Com o encerramento do ano e de mais um manadato no Sindiserv, a diretoria apresenta 0S
resultados de suas principais agées realizadas em 2024. O balango evidencia 0 compromisso do
sindicato com a valorizagao dos servidores publicos municipais, a formagao, a comunicagao
e a preservacao ambiental. Confira as principais agoes de cada area

VICE-PRESIDENCIA
Modernizacao e avangos na
farmacia dos servidores

Farmacia do
CIPAM

A R I S

O vice-presidente do Sindi-
serv, Rui Miguel Borges da Sil-
va, que também exerce a pre-
sidéncia do Conselho Gestor do
IPAM-Salde, tem se destaca-
do em diversas frentes de luta
para fortalecer os servicos des-
tinados aos servidores publicos.
Embora o Conselho seja de ca-
rater consultivo e nao delibera-
tivo, importantes conquistas fo-
ram alcancadas gracas a uma
luta constante.

Uma das principais vitorias
foi a manutencdao da farmacia

do IPAM sob a administracao dos
servidores. Apos anos de dificul-
dades financeiras, o servico foi
transformado em uma operacao
sustentavel e lucrativa, regis-
trando mais de RS 800 mil em re-
sultados positivos no Gltimo pe-
riodo. Este avanco demonstra a
eficiéncia da nossa luta e repre-
senta uma melhora significativa
em relacao aos anos anteriores.

Os planos futuros incluem a
abertura de uma filial da farma-
cia, ampliando a capacidade de
atendimento e oferecendo ain-
da mais conveniéncia aos servi-
dores. “Nosso principal objetivo
€ sempre buscar um servico de
exceléncia para os usuarios, que
sao a razao de ser do IPAM”, des-
tacou Rui Miguel Borges da Silva.

DIRETORIA DE FORMAGAO
Atividades com inovacao
e engajamento

» Sob a coordenacao de Cris-
tiano Cardoso de Almeida, as acoes
da Diretoria de Formacao em 2024
destacaram-se pela inovacao e en-
gajamento, como:

» Capacitacdao dos servido-
res - Cursos como “Passei no con-
curso publico, e agora?” e rodas de
conversa sobre diversidade e fake
news.

» Projetos de inclusédo digital

e leitura - O “T6 Ligado!” e a Biblio-
teca dos Servidores PUblicos fomen-
taram a integracao entre aposenta-
dos e a literatura dos servidores.

« Juventude e mobilizacao -
Participacao ativa na 5* Conferén-
cia Municipal da Juventude e acées
com o COMJUVE. Essas iniciativas
reforcam o papel do sindicato na
construcao de uma sociedade mais
informada e inclusiva.

DIRETORIA DE RELAGOES DO TRABALHO
Visitas e atendimentos para
melhorar as condicoes de trabalho

Sob a lide-
ranca de Diames
Rogério de Sou-
za Silva, a Dire-
toria de Relacdes
de Trabalho rea-
lizou 32 atendi-
mentos presen-
ciais no sindica-
to, 34 visitas aos
locais de traba-
lho, 28 reunides e
13 plantdes. En-
tre as atividades,
destacam-se:

« Atendimentos e orienta-
¢Oes - Resolucdo de duvidas e en-
caminhamentos ao setor juridico
quando necessario.

« Visitas aos locais de traba-
lho - Atualizacao de informacoes
e dialogo direto com os servidores
sobre as pautas sindicais.

« Avaliacdo do estagio pro-
batério - Realizada quinzenalmen-
te, com analise de processos de
defesa, sindicancias e outros enca-
minhamentos. Os esforcos visaram
melhorar as condicoes de trabalho
e estreitar os lacos entre o sindica-
to e a base.
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Sede Campestre dos Servidores
no centro da atuacao

O diretor Joao Ferreira liderou os esforcos para revitalizar a
Sede Campestre, impactada por eventos climaticos severos. As me-

lhorias incluiram:

« Construcao de novas churrasqueiras e instalacao de 22 me-

sas de concreto.

» Implantacao de um sistema de tratamento de esgoto, ali-
nhado a preservacao ambiental. As acdes garantiram um espaco se-
guro e agradavel para o lazer dos servidores e suas familias.

DIRETORIA DE COMUNICAG[\O
Servidores publicos

como protagonistas

£y
R,

Sob a lideranca de Alvoni, a
Dretoria de Comunicacao consoli-
dou sua presenca e modernizou 0s
canais de dialogo:

« Novas ferramentas de in-
teracdo - Expansao do Sindis-
News, fortalecimento do What-
sApp e reformulacao do site com
foco em acessibilidade.

 Resgate da histéria dos
servidores - Projetos como “Minha

Vida no Servico Publico” destaca-
ram os verdadeiros protagonistas
do funcionalismo municipal.

« Estratégias inovadoras -
Campanhas com servidores como
personagens principais deram vi-
sibilidade a importancia do tra-
balho publico. A comunicacao foi
um dos pilares para aproximar o
sindicato da base e da sociedade
em geral.

DIRETORIA DE SAUDE

Acoes em prol da saide dos servidores e da sociedade

Com a direcao de Maria Lourdes Back de
Lima, foram realizadas em 2024 diversas acoes
em beneficio dos associados e associadas na
pasta da saude. Leia os destaques nas colunas
ao lado.

e 200 atendimentos realizados no SINDI-
SERV: Dedicados ao esclarecimento de dlvidas,
apoio em questoes de salde e encaminhamen-
tos necessarios.

e 250 visitas aos locais de trabalho, como
UBSs e escolas, fortalecendo o dialogo com os
servidores e promovendo acoes de suporte.

REPRESENTACAO E

PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Diretoria esteve presente em diversas ini-
ciativas de relevancia local e nacional:

¢ Medalha Anita Garibaldi e reunides do
Mulher Caxias na Camara de Vereadores.

e Eventos do COMDIM e atividades volta-
das aos jubilados.

» Participacao ativa em 15 visitas e reuni-
oes no gabinete do prefeito.

COMISSOES E CONSELHOS

A atuacao estratégica incluiu participacao
em importantes 6rgaos e comissoes:

» Comissao de Planos e Metas: Atuacao no
Hospital Geral (HG) e na UPA Central.

» Conselhos Gestores: Representacao no
HG e no Conselho Municipal de Saude.

o Diretoria do COMDIM: Contribuindo
como diretora de comunicacao.

o IPAM Saude: Representante do SINDI-
SERV, promovendo a defesa da saude dos ser-
vidores.

CAMPANHAS E CONSCIENTIZAGAO

Dentre as acdes de impacto direto na comu-
nidade, destacam-se:

» Organizacao de palestras em campa-
nhas como Outubro Rosa, Novembro Azul e
Agosto Lilas.

» Mobilizacao e realizacao da Semana da
Enfermagem e Assisténcia Social, com o proje-
to “Café com Saude”.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E FORUNS

A Diretoria de Saude participou de discus-
soes em diferentes niveis:

» Delegada na 4* Conferéncia Nacional de
Trabalho e Educacao na Saude.

» Presenca no Congresso Internacional de
Servico Publico em Bogota, fortalecendo a tro-
ca de experiéncias internacionais.

» Reunides sobre saude promovidas pela
CUT em Porto Alegre.

« Representacao na Conferéncia Munici-
pal de Educacao.

AR:I'ICULACAO E

DIALOGO INSTITUCIONAL

A interacao com orgdos e instituicbes foi
uma constante em 2024:

» Reunides com o Ministério Publico de
Caxias do Sul, visando garantir melhorias nos
servicos e nas condicoes de trabalho dos ser-
vidores.



DIRETORIA DE EDUGAGT\O
Seminario e lutas em defesa do
magisterio estiveram em destaque

Na area da Educacao, o semes-
tre foi marcado por um evento de
grande importancia e por uma sé-
rie de iniciativas que visam me-
lhorar a qualidade da educacao
publica e os direitos dos profissio-
nais da area.

Candacio, Peripaciivas e
Viudbnola Escolar

Eean mrmnm

e |V Seminario
de Educacao

A realizacao do IV Seminario
de Educacao, ocorrido em agos-
to, foi a principal acao da Direto-
ria no semestre. Com um conjun-
to de palestras e manifestacoes, o
seminario teve como foco os desa-
fios atuais da educacao e as pers-
pectivas futuras. Todo o conteu-
do, incluindo palestras e discus-
soes, esta acessivel online, atra-
vés do YouTube do Sindiserv.

Uma das principais conquis-
tas do evento foi a aprovacao da
Carta aos Eleitos, um documento
que aponta as demandas urgen-
tes da categoria dos profissionais
da educacao. O seminario foi re-
alizado antes das eleicées muni-
cipais (27/10) e das eleicdes para
as Equipes Diretivas das EMEFs

(18/11), e as propostas que nele
constam serao cobradas dos novos
eleitos para garantir que as neces-
sidades da categoria sejam aten-
didas.

e Reunidées com o
Ministério Publico

A Diretoria de Educacao tam-
bém esteve presente em importan-
tes reunides do Ministério Publi-
co, nas quais foram debatidos te-
mas de relevancia para o futuro da
educacao publica. Dentre os temas
discutidos, destacam-se as ques-
toes sobre Educacao de Tempo In-
tegral, novas perspectivas para a
Educacao de Jovens e Adultos, e as
abordagens sobre violéncia esco-
lar. Este Ultimo, inclusive, foi am-
plamente abordado durante o se-
minario e permanece como um dos
principais desafios enfrentados pe-
las escolas.

Participacao na
Comissao Eleitoral de
Eleicao das Equipes
Diretivas das EMEFs.

» Participacao no Conselho
Municipal de Educacao

» Participacao do
CACS/Fundeb

» Participacao na Comissao
de Fiscalizacao das
Escolas Infantis com
termo.

NOSSAS LUTAS

DIRETORIA DOS APOSENTADOS

Valorizacao dos servidores
aposentados, promocao do
bem-estar e defesa dos direitos

Adiretoria dos aposentados e
aposentadas, liderada por Clau-
dia Detanico Calloni, teve um
ano repleto de acoées que valo-
rizaram os servidores aposenta-
dos, promoveram o bem-estar e
defenderam seus direitos. Abai-
X0, 0S principais destaques das
iniciativas realizadas em 2024:

PROMOGAO DE
LAZER E INTEGRAGAO

« Viagens e passeios cul-
turais: Realizacao de 12 viagens
que reuniram 500 aposentados,
incentivando o lazer e a troca de
experiéncias.

» Festa Junina e Cha com
Conversa: Promovidos no dia 19
de julho, fortaleceram os lacos
entre os aposentados e a comu-
nidade.

QUALIDADE

DE VIDA E SAUDE

« Ampliacdo do Projeto
Qualivida: Inclusao de 20 pro-
fessores e formacao de 33 tur-
mas em atividades como massa-
gem e artesanato solidario.

» Rodas de Conversa sobre
Alzheimer: Em parceria com a
ABRAz, foram realizadas em cin-
co sabados, oferecendo suporte e
informacao as familias.

e Outubro Prateado: Em
sua primeira participacao, o SIN-
DISERV organizou rodas de con-
versa sobre sexualidade na ter-
ceira idade e Alzheimer, em par-
ceria com a Coordenadoria do
Idoso e o Conselho Municipal do
Idoso.

VALORIZAGCAO
CULTURAL E SOCIAL
¢ Feiras e Brik:

- Feira de Malhas Ballardin
(marco): Com 10% dos lucros re-
vertidos para a causa animal.

- Feira das aposentadas na
Fundacao Marcopolo e briks se-
manais em novembro, no saguao
da prefeitura e na Secretaria da
Saude.

» Museu da Maesa:
Participacao em seis
reunides para planeja-
mento e organizacao
do pré-projeto do
Museu do Traba-
lhador e da
Trabalhadora,
incluindo visi-
tas técnicas e
obtencao de
assinaturas
de apoio.




NOSSAS LUTAS

DIRETORIA DE ESPORTES

Participacao e desenvolvimento
tecnico de todos os envolvidos

No segundo semestre, a Di-
retoria de Esportes passou a ser
gerida pelo professor Jorge Luis
Dutra e teve um papel funda-
mental no desenvolvimento de
atividades para os associados.

Foram muitas realizacoes e
resultados positivos, com even-
tos que estimularam a participa-
cao e o desenvolvimento técnico
de todos os envolvidos.

« Campeonato
de Canastra

O Campeonato de Canastra
foi finalizado nas dependéncias
da sede social, reunindo muitos
participantes e destacando-se
como um importante evento de
integracao e lazer.

« Campeonato de
Xadrez Escolar

Em uma acao voltada para
o publico jovem, foi realizado
o Campeonato de Xadrez Esco-
lar, que teve como objetivo pre-
parar os alunos para a inclusao
da modalidade nos Jogos Esco-
lares. Este torneio serviu como
uma plataforma para o desenvol-
vimento de habilidades cogniti-
vas e estratégicas, além de pro-

mover o esporte entre os estu-
dantes.

e Torneio de Volei

O Torneio de Volei foi um dos
maiores sucessos do semestre,
com a participacao de seis equi-
pes. Este evento ndao apenas am-
pliou o nimero de participan-
tes, mas também evidenciou o
aumento na qualificacao técnica
das equipes.

Como resultado, a Diretoria
de Esportes planeja procurar o
RH e o Programa Bem Viver para
implantar uma acao conjunta.
O objetivo é proporcionar um
acompanhamento mais estrutu-
rado para as equipes que trei-
nam as quintas-feiras no Vascao,
garantindo, assim, uma evolucao
constante no desenvolvimento
da modalidade.

« Campeonato
de Futebol 7

O Campeonato de Futebol
7 do Sindiserv 2024 foi realiza-
do no domingo, 24 de novembro,
contando com equipes masculi-
nas e femininas, destacando-se
pela grande participacao femini-
na, com cinco equipes inscritas.

DIRETORIA DE
FINANGAS E PATRIMONIO

Gestao solida e estratégica
para manter a saude financeira e
desenvolvver novos projetos

A Diretoria de Financas do Sin-
diserv, sob a lideranca de Marcelo
dos Santos, vem apresentando uma
gestao solida e estratégica, com
foco na manutencao da salde fi-
nanceira da entidade e no desen-
volvimento de novos projetos que
visam beneficiar os associados.

Entre as iniciativas mais aguar-
dadas, destacam-se a negociacao
para a aquisicao de terrenos pro-
ximos a Sede Campestre e a imple-
mentacao de um cartao de bene-
ficios, que funcionara como uma
espécie de cartao de crédito, ofe-
recendo vantagens exclusivas aos
membros do Sindiserv. A acao é de-
senvolvida em conjunto com a di-
retoria de patrimoénio, por meio do
diretor, Eden Pires.

1 .-'%-i-

EXPANSAO DA

SEDE CAMPESTRE

Marcelo dos Santos, diretor fi-
nanceiro do Sindiserv, explica que,
além de manter a salude financei-
ra da entidade em um patamar se-
guro, a gestao esta constantemen-
te buscando alternativas que am-

pliem as vantagens para 0s asso-
ciados. “Estamos em um momento
de negociacao para a aquisicao de
terrenos na area ao redor da nos-
sa Sede Campestre, 0 que permiti-
ra o crescimento e a expansao das
nossas instalacoes”, afirmou o di-
retor, destacando que esse movi-
mento visa fortalecer o patrimonio
do Sindiserv e garantir a continui-
dade dos servicos oferecidos a ca-
tegoria.

CARTAO DE BENEFICIOS
PARA ASSOCIADOS(AS)

Outro projeto estratégico em
desenvolvimento é o Cartao de Be-
neficios Sindiserv, que funciona-
ra como um cartao de crédito ex-
clusivo para os associados. O obje-
tivo é proporcionar uma série de
vantagens e descontos em diversos
servicos e produtos, reforcando o
compromisso da entidade com o
bem-estar e a qualidade de vida
de seus membros.

INVESTIMENTO E
RESPONSABILIDADE

O Sindiserv, que vem se des-
tacando por sua gestao transpa-
rente e responsavel, apresentan-
do de forma atualizada o balanco
patrimonial da entidade, disponi-
vel no site.

O plano de investimentos para
2025 segue com foco na ampliacao
e melhoria da infraestrutura, na
realizacao de eventos e na manu-
tencao das lutas sindicais que en-
volvem a categoria.

A aquisicao de imoveis e ter-
renos, conforme surgirem oportu-
nidades, também continua a ser
uma prioridade estratégica para a
entidade.
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A analise do artigo publicado
pelo doutor em Ciéncia Politica
pela UFRGS, pesquisador do Ob-
servatorio das Metrépoles, Tarson
Nunez* permite identificar im-
pactos significativos das eleicoes
municipais de 2024 nos servicos
publicos municipais, especial-
mente no contexto politico e na
dinamica de representacao local.
A seguir, sao destacados os princi-
pais pontos:

1. Realinhamento
politico e
gestao publica
e Mudanca nas correlacoes
de forcas: O artigo aponta que
o realinhamento po-

litico, particular-
mente o cresci-

CONJUNTURA
Perspectivas para o proximo periodo

O resultado das eleicoes municipais de 2024 tera impacto significativo nos servigos publicos
municipais, exigindo reorganizacao, inovagao e politicas inclusivas

do que transformacoes significa-
tivas na gestao publica.

2. Representatividade
e Abstencao

» Aelevada abstencao e seus
reflexos: Com mais de 28% dos
eleitores nao participando efeti-
vamente do processo, ha um indi-
cativo de descrenca na politica e
no sistema eleitoral. Esse afasta-
mento tende a enfraquecer a le-
gitimidade dos gestores eleitos e
pode comprometer o dialogo en-
tre a populacao e a administracao
municipal.

« Impacto nos servicos pu-
blicos: A desconexao entre elei-
tores e gestores pode dificultar

a implementacao de politi-
cas que atendam as

mento da ex-
trema direita,
pode influen-

necessidades re-
ais da populacao,
especialmente em

ciar as priorida-

comunidades mais

des na gestao muni-
cipal. A ideologia politi-

vulneraveis que tra-
dicionalmente votam

ca dos gestores eleitos fre-

a esquerda, mas cuja

quentemente molda politi-
cas publicas, afetando areas
como saude, educacao e se-
guranca, que sao centrais para
0s servicos municipais.

e Inércia do centrao e mu-
dancas na dinamica administra-
tiva: A continuidade de partidos
tradicionais em muitas prefeitu-
ras reflete mais a consolidacao de
estratégias baseadas em emen-
das parlamentares e reeleicoes

s abstencao foi alta.

3. Tendéncias
partidarias e
suas implicagoes

 Crescimento da extre-
ma direita: O avanco dos parti-
dos desse espectro pode trazer al-
teracdes nas prioridades adminis-
trativas, com possiveis impactos
na distribuicao de recursos publi-

cos e no enfoque dado aos direi-
tos sociais.

« Diminuicdo da esquer-
da e suas consequéncias: Apesar
do crescimento de parti-
dos como PT e
PSB em nume-
ro de prefei- *l
turas, a per-
da de influ- -
éncia geral
da esquerda
pode reduzir
a implementa-
cao de politi-
cas publicas vol-
tadas para inclusao so-
cial e equidade, areas frequente-
mente defendidas por esse bloco
politico.

4. Disparidades
regionais e locais

« Abstencao maior em gran-
des cidades e capitais: Essa dina-
mica pode alterar significativa-
mente os servicos publicos em are-
as urbanas, tradicionalmente mais
progressistas, ao enfraquecer poli-
ticas voltadas para populacoes pe-
riféricas e de baixa renda.

« Predominancia do conser-
vadorismo em municipios meno-
res: Esses locais, com menor indi-
ce de abstencao, tendem a manter
gestores alinhados a politicas mais
tradicionais, possivelmente priori-
zando obras de infraestrutura e se-
tores empresariais em detrimento
de investimentos sociais.

5. Reflexoes finais e
relevancia para o
Servigo Publico

o Acbes futuras e mobili-
zacao social: O resultado
eleitoral demanda uma
reorganizacao das forcas
politicas, especialmen-
te da esquerda, para
reconquistar o engaja-
mento de setores popu-
lares. Isso é crucial para
pressionar por politicas
publicas que reflitam as de-
mandas da maioria, especial-
mente em areas como habitacao,
transporte e saude.

» Necessidade de inovacao
no sistema eleitoral: O artigo su-
gere que o afastamento de seto-
res populares do processo politi-
co requer mudancas que aproxi-
mem o eleitorado das decisoes
publicas, fortalecendo a demo-
cracia participativa e combaten-
do o desinteresse e a desconfian-
ca na politica.

Os servicos publicos municipais
sao diretamente influenciados pe-
las dinamicas eleitorais, que de-
finem as liderancas locais e suas
prioridades. Assim, o impacto das
eleicoes de 2024 reforca a neces-
sidade de politicas mais inclusivas,
que dialoguem com a complexida-
de das demandas da populacao,
especialmente em um contexto de
alta abstencao e crescente polari-
zacao politica.

* Artigo publicado no Jornal Brasil de Fato em 27/11/2024. Disponivel em: https://www.brasildefators.com.br/2024/11/27/eleicoes-2024-olhando-alem-das-aparencias

Pauta legislativa dos trabalhadores:
avancos e desafios

Adriana Marcolino, diretora
técnica do DIEESE, reuniu repre-
sentantes sindicais para discutir
os desafios econdmicos e legisla-
tivos dos trabalhadores no Brasil,
durante encontro em Porto Ale-
gre, dia 19 de novembro. Ela en-
fatizou a importancia da organiza-
cao sindical e da articulacao poli-

tica para enfrentar um cenario de
crescimento econémico limitado e
um Congresso hostil as pautas tra-
balhistas.

Marcolino destacou entraves
como a alta taxa de juros, a infor-
malidade crescente e reformas que
precarizam o trabalho. Apenas 41%
dos trabalhadores estao formaliza-

dos, dificultando negociacdes co-
letivas. Também abordou temas
como financiamento sindical, valo-
rizacao da negociacao coletiva e a
PEC 138, que propde jornadas re-
duzidas. Na oportunidade, a presi-
dente do Sindisery, Silvana Piroli,
foi reeleita para coordenadora re-
gional do DIEESE.
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MOVIMENTO

Sindicato promete vigilancia
ativa sobre Governo Adilo

Fiscalizar e cobrar, buscar o didlogo e assequrar o cumprimento de compromissos
de campanha: tarefas do Sindiserv para 0S proximos quatro anos

O Sindiserv reafirmou seu com-
promisso de fiscalizar e cobrar
a implementacao das pro-
messas feitas por Adild
Didomenico, reeleito
para comandar a pre-
feitura do municipio.
As declaracoes do Sin-
diserv surgem como
um lembrete contun-
dente da importancia do
didlogo entre os servidores
e a gestao publica para assegurar
que o0s compromissos assumidos
em campanha sejam cumpridos.

Promessas de
Valorizacao e
Compromisso com
os Servidores

Durante o segundo turno das
eleicoes, Adild apresentou um pa-
cote de propostas destinadas a va-
lorizar os servidores municipais e a
garantir a manutencao de direitos
adquiridos. Entre as principais pro-
messas, destacam-se:

» Valorizacdo real dos servi-
dores, com reajustes e beneficios.

o Compromisso de nao realizar
reforma administrativa que impli-
que reducao de direitos.

o Garantia de alternativas

para a licenca-prémio, incluindo

op¢oes de diluicao sem pre-

juizo do periodo aquisiti-
vo.

. Descongela-
mento de beneficios
previstos na Lei Com-
plementar 191/2022,

como avancos e licen-
cas, tao logo seja juridi-
camente viavel.

» Envio do Projeto de Lei para
corrigir a Lei 409 a Camara de Vere-
adores em janeiro de 2025.

» Gratificacao adicional em
forma de anuénio, preservando tri-
énios.

» Estabelecimento de uma
data-base para o dissidio salarial.

» Defesa da gestao publica de
SAMAE, Codeca, IPAM Salde e Far-
macia do IPAM, sem privatizacoes
ou demissoes.

» Sustentabilidade do IPAM-
-FAPS, com a criacao de um Fundo
Garantidor e alternativas para revi-
sao de aliquotas.

Cobraremos
comrigor!

A presidente do Sindiserv, Silva-
na Piroli, destacou que a entidade

SN

estara atenta a atuacao do gover-
no Adilo, exigindo que as propos-
tas saiam do papel e tragam be-
neficios concretos aos servidores.
“Estamos diante de um cenario em
que os servidores esperam nao ape-
nas promessas, mas acoes efetivas.
Nossa missao é garantir que as pa-
lavras se transformem em realida-
de”, afirmou.

Desafios e
Expectativas

Embora o plano apresentado
por Adilé6 contemple medidas con-
sideradas positivas pelo sindicato,
a implementacdo enfrentara de-
safios financeiros e juridicos. Um
dos pontos criticos sera a correcao
dos efeitos da Lei
409 e a viabilidade
do descongelamen-
to dos direitos, que
dependerao de in-
terpretacoes legais
e da gestao orca-
mentaria.

Para o Sindiserv, a manuten-
cao de instituicdes publicas, como
o SAMAE e o IPAM, também sera
um dos focos principais. “O cara-
ter publico desses servicos € essen-
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cial para a qualidade e a seguranca
dos servidores e da populacao. Nao
aceitaremos medidas que compro-
metam essa estrutura”, reiterou o
sindicato.

PROXIMOS PASS0S

A partir de janeiro de 2025, o
Sindiserv promete intensificar a mo-
bilizacao e o dialogo com o execu-
tivo municipal, acompanhando de
perto o envio de projetos a Camara
de Vereadores e os avancos nas ne-
gociacoes. “Nao estamos aqui ape-
nas para observar, mas para ser um
agente ativo na construcao de poli-
ticas pUblicas que respeitem os ser-
vidores e os cidadaos de Caxias do
Sul. Assim que recebermos os pro-
jetos, faremos reunides e assem-
bleias com os servi-
dores”, finalizou a
presidente.

O governo Adi-
16 reafirmou o com-
promisso de enviar
a Lei 409 para apro-
vacao do Legisla-
tivo em janeiro. “Nossa expecta-
tiva é de que as tratativas come-
cem em breve e que 0s compromis-
sos de campanha sejam honrados”,
assinala Silvana.
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No dia 6 de novembro, o Sin-
diserv realizou o VIIl Congresso de

Servidores Municipais, reunindo
servidores de diversas areas do ser-
vico publico para discutir as lutas e
os desafios enfrentados pela cate-
goria. O evento ocorreu no audito-
rio do Sindiserv e teve como obje-
tivo principal fortalecer a mobiliza-
cao dos servidores e promover um
espaco de dialogo sobre as reivindi-
cacoes e as condicOes de trabalho
para os proximos quatro anos.

O servidor publico

é fundamental

na construcao de uma

sociedade maisjusta

e igualitaria

A abertura do congresso con-
tou com a presenca do presidente
da CUT/RS, Amarildo Censi, que fa-
lou sobre o momento politico atu-
al em todas as esferas: municipal,
estadual, nacional e até mesmo in-
ternacional, tendo em considera-
cao a eleicao do candidato republi-
cando nas eleicdes dos Estados Uni-
dos. Em seu discurso realizou uma
analise sobre o comportamento da
populacdao ao que considerou um
“olhar distopico” sobre quem esta
nos espacos de decisao. “No Brasil,
80% da populacao nao tém o ensino
médio e acaba sendo influenciada
por videos de Internet. Um sistema
de dominio de captura da atencéo
das pessoas e que vende qualquer

PLANEJAMENTO

Desafios e lutas da categoria
EM DEBATE

Realizagao do Congresso é determinada pelo Estatuto do Sindiserv. Edigdo deste ano teve
como objetivos promover o dialogo e fortalecer a mobilizagao dos servidores

o
Co

baboseira e esses personagens se
elegem, porque a média social esta
aderente aquela estrutura distopi-
ca”, critica. Neste ponto, destacou
a importancia do servidor publico
na construcao de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Busca pela valorizacao

e legislacoes que

impactam direitos

foram destaques

Logo apds, a presidente do Sin-
diserv, Silvana Piroli, apresentou o
balanco de acdes dos Ultimos qua-
tro anos e os integrantes foram di-
vididos mesas-redondas que anali-
saram e sugeriram novas propos-
tas para integrar o documento fi-
nal, compilado pelo secretario-ge-
ral, Valderés Fernando Leite e pelo
diretor de formacao, Cristiano Car-

NGRESSO
P

Servico Poblico @ a gente que faz!
DESARC
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doso. Os temas com mais destaque
foram a valorizacao do servidor e
as recentes mudancas nas legisla-
¢Oes que impactam diretamente os
direitos dos servidores.

Melhoria nas condicoes
de trabalho, mais
investimentos em
saude e educacao

Um dos momentos mais aguarda-
dos do congresso foi a votacao das
propostas elaboradas nas plenarias,
que abordaram desde a melhoria
das condicoes de trabalho até a ne-
cessidade de maiores investimentos
em salde e educacao. Os servidores
se mobilizaram em grupos de tra-
balho para elaborar um documen-
to que sera entregue a administra-
¢ao municipal, contendo as princi-
pais demandas da categoria.

Acesse as
Resolucgoes

As resolugoes aprovadas no
VIl Congresso dos Servidores,
que devem nortear os movimen-
tos do Sindiserv nos proximos
anos, estao disponiveis no site.
Ou acesse pelo QR Code:

“E hora de lutarmos
juntos por um futuro
melhor para todos
os servidores

e para Caxias do Sul”

Silvana Piroli destacou a impor-
tancia da unido entre os trabalha-
dores e a necessidade de se manter
a pressao sobre o Executivo e Legis-
lativo para garantir que as reivindi-
cacoes sejam atendidas. “Hoje mos-
tramos a forca da nossa categoria. E
hora de lutarmos juntos por um futu-
ro melhor para todos os servidores e
para a populacao de Caxias do Sul”,
afirmoul.

O congresso também foi uma
oportunidade para que os servido-
res compartilhassem experiéncias e
boas praticas, fortalecendo a rede
de apoio entre as diferentes areas
da administracao publica. A troca de
ideias e a construcao de solucodes co-
letivas foram apontadas como essen-
cCiais para enfrentar os desafios que
permeiam a carreira dos servidores
municipais.

Ao final do dia, os participan-
tes deixaram o evento com a sensa-
cao de que, apesar dos obstaculos, a
luta por direitos e melhorias nas con-
dicées de trabalho continua firme e
forte. O VIII Congresso de Servidores
Municipais de Caxias do Sul se encer-
rou com a certeza de que a mobiliza-
cao nao cessara até que as reivindi-
cacOes sejam atendidas.
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HIWEPORY - Atengdo ao assédio
moral e sexual!

Seminario sobre combate ao assedio moral e sexual no trabalho
abordou aspectos piscologicos e legais relacionados ao tema

Nos dias 21 e 22 de novembro,
o auditorio do Sindiserv recebeu
servidores da Fundacao de Assis-
téncia Social (FAS) para um even-
to crucial no combate ao assédio
moral e sexual no ambiente de
trabalho. A iniciativa foi condu-
zida pelo diretor de relacdes de
trabalho, Diames Rogério de Sou-
za Silva, e pelo secretario-geral,
Valderés Fernando Leite.

A presidente do Sindisery, Silva-
na Piroli, abriu o encontro desta-

cando a urgéncia de erradicar o as-
sédio no cotidiano laboral. “E im-
prescindivel que construamos um
ambiente de trabalho baseado no
respeito, onde todos possam exer-
cer suas funcdes sem medo ou cons-
trangimentos”, afirmou.

Conscientizacao
e saude mental
no trabalho

No primeiro momento, a psi-
cologa Sarajane Lima de Oliveira
abordou os impactos devastadores
do assédio moral na vida dos tra-
balhadores, explicando que essa
pratica compromete a saude fisi-
ca e mental das vitimas, além de
deteriorar o ambiente organiza-
cional. “Assédio moral é a repeti-
cao de comportamentos que humi-
lham, constrangem e desqualificam
o trabalhador. Ele pode gerar an-
siedade, depressao e, em casos ex-
tremos, até ideias suicidas”, aler-
tou Sarajane.

Ela também apresentou os ti-
pos mais comuns de assédio moral
— descendente, horizontal, ascen-
dente e misto — e reforcou a im-
portancia da denuncia como ferra-
menta essencial para interromper
o ciclo abusivo. Sobre o assédio se-
xual, Sarajane enfatizou que o pro-
blema reside no comportamento
do agressor, nao na vitima, e desta-

RELACOES DE TRABALHO

cou que essa pratica pode ocorrer
por meio de gestos, comentarios ou
acdes ndo consentidas. “E funda-
mental tracarmos limites claros no
ambiente de trabalho e promover-
mos respeito matuo”, pontuou.

Aspectos legais
e o papeldo
Sindiserv

Complementando as explica-
coes, o assessor juridico do Sindi-
serv, o advogado Ricardo Bertonci-
ni, trouxe uma perspectiva juridica
sobre o tema, ressaltando que tan-
to o assédio moral quanto o sexual
sao formas de violéncia e nunca de-
vem ser relativizados. “Sao acodes
intencionais que ferem a dignidade
e a integridade dos trabalhadores.
Nao podemos tratar essas praticas
como ‘brincadeiras’ ou ‘mal-enten-
didos’”, afirmou Bertoncini.

O advogado iniciou sua fala
destacando a gravidade do tema:
“Tanto o assédio moral quanto o se-
xual sao formas de violéncia. Nao
sao brincadeiras ou mal-entendi-
dos; sao acoes deliberadas que cau-
sam danos profundos.” Ele enfati-
Zou a responsabilidade dos auto-
res: “Sempre ha alguém praticando
o0 assédio. Nao podemos relativizar
atitudes dizendo que é ‘personali-
dade’ ou ‘jeito de ser’. Todos so-
MOos responsaveis por nossos atos.”

A atualidade do tema e 0
papel da informacao

O advogado Ricardo Bertop-
cini também abordou a evolugao
do debate sobre assédio: “Hoje
temos mais conhecimento € aces-
so a informacoes. Isso nos permi-
te identificar e combater essas
praticas com mais eficacia.” Con-
tudo, ele alertou sobre os peri-
gos do engajamento nas redes so-

ciais, que podem tanto amplificar
dentincias legitimas quanto refor-
car comportamentos inadequa-
dos. “Vivemos uma época em que
as opinioes se propagan)'raplda-
mente. Isso pode ser positivo para
conscientizar, mas também pode
fortalecer grupos que normalizam
o desrespeito”, observou.
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Assédio no
servico publico

O advogado trouxe a tona pe-
culiaridades do servico publico, di-
ferenciando-o do setor privado. “O
servico publico nao visa lucro, mas
a prestacao de servicos a coletivi-
dade. Pressées por metas e resulta-
dos, comuns na iniciativa privada,
nao devem ser transpostas para o
setor publico, pois geram conflitos
que frequentemente resultam em
assédio moral.”

Bertoncini destacou que as de-
nuncias de assédio moral no ambi-
to da FAS refletem uma descone-
Xao entre as expectativas dos ges-
tores e as realidades dos servido-
res. Ele defendeu a personalizacao
no atendimento, considerando as
peculiaridades de cada comunida-
de atendida.

A sensibilidade
do assédio
sexual

Sobre o assédio sexual, Berton-
cini foi enfatico: “Homens preci-
sam entender que nao tém o direi-
to de opinar sobre a aparéncia das
mulheres no ambiente de traba-
lho. E fundamental tracar um limi-
te claro para evitar qualquer cons-
trangimento.” Ele ressaltou que
o assédio sexual frequentemente
esta vinculado a uma dinamica de
poder, especialmente quando pra-
ticado por superiores hierarquicos.
“A troca de favores por vantagens
no trabalho é uma relacao de po-
der, antes de ser uma questao libi-
dinosa. Isso precisa ser combatido
com firmeza”, afirmou.

RELACOES DE TRABALHO

O papel do
Sindiservea
importancia
da dentuincia

Bertoncini reforcou o apoio ju-
ridico oferecido pelo Sindiserv a
servidores que denunciam assédio.
“Ninguém que enfrentar represa-
lias por denunciar um caso de as-
sédio ficara sem defesa. Nosso es-
critério esta a disposicao para ga-
rantir que os direitos de todos se-
jam respeitados.”

O advogado concluiu com um
apelo a reflexao e a mudanca cul-
tural: “Caxias do Sul é uma cidade
conservadora, onde o machismo
ainda é evidente. Precisamos com-
bater isso diariamente, garantindo
que o respeito e a igualdade pre-
valecam em todos os ambientes.”

Reflexoes e
proximos passos

O evento marcou um avanco
significativo no debate sobre assé-
dio moral e sexual entre os servi-
dores municipais. “E preciso uma
mudanca cultural que valorize o
respeito e a igualdade de condi-
¢Oes para todos”, concluiu Ricar-
do Bertoncini. Ainiciativa do Sindi-
serv reflete o compromisso com a
criacao de ambientes de trabalho
mais saudaveis e seguros, reite-
rando a importancia da uniao e do
apoio mUtuo na luta contra qual-
quer forma de abuso. O evento
também foi considerado um mar-
co para os servidores da FAS, refor-
cando a necessidade de conscien-
tizacao e acdes efetivas contra o
assédio moral e sexual.

0 que é assédio moral?

0 assédio moral no trabalho é ca-
racterizado por comportamentos re-
petitivos que expoem o colaborador
a situagcoes humilhantes, constran-
gedoras ou desqualificadoras. Esses
atos, que podem ocorrer de diversas
formas, impactam gravemente a sau-
de fisica e mental das vitimas.

“Essa pratica é capaz de aniquilar
a dignidade do trabalhador, afetar as
relagdes sociais e gerar doengas fisi-
cas e psicolégicas,” explica Sarajane.
Entre os sintomas mais comuns estao
insbnia, ansiedade, depressao e, em
casos extremos, até ideias suicidas.

Tipos de assédio moral

A psicologa destaca quatro tipos
principais de assédio moral no tra-
balho:

Descendente: Quando a pratica
parte de gestores para subordinados.

Horizontal: Entre colegas de mes-
mo nivel hierarquico.

Ascendente: Realizado por subor-
dinados contra gestores.

Misto: Uma combinagao de ges-

Como identificar e
combater o assédio?

Sequndo a psicologa, as vitimas
devem estar atentas a comporta-
mentos como:

- Ser alvo constante de criticas
destrutivas.

- Ser ignorada ou excluida de de-
cisGes e comunicacoes.

- Receber tarefas humilhantes ou
inadequadas a sua qualificagao.

- Ser exposta a situagdes vexa-
torias, como dancinhas ou “castigos”
publicos.

A psicologa reforga a importancia
de denunciar esses comportamentos,
seja para os gestores superiores, re-
cursos humanos ou sindicatos.

0 papel das organizacgoes
Organizagbes que ignoram ou,
pior, incentivam préaticas abusivas

tao e equipe contra um individuo,
considerado o0 mais danoso, pois isola
ainda mais a vitima.

Sarajane exemplifica: “O gestor
pode desqualificar um funcionario di-
zendo: ‘S6 podia ser vocé! e estimu-
lar os colegas a reforcarem essa men-
sagem, criando um ambiente toxico.”

Os impactos do
assédio moral

As consequéncias vao além do
ambiente profissional. A vitima pode
enfrentar:

- Perda de autoestima.

- Incapacidade de concentragao
e produtividade.

- Sentimento de isolamento e inu-
tilidade.

- Problemas fisicos, como dores
cronicas e hipertensao.

“Muitas vezes, a pessoa prefere
pedir demissao, mesmo que isso a co-
loque em situagao de vulnerabilidade
econdmica. Em casos extremos, ve-
mos até mesmo situagdes que levam
ao suicidio,” alerta Sara Jane.

“O siléncio
SO perpetuao
problema.

O apoio coletivo
dos colegas

também é
fundamental.”

Psicologa Sarajane
Lima de Oliveira

tornam-se cumplices desse proble-
ma. “Quando a gestao fecha os olhos
para o assedio, estamos diante de um
caso de assédio institucional,” escla-
rece Sarajane.

A psicoéloga sugere a adogao de
politicas claras contra o assédio,
treinamento de lideres e um canal
seguro de denuncias. “Uma gestao
ética e bem preparada é o primeiro
passo para transformar o ambiente
de trabalho em um lugar saudavel e
produtivo.”

Apoio e prevencgao

Sarajane conclui com um lembre-
te: "Empatia, didlogo e respeito sao
ferramentas poderosas para preve-
nir e combater o assédio moral. Cada
servidor e servidora merece ser tra-
tado com dignidade.” A construcao de
ambientes de trabalho saudaveis nao
€ apenas uma questao de produtivida-
de, mas de humanidade.
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Saiba como funciona a cobertura do IPAM Saude

0 rol de procedimentos de salde oferecido pelo IPAM Salde abrange
uma variedade de servicos médicos, exames e tratamentos, conforme
as necessidades dos beneficiarios e as regulamentacoes vigentes. Os
procedimentos disponiveis sao acessados por meio de solicitacoes
médicas e seguem as diretrizes de cobertura estabelecidas pelo plano,

com revisoes periodicas para garantir o atendimento das exigéncias
de qualidade e eficacia no cuidado a saude.

Exames e procedimentos com previsao de gratuidade a cada 365 dias
ou a cada 6 meses, se necessario, poderao ser realizados em periodo
inferior, porém com coparticipacao.

Atendimentos 100% IPAM

Frequéncia

Local

ecografia transvaginal

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Consultas Médicas de menores de um
ano de idade

a cada 15 dias para
consultas médicas

Rede credenciada

eletrocardiograma

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Consultas Odontoldgicas de menores de
um ano de idade

a cada seis meses
para consultas
odontolégicas

Rede credenciada

eletroencefalograma

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

endoscopia digestiva com bidpisia

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Consultas e Tratamentos em geral
previstos no artigo 19

a cada 30 dias para
consultas médicas

Rede credenciada

endoscopia digestiva sem bidpisia

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

espirometria

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Consultas e Tratamentos em geral
previstos no artigo 19

conforme prescrito
para o tratamento

e de acordo com a
analise do médico
perito

Rede credenciada

colposcopia

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

exame de secregao vaginal

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Consultas Médicas de pediatria em
prestador de servigo contratado para tal
finalidade (até 12 anos)

a cada 15 dias

Clinica de
Especialidades do
Hospital Virvi Ramos

Consultas Médicas de clinico geral em
prestador de servico contratado para tal
finalidade (adulto e acima de 12 anos)

acada 15 dias

Clinica Caxiense Sao
Lucas

holter 1 a cada 365 dias Rede credenciada

impedanciometria 1 a cada 365 dias Rede credenciada

mapa 1 a cada 365 dias Rede credenciada
Sem periodicidade

RX simples estabelecida Rede credenciada

teste ergométrico

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Exames de Analise Clinicas até 200 CHs,
conforme tabela do IPAM

sem periodicidade
estabelecida

Laboratdrios
credenciados

tonometria

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Servigos de Ambulatério (drenagem de
abcesso, debridamento, sutura, retirada
de corpo estranho, ligadura elastica,
redugdo incruente, outros)

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

urofluxometria

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

coleta do citopatoldgico de colo uterino

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

mamografia

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Hospitalizagao para clinica médica em
quarto semi-privativo

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Hospitalizagao para cirurgia em quarto
semi-privativo (Materiais especiais,
proteses, Orteses e implantes.
Preferencialmente nacionais e o de
menor valor)

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Atendimentos com
subsidio de 50%
(coparticipagao de 50%)

Frequéncia

Local

Hospitalizag&o para parto em quarto
individual para servidora e dependente
inscrita no IPAM- Saude

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Consultas médicas adultas e pediatricas
acima de 1 ano de idade

a cada 15 dias

Rede credenciada

Hospitalizagéo para tratamento
psiquiatrico, em quarto semi-privativo, em
prestadores de servigo credenciados

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Exames laboratoriais acima de 200 CH’s,
conforme tabela IPAM

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Procedimentos ambulatoriais ou
hospitalares de Radioterapia,
Quimioterapia, Didlise, Hemodialise,
Hemoterapia, Oxigenoterapia e outros

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Demais exames de imagem nao
contemplados na gratuidade ou
realizados em periodo inferior ao
estipulado para a gratuidade

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Tratamentos odontolégicos realizados
por prestadores de servigo credenciados
(exames clinicos, orientagdo de higiene,
profilaxia, aplicagao de fltior) conforme
Tabela do IPAM

a cada 6 meses

Rede credenciada

Tratamentos odontolégicos realizados
por empresa contratada, mediante
licitagdo, exames clinicos, orientagdo
de higiene, profilaxia, aplicagao de
fluor, restauragdes de ate 3 faces de
resina fotopolimerizavel ou amalgama,
conforme Tabela do IPAM

a cada 6 meses
para os exames
clinicos, orientagao

de higiene, profilaxia

e aplicagéo

de fldor e sem
periodicidade para
restauragdes de até
trés faces de resina
fotopolimerizavel ou
amalgama

ClinicaM & M e Clinica
RGR

Consultas e tratamentos
multidisciplinares (psicologia,
psicopedagogia, psicomotricidade,
nutrigdo, fonoaudiologia, fisioterapia,
terapia ocupacional)

Conforme Instrucédo
normativa para
psicologia,
psicopedagogia,
psicomotricidade e
terapia ocupacional

e conforme prescrito
pelo médico ou
dentista, mediante
autorizagéo do diretor
médico para nutrigdo,
fonoaudiologia e
fisioterapia

Rede credenciada

Procedimentos dermatoldgicos
(criocirurgias, crioterapias, exereses, etc.)

Conforme prescrito
pelo médico,
mediante andlise

e autorizagdo da
pericia médica

Rede credenciada

Procedimentos cirdrgicos odontolégicos
em nivel ambulatorial realizados por
prestadores de servigo credenciados

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Pronto atendimento hospitalar (consulta,
exames, medicamentos, tempo de sala,
etc.)

sem periodicidade
estabelecida

Rede credenciada

Remog&o em ambulancia para
atendimento de servigos exclusivamente
de saude intra e intermunicipal

sem periodicidade
estabelecida

Resgate Médico

Atendimento Clinico Domiciliar (curativos,
aplicagédo de medicagao, consulta
médica, visita da enfermagem e outros)

Sem periodicidade
estabelecida

Sem prestador de
servigos credenciado
no momento

Atendimentos com
subsidio de 25%
(coparticipagao de 75%)

Frequéncia

Local

audiometria

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

campimetria

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Aplicacao de vacinas

Conforme prescrito pelo
médico

Alfa Vacinas e Clinica
Caxiense S&o lucas

citopatoldgico de colo uterino

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Aquisi¢ao de medicamentos

Conforme prescrito pelo
médico

Farméacia do IPAM

densitometria 6ssea

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

ecografia abdominal (abdome total)

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

ecografia obstétrica

1 a cada 365 dias

Rede credenciada

Aquisicéo de medicamentos manipulados

Conforme prescrito
pelo médico, mediante
autorizagéo do diretor
médico do IPAM

Sem farmacias
credenciados

ecografia pélvica

1 a cada 365 dias

Rede credenciada
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VANTAGEM DE ASSOCIADO

Aproveite os convénios e parcerias!

O Sindiserv articulou convénios e parcerias que fazem uma grande diferenca no cotidiano,
pois apresentam desde itens essenciais, como alimentagao, combustivel, saude e educagao,
ate roupas, lazer e ediversao. Nesta pagina listamos os Convénios e nas paginas 14 e 15, as Parcerias.
Os CONVENIQS séo produtos e servigos ofertados para associados aos Sinaiserv
com pagamento parcelado em folha de pagamento ou desconto a vista.

EDUCACAO

Livraria Liceis
Av. Rubem Bento Alves, 3947
Bairro Sao José
Fone: (54) 3224-2337
Condigdes: 5% de desconto
e em até 5 vezes
(dependendo do valor)

OTICAS

Alba Otica e e Relojoaria
Av. Julio de Castilhos, 2314
Sao Pelegrino
Fone (54) 3028-3942
Condigoes: 7% de desconto
a vista / 10% de desconto
no més de aniversario,
parcelamento em até 5 vezes

C

otica brisa
Otica e Joalheria Brisa
Rua Os Dezoito do Forte,
1639, Sala 112 - Centro
Fone (54) 3214-4387
Condigdes: 10% de desconto
e parcelamento em
até 8 vezes

Laurd

L s i o b

Otica Lauro
« Av. Julio de Castilhos, 2406
(Joalheria e Relojoaria)
« Av. Julio de Castilhos, 2369 - Sala A
- Rua Garibaldi, 671- Sala 02
« Rua Pinheiro Machado, 2335 - Sala 2
Fone (54) 3039-2797
Condigbes: Descontos de
5% a 20% e condigOes de
pagamento até 5 vezes

SAUDE E
CUIDADOS PESSOAIS

Otica Luxo
Rua Borges de Medeiros, 787
Fone (54) 3028-3177
Condigdes: descontos de 25%
a 30% e parcelamentos
em até 5 vezes

A

ViLLS

Villy Joalheria e Optica
Rua Visconde de Pelotas, 766
Fone (54) 3223-8313
Condigdes: valor do preco a
vista parcelado em 5 vezes

POSTOS DE
COMBUSTIVEIS

Postos

RODEIO

Posto Rodeio
Fone (54) 3027-2000
Condigdes:
Dinheiro ou PIX:
GC 6,5% de desconto
GA 7% de desconto

Cartao de Crédito, Débito e
Desconto em Folha:
GC 5% de desconto
GA 6% de desconto

Pagamento em 1 vez

[—

g
EMERCOR

FOSTD POt PG Vaoe

Emercor
Emergéncias Médicas
Rua Profa. Maria D ~ Avilla
Pinto, 55 - Cinquentenario
Fone (54) 3535-1234
Condigao: mensal

32 z

Estética Idheal
Rua Pinheiro Machado, 2455
Nossa Sra. de Lourdes
Fone (54) 99207-0610
Condigoes: Parcelamento
para valores acima de
R$100,00. Massoterapia,
Ventosaterapia, Estética
Facial e Corporal, Reiki e
Acupuntura

L\l
A

PARAPASSD

“Puass & PANH COM TO0E"

Parapasso
R. Pinheiro Machado, 1115 -
Fone (54) 3025-7627
Condigdes: 4 vezes

BRISA

'LEER T -

Brisa Cal¢cados
Av. Julio de Castilhos, 1872
Fone (54) 3221-7476
Condigbes: descontos
que variam de 1% a 4%
Parcelamento em até 4 vezes

Grupo Cazo
« Cazo Cosméticos
- Moda Cazo

« Cazo Comércio de Calcados

e Acessorios
Fone (54) 3021-3518
Condigdes: desconto em
folha de pagamento

Estacao dos Brinquedos
R. Sinimbu, 1670, Sala B
Fone (54) 3534-8588
Condicbes: pagamento em
até 5 vezes

ACENPO

Kenpo Sports
Rua Sinimbu, 1588 - Centro
Fone (54) 3025-8585
Condigdes: 5 vezes

% L FORMOLD

L. Formolo & Cia Ltda
Fone (54) 3223-2755
Condigao: mensal

YLibercAs

Libergas Comércio de Gas
Rua Cristiano Ramos de
Oliveira, 4837 - Desvio Rizzo
Fone (54) 3227-2263
Condigao: 1 vez

Mariani Artefatos de Couro
Av. Julio de Castilhos, 2426
Fone (54) 3223-2777
Condigao: 4 vezes

ML
5l WEDRR
RiMIH AL LY

WF Moveis Sob Medida e
lluminacao
Rua Cristiano Ramos de
Oliveira, 411
Jardim do Shopping
Fone (54) 3223-7675
Condigdes: 5% de desconto
em iluminagdo e moéveis

FPFERMEFCADDE
(ANDREAZZA)

Supermercado Andreazza /
Vantajao
Fone (54) 3226-1011
Condicdo: 1 vez.

5 U F E R

:LANZI

Supermercado Lanzi
Rua Luis Pasteur, 746
Bela Vista
Fone (54) 3222-2016
Condicdo: 1 vez

Supermercado Rossetti
Av. Angelo Corsetti, 1080
Pioneiro
Fone (54) 3224-2138
Condicdo: 1 vez
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VANTAGEM DE ASSOCIADO - PARCERIAS

No caso das PARCERIAS, a negociacao é direta com o prestador de servico mediante a
apresentacao da carteira de socio, sempre com atendimento e beneficios diferenciados.
O site do Sindiserv apresenta a lista completa e atualizada de convénios e parcerias.
Se tiver alguma duvida ou o atendimento nao for como o esperado, faga contato com o Sindiseryv.

EDUCACAO

e

Co

o=

CENSUPEG Caxias do Sul
Pés-Graduagao em
Neuropsicopedagogia e
Educacdo Especial Inclusiva
Fone (54) 9977-6727
Condi¢es: Descontos especiais

=

"y
L]
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?ﬂ;"ﬁtﬁ_ Emcant 6da

_"_.-'"'-'-\_-.-r"'r
Escola de Educacao Infantil
Aldeia Encantada
Rua Dr. Montaury, 1000 - Centro
Fone (54) 3028-2328
Condig¢des: 10% de desconto nas
mensalidades e 20% de desconto
na taxa de matricula

e

v poaly ofgall

¥iDas
Escola de Educacao Infantil
Colorindo Vidas
Fone (54) 3041-1016

Rua Irma Geni, 860 - Esplanada

Condigdes: Turno Integral:

R$800,00 / Turno Parcial:

R$ 600,00 e Matricula RS 250,00.

Escola de Educacao Infantil
Divertidamente

Rua Alfredo Chaves, 432 - Centro

Fone (54) 3021-5310

Condigbes: 20% de desconto

nas mensalidades

—

r'“—

Senac

Escola de Educacao
Profissional Senac
Fone (54) 3225-1666
Condicbes: 10% de desconto,
inclusive na matricula, nos cursos
regulares, com excecao dos
cursos na modalidade EAD;
« O aluno poderd usufruir de 02
descontos cumulativos, sendo
um de modalidade de
pagamento e outro
referente a categoria;
- Os descontos devem ser
utilizados e validados no ato da
compra, nao sendo permitido
utilizar descontos retroativos

Escola de Educacao Profissional

Condigbes: Desconto de 15% no
ato da matricula e até 10% de
desconto nas mensalidades

Espaco do Educar e Incluir -
Reforco Escolar Aprender +
Rua Fioravante Madalosso, 347

Condic¢bes: 50% de desconto

7

Escola de Redacao
Fone (54) 99711-5089
ndi¢oes: 15% de desconto
nos cursos de redacgao

=G

B
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Sao Pelegrino
Rua Coronel Flores, 524
Sao Pelegrino
Fone (54) 3028-9033

pagas em dia

Sala 901 - Kayser
Fone (54) 99162-6558

rATiVASY

Faculdade Fatima
Rua Alexandre Fleming, 454
Bairro Madureira
Fone (54) 3535-7300
Condigoes: 30% de desconto
nas mensalidades

Find Out Escola de Idiomas
Rua Pio XII, 1025, Sala 1
Bairro Sao José
Fone (54) 99166-8313
Condigdes: Vinculadosde 3a 17
anos - RS 190,00/més sem taxa
de matricula e apostilas

Grupo Q
Uniftec
e -yl = ' i
Grupo UNIFTEC
Rua Gustavo Ramos Sehbe, 107,
Bairro Cinquentenario
Fone 0800 6060606
Condicoes:
Graduagao Presencial: 60% de desconto
em cada semestre para 3 disciplinas
e/ou 180h;
Graduac¢ao em EaD ou Graduagao
Hibrida: 50% de desconto em todo o
curso para 3 disciplinas e/ou 180h;
Cursos Livres: desconto de 30%
Pés Graduagéo: 35% a vista ou 25%
parcelado;
Curso Técnico: 40% de desconto.
* Descontos ndo sdo cumulativos *

Condigdes: 15% de desconto

Hortagrafica - Livros Presentes

Condigbes: 10% com o cupom

Condicbes: 35% de desconto nos

Hey )

Peppers!

Tt Sl Sl
Hey Peppers

em todos 0s cursos

nos cursos de graduacao e pos-
graduacao. 5% de desconto nos

i 2

A '}

w
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www.hortagrafica.com.br
Fone (54) 99605-1520

(SINDISERV10)

METTTLRG
MMINSKY
Instituto Minsky (Idiomas)
Rua Dom José Baréa, 2126

Fone (54) 3228-2600

cursos de idiomas

nstituto Musical Andre Tissou
Rua Borges de Medeiros, 782
Centro
Fone (54) 4141-2626
Condigoes: 10% de desconto
NOS CUrsos e programas

&

i b [mlara
QUINDIM

Fone (54) 3025-2541
Condigbes: 15% na loja do
Instituto e nos cursos, oficinas e
palestras - 10% para filhos nos
cursos, oficinas e palestras
Associados a Biblioteca do
Instituto Quindim podem retirar
15 livros, por 15 dias e
renovar os livros por WhatsApp

Katia Sperafico
Educadora Financeira
Fone (54) 99278-6731
Condiges: 20% de desconto a
vista e 10% de desconto a prazo
nos servicos de mentorias
individuais, personalizadas e

R. Dante Baptista Andreis, 272 -

SAUDE E
CUIDADOS PESSOAIS

LJ unopar

Unopar - Polo Sanvitto

Bairro Sanvitto
Fone (54) 99278-6731
Condicdes: Cursos de
Graduacao: 20% de desconto

curso de extensao de 80h. Co

Belanovski Estética
Rua Dom José Barea, 2190 -
Centro
Fone (54) 99671-7956
Condig¢bes: 15% de desconto
nos servicos

Equilibrio

{_ -;-'rl"i'l: ..:"

A B ¥
corpo ¥ mente

Equilibrio Corpo e Mente
Nucleo Terapéutico
Amor Fraterno
R. Angelina Michelon, 1246 -
Nossa Senhora de Lourdes
Fone (54) 9991-32235
Condigdes: 20% de desconto
para terapias

ESF.id:_Bﬁl“‘-
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Espaco A Clinica de Fisioterapia
Av. Independéncia, 1330
Bairro Cristo Redentor
Fone (54) 3039-3966
Condigoes: 50% nas avaliacdes
e 10% na clinica

ESTEATCA

2. E

Estética Idheal

Rua Pinheiro Machado, 2455
Nossa Sra. de Lourdes
Fone (54) 99207-0610

Condigoes: Descontos de

10% a 25%. Massoterapia,

Ventosaterapia, Estética Facial e

/(0
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Gabriela
Vargas

Gabriela Vargas - Quiropraxista

Fone (54) 99211-1264

Rua Garibaldi, 680 - Sala 601

ndigcoes: 30% de desconto na

primeira e segunda consulta, e

20% nas demais

CMagrass

Magrass - Emagrecimento
Saudavel & Estética de
Resultado

Rua Sinimbu, 777 - Centro Fone

(54) 99938-4050

Condicdes: 15% de desconto
para pagamento a vista e 10%

de desconto para
pagamento parcelado

s S ALY
[}

Silvana Tomazzoni - Terapia

Manual para Dor e Reabilitacdao

P&s-Operatério Corpo e Face
Fones (54) 99167-9566
(54) 3027-3068
Condigoes: 20%

<P

Sterah Medicina
Estética e Capilar

Rua Terezinha Borges dos Santos

Bertelli, 15 - s. 101 - Panazzolo
Fones (54) 3228-0393
(54) 99969-7868
Desconto: 2% a 25%

Storchi Quiropraxia e
Acupuntura
Rua Os 18 do Forte, 1092 - sala
601
Fones (54) 3228-0393
(54) 99969-7868
Condigoes: 10% de desconto

Godrititi pond i Cobimlna

Supera - Ginastica
para o Cérebro
R. Sinimbu, 841
Nossa Sra. de Lourdes
Fone (54) 3039-0316

confidenciais

Corporal, Reiki e Acupuntura

Condigoes: 10% de desconto
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Suzana Cardoso - Servicos
Estéticos e Saldao de Beleza
Rua Marqués do Herval, 973
Fones (54) 99150-0254
(54) 3028-5594
Condiges: 10% de desconto

Studic Tsuru

Studio Tsuru Pilates + Saude
Fone (54) 99211-1264
Condigdes:

+ 10% de desconto no valor
normal, nos planos mensais
« 15% de desconto nas aulas
coletivas
* Desconto nao cumulativo
com outras promogoes

D

HOTEL
Hotel e Restaurante Bolzan
Rua Primeiro de Maio, 1416
Areias Brancas, Arroio do Sal
Fone (51) 3687-1164
Condigdes: 5% de desconto

@

Lo
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IMACULADA

Bapw Fahi

Imaculada Brew Pub
R. Dom José Baréa, 2000
Bairro Exposicao
Fone (54) 3066-9070
Condigoes: 10% de desconto

LEO Escola e Clube de Xadrez
R. Marqués do Herval, 1439,
Sala 201 - Centro
Fone (54) 99951-3724
Condigdes: O valor mensal para
sécios e dependentes
¢ de R$ 105,00.
Os encontros ocorrem todas as
tercas, das 9h30as 10h30 e
as quartas-feiras, das 9h
as 10h, na Léo Escola e Clube

de Xadrez. Para fazer a inscricao

basta entrar em contato

Ol a.

LOWOS 5 VIAGEM

Lokos por Viagem

R. Cristiano Ramos de Oliveira,
730 - Charqueadas

Fone (54) 99195-3360

Condi¢bes:10% de desconto em

todos os servicos. Viagem de

brinde em cada pacote que

for fechado.

pa ALITUR

Paglitur Viagens e Turismo
Rua Borges de Medeiros, 646
Fone (54) 3289-0400
Condigoes: 5% a 10% de
desconto e parcelamentos
especiais

||||||

Thai Frozen - Sorveteria Tailandesa
Rua Alfredo Chaves, 1381
Exposicao - Horario: 14h as 21h
Fone (54) 98143-2953
Condigdes: 10% de desconto

SERVICOS
4
:ﬂg‘_

ALEA

Alfa Prevengao Automotiva
Rua Pedro Viezer, 459
Pres. Vargas
Fone (54) 99266-4944
Condigdes: 30% de desconto na
aquisicao do plano anual, mais
30% na aquisicao de pecas
e 50% na mdo de obra além de
trés trocas anuais de 6leo grétis.

Bellenzien
Bellenzier Pneus
Av. Per. Bruno Segalla, 8625
Bairro Kayser
(54) 0300210 2102
Fone (54) 99266-4944
Condigbes: 5% de desconto na
compra de pneus, 10% em
pecas de reposicao e
15% em servigos.
(Ndo cumulativa com
promogdes existentes)

-4%&1@_@;

Bérgamo Cal¢ados Café

Av. Ruben Bento Alves, 8420 -
Cinquentendrio

Fone (54) 3025-8809

janeiro e fevereiro, 20 a 30% de
descontos nos demais meses do
ano, com excecdo do Réveillon

OFF

i L]

Boff Casas e Apartamentos
Av. Federal, 128
Centro, Arroio do Sal
Fone (54) 99977-0490
Condic¢bes: 10% de desconto
nas diarias durante o més de

Av. Rubem Bento Alves, 1302

balanceamento e geometria
com 30% de desconto, Pneus
Michelin e BF Goodrich com 5%,
Acessorios Keko e Thule com

F - -
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K Auto Center

Bairro De Lazzer
Fone (54) 3027-7878
Condigdes: servigos de

oS

ARTigE &N

Rosangela Ornaghi Comércio
de Mdveis (Vovo Rosa)
Fone (54) 3028-5869
Condicoes: 10% de desconto nos
produtos da loja e encomendas.
Parcelamento em 03
vezes no cartao sem acréscimo.

]

10%, Servicos de suspensao com
20%, Pecas de freio e suspensao

R. Cirilo Ruzzarin, 391 - Petrépolis

&
Desentupidora

Desentupidora RN
Fone (54) (54) 99146-6797
Condigdes: 30% de desconto

Decorare - Locac¢oes de
materiais para festas

Fone (54) 99633-6644
Condicdes: 10% de desconto ou
parcelamento em 3 vezes

ERVA-MATI

Erva-Mate llomate
Fone (54) 99983-1887
Condicdes: RS 8,00 kg

5 F

Gesta
Gesta Baby
Fone (54) 99180-5656 (Morgana)
Condigdes: Cursos de Gestantes e
Consultoria - 15% de desconto
Brincos e Aluguel de
Esgotadeira - 5% de desconto

GLUARDET IS
Guarde Mais Caxias
Rua Des. José Bernardo de

Medeiros Junior, 1300
Bairro De Lazzer
Fone (54) 3021-0059
Condigbes: 10% de desconto

@conﬂﬁﬂ:.nn

HS Consorcios
HS Consércios
Rua Ernesto Alves, 1821
Nossa Sra. de Lourdes
Fone (54) 3217-2324
Condic¢des: negociado
diretamente

SERVICOS
COMTABEIS

[ PLEEE VL VT ]

Jessé Hollas de Oliveira -

Consultoria e Assessoria
Fone (54) 99693-6940

Condicbes: 20% de desconto

JHeis

CERRERIE BE SUGIR0S

J.Reis Corretora de Seguros
Fone (54) 99166-0101
Condigdes: 5% de desconto e

Condigdes: 10% de desconto
em compras acima de R$ 70,00

Condic¢oes: 10% de desconto e

pelo WhatsApp

parcelamento em até 6 vezes

parcelamento

com 10% de desconto

i

ing, S
mahgariod

Las Margaritas - Saboaria
Popular
Rua dos Agricultores, 289
Santa Fé
Fone (54) 99713-2205

e
Maritex

Tamankai Girnnder

Maritex
Rua Dr. Montaury, 1470
Madureira
Fone (54) 3214-5886
Condicdes: 20% a vista e
10% a prazo

o

BPRaCae
ST,

Pracar Centro Automotivo
Av. Ruben Bento Alves, 4029
Bairro Sao José
Fone (54) 3026-9372
Condigdes: 20% em todos
servicos (ndo inclui produtos),

oferecidos pela empresa,
e também disponibiliza
gratuitamente rodizio de pneu,
regulagem manual do foco
de farois, revisdo (visual) de
lampadas, mao de obra
na troca de éleo

[}

Posto Nova Era Sao Marcos
(Boff, Gardelin e Cia Ltda)
BR-116, 1385, Sao Marcos

Fone (54) 3291-1372
Condigdes: 10% de desconto
em cima do valor a prazo da
gasolina comum e V Power,
e 6% de desconto em cima
do valor a prazo no Diesel,
ambos com pagamento a vista
e cartao de débito

REGGLA

e RS

Lojas Reggla
Fone (54) 3268-6929
Condigdes: 10% de desconto
a vista (dinheiro ou cartdo de
débito) e 5% no prazo (cartdo de

Sam’s Club
Fone (54) 99999-6939
Condigdes:13% na adesao
do primeiro ano

VANEWS®

Vanews - Industria e Comércio
de Vestuario

R. Gidcomo Matioda, 717
Santa Catarina

Fone (54) 3211-3699

Condigdes: 10% de desconto a

vista ou parcelado em 5 vezes

(sem desconto)

i

Vector Emgenharia
Rua Tronca, 1729
Bairro Exposi¢ao

Fone (54) 3028-9990

Condicoes:
Descontos nos
seguintes servicos:

- Autorizacdo ambiental de
manejo de Flora (laudo de
cobertura vegetal,
corte dearvores);

« Projeto de Captacdo da
agua da chuva;

« Projeto de recuperacdo de
areas degradadas - PRAD;
« Licenciamento
ambiental (elaboracéo e
acompanhamento);

« Assessoria ambiental;

« Plano gerenciamento de

residuos;
« Projetos em geral na drea
ambiental
e EMERDOG
Emerdog

Av. Italia, n° 482 - Sdo Pelegrino
Fone (54) 98102-3874
Condigoes: 25% de desconto
em todas as mensalidades

Tem alguma

sugestao de

parceria para
o Sindiserv?

Faca contato!

crédito, credidrio préprio da loja)




E se o planeta Terra fosse a
nossa casa comum?

E se dessa casa dependessem
todas as proximas geracoes?

E se a paz fosse necessaria
para esse planeta ser seguro
para a Humanidade?

E se o cuidado fosse
fundamental para o planeta
permitir a vida?

E se cada um dependesse dos
outros para poder sobreviver?

E se as criancas tivessem
a receita do respeito a
diversidade?

E se os direitos fossem a forma
de garantir dignidade humana
para todos?

E se o trabalho devesse ser
valorizado e adequadamente
remunerado?

E se todos devessem ter acesso
as politicas publicas?

E se os servidores publicos
fossem protagonistas dos
servicos publicos de qualidade?

E se reivindicar e protestar
fosse necessario quando

as coisas nao sao como
deveriam ser?

E se as nossas lutas so
tivessem resultado quando
fossem coletivas?

E se o Novo Ano fosse uma
oportunidade de recomecar e
fazer melhor?

%2025/@%0/ lods o mundo.

‘ SINDISERV



