
A palavra de ordem é 

SOLIDARIEDADE
Enquanto milhares de famílias sofreram com as enchentes do Rio Grande do Sul, no final de abril 

e início de maio, a cidade de Caxias do Sul, da mesma forma, viveu dias de angústia, perdas e 
incertezas. Foi nesse momento que, mais uma vez, os servidores municipais mostraram o quanto são 

essenciais para garantir saúde, segurança, assistência, saneamento, logística e estrutura.

Essas são algumas imagens que fizeram parte da ação do servidores e orgulham a toda a categoria

Eleições do Sindiserv
Veja quando e como votar 

Continuamos a mobilização
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Serviço Público é a gente que faz 
e queremos fazer muito mais!

E
stamos vivenciando um 
ano de eleições munici-
pais, este é sempre um 
momento de expectati-
vas em relação ao novo 

comando da prefeitura munici-
pal e do Legislativo. O voto defi-
nirá a tônica das prioridades. 

O QUE QUEREMOS
Nós, servidores, sabemos 

quais são as nossas expectativas 
e, certamente, são as mesmas de 
todos os trabalhadores e traba-
lhadoras que vivem nesta cida-
de. Queremos ter acesso à saúde 
por meio de mais profissionais 
nas Unidades Básicas de Saúde 
(UBS), queremos locais adequa-
dos para atender bem a popu-
lação, queremos escolas que 
acolham e tenham condições de 
acompanhar o desenvolvimento 
das nossas crianças e adolescen-
tes (que ao menos não chova 

conhecido e valorizado. Conti-
nuamos lutando pela restituição 
dos avanços congelados pela LC 
173/2020 para todos os servi-
dores. Atualmente o PL para o 
descongelamentode tempo, que 
contabiliza 583 dias, encontra-
-se na Câmara dos Deputados e 
restitui direitos das servidoras e 
dos servidores que ficaram con-
gelados durante a pandemia. 
Para isso é necessário fazer pres-
são no momento da votação.

GIGANTES
Por fim, é importante des-

tacar a bravura dos(as) colegas 
diante da tragédia ambiental 
que abateu nossa região no fi-
nal de abril e início de maio. É 
nesses momentos de fragilida-
de que nos tornamos gigantes 
e mostramos para a popula-
ção que SERVIÇO PÚBLICO É A    
GENTE QUE FAZ!
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Silvana Piroli, presidente do Sindiserv

dentro das salas de aula), que-
remos segurança, saneamento, 
água e assistência aos que mais 
precisam.

DIVERSAS FRENTES
Nós, enquanto direção do 

Sindiserv, atuamos em diversas 
frentes para que o trabalho dos 
servidores e servidoras seja re-



Sindiserv mantém a luta em pontos 
importantes para a categoria

A Campanha Salarial 2024 foi 
deflagrada pelo Sindiserv em as-
sembleia realizada dia 29 de fe-
vereiro e, no dia seguinte, 1º de 
março, a pauta foi entregue ao 
Executivo.

Entre as solicitações encami-
nhadas pela categoria estiveram 
5% de recomposição das perdas sa-
lariais, pagamento de 140 licenças-
-prêmio mensais (70 para o magisté-
rio e 70 para as demais secretarias) 
conforme acontecia no período 
pré-pandemia e início da resolução 
da LC 409/2012, que criou diferen-
tes cargos para funções já existen-
tes com salários distintos.
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A recomposição das perdas inflacionárias para os servidores 
e servidoras municipais ativos e inativos será de 1,42% de acor-
do com o Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), o per-
centual do mês de março foi divulgado em 10 de abril, pela Fun-
dação Getúlio Vargas, referente aos meses de janeiro (0,42%), 
fevereiro (0,83%) e março (0,16%).

De acordo com a presidente do Sindiserv, Silvana Piroli, o 
retorno da trimestralidade é fruto de intensa luta da categoria, 
contudo ainda abaixo da proposta da Campanha Salarial que 
era de 5%.

Servidores tiveram 1,42% de 
recomposição da inflação em abril

CAMPANHA SALARIAL 2024

Sindiserv e delegados sindicais indo até o Administrativo fazer pressão

A LUTA CONTINUA! ACOMPANHE AS AÇÕES DO SINDICATO.



E A RESOLUÇÃO DA LC 409/2012?
Uma sucessão de promessas 

não cumpridas frustraram a expec-
tativa da categoria de, finalmente, 
atingir a isonomia salarial por meio 
da resolução da Lei Complementar 
409/2012, que criou diferentes car-
gos para funções já existentes. Para 
tentar resolver este impasse, o mu-
nicípio criou a Parcela Autônoma 
Especial (PAE) que busca corrigir 
a diferença salarial, contudo, não 
tem validade para o momento da 
aposentadoria.

Em janeiro deste ano, o assun-
to parecia estar a poucos passos 
de ser resolvido. De acordo com a 
presidente do Sindiserv, Silvana Pi-
roli, foram realizados estudos em 
conjunto com a administração que 
criam alternativas para solucionar a 
questão. A sugestão defendida pelo 
Sindiserv era de que o tempo máxi-
mo para a resolutividade fosse de 
quatro anos a contar de 2024, em 

Servidores marcham 
em Brasília pelos 

direitos da categoria
No dia 22 de maio, integran-

tes do Sindiserv e do Conselho 
Deliberativo se unem a milhares 
de trabalhadoras e trabalhadores 
na Esplanada dos Ministérios para 

• Regulamentação da 
Convenção 151, que garante 
aos servidores o direito à 
negociação coletiva;

• Contra a desvinculação        
das receitas da Educação e         
da Saúde;

• Por reajuste salarial digno aos 
servidores;

• Pela reestruturação de 
carreiras e realização de 
concursos públicos;

• Pelo piso da Educação;

• Pelo piso da Enfermagem;

• Pelo fim da contribuição de 
aposentados para a Previdência;

• Pelo descongelamento 
do tempo de serviço da 
Pandemia. Revogação da Lei 
Complementar 173.
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CAMPANHA SALARIAL 2024

contrapartida aos seis anos propos-
tos pelo Executivo.

No dia 28 de fevereiro seria 
apresentada a proposta final que 
não se concretizou sob alegação 
do Executivo de falta de dinheiro 

e prazo para resolver a questão. 
A direção do Sindiserv reagiu e 
levou o assunto para assembleia 
geral da categoria que decidiu por 
manter a pressão para solucionar 
o problema. 

Muitas reuniões e questão ainda não está resolvida

Objetivos da Marcha 
dos Trabalhadores

a Marcha da Classe Trabalhadora, 
em Brasília. O movimento foi deli-
berado no Congresso Nacional da 
Central Única dos Trabalhadores 
(CUT) em outubro de 2023.



Eleições para Gestão do Sindiserv 
2025/2028 ocorrem em junho

Foi realizada na noite de 11 
de abril a assembleia ordinária que 
deflagrou o processo eleitoral para 
a direção do Sindiserv Gestão – 
2025/2028. Na oportunidade, foram 
eleitos os servidores, HelenaRegina 
Susin, Julio Arrué Santos, Mateus 
Lopes, Cristiane Padilha e Pedro Pe-
reira para compor a Comissão Elei-
toral, responsável por conduzir o 
processo. No dia seguinte, o grupo 
esteve reunido na sala de reuniões 
do Sindiserv para alinhar as ações 
que competem à comissão. 

As eleições ocorrerão no dia 
04 de junho, das 8h30 às 18h30, de 
forma híbrida. Será online por meio 
do aplicativo do Sindiserv e presen-
cial, por meio de dispositivos co-
nectados à Internet disponíveis na 
sede social do Sindiserv (rua Carlos 
Giesen, 1217, Exposição).

A empresa Direta Sistema 
será a responsável técnica para a 
viabilidade das eleições no dia 04 
de junho. Para tanto, é imprescin-
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Mantenha seus dados
atualizados para a votação

PARA VOTAR, SIGA ESSES PASSOS:

dível que associadas e associados 
titulares estejam com seus dados 
corretos, pois o acesso se dará por 
meio de CPF. - Os servidores vo-
tantes ficam orientados para que 
mantenham atualizada a senha de 
acesso. Porém, no dia da votação, 
quem não tiver a senha cadastra-
da poderá, portando documento 
de identificação com foto, votar 
na sede do Sindiserv, sem a senha, 
pois terão acesso liberado ao to-
tem digital pela mesa de votação, 
a exemplo do que ocorre com a 
votação da Justiça Eleitoral.

1   Acesse o Aplicativo do 
Sindiserv.

2  Insira seu CPF e senha.

3   Na parte superior à 
direita, clique no ícone 

que representa uma URNA.

4  Novamente insira seu 
CPF e senha para votar.

A senha deve ser definida até o dia 
21 de maio. Depois deste prazo, 
caso o associado ou associada não 
tenha senha, será possível votar 
presencialmente no Sindiserv (Carlos 
Giesen, 1217, Exposição).



Edital de Publicação de Chapas Inscritas
O Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul – SINDISERV comunica aos seus associados 

as chapas inscritas para concorrer ao pleito que acontecerá no dia 4 de junho, das 8h30min às 18h30,                  
por meio do Aplicativo do Sindiserv. A campanha será entre os dias 11 de maio e 3 de junho.
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ELEIÇÕES SINDICAIS

CHAPA 1 – MUDAR PARA CONQUISTAR
PRESIDENTE: PAULO AMARO FERREIRA
VICE-PRESIDENTE: JACKES DOS SANTOS DE ANDRADE
SECRETÁRIO-GERAL: PAULO FERNANDO DOS SANTOS REGULY
DIRETOR(A) DE FINANÇAS: CASSIO RODRIGO GALLONI VIEIRA
DIRETOR(A) DE COMUNICAÇÃO: EDUARDO AMARO FERREIRA
DIRETOR(A) DE FORMAÇÃO: CAROLINE DAL PIAZ
DIRETOR(A) DE RELAÇÕES COM O TRABALHO: FÁBIO SILVA DE OLIVEIRA
DIRETOR(A) DE EDUCAÇÃO: MARIDALVA APARECIDA CARDOSO LEITE
DIRETOR(A) DE SAÚDE: SIMONE BECKER FERREIRA
DIRETOR(A) DE PATRIMÔNIO: JONES ALEXANDRE MACHADO
DIRETOR(A) DE CULTURA E ESPORTE: GIÓRGIO AUGUSTO PASQUALI
DIRETOR(A) DE LAZER: MARCIO DE ALMEIDA
DIRETOR(A) DE DIVERSIDADE: SIMONE DA SILVA MARTINS
DIRETOR(A) DA MULHER: FÁTIMA ROSANA PRUX DA ROSA
DIRETOR(A) DOS APOSENTADOS: ELOÍ DO CARMO DA SILVA

SUPLENTES DA DIRETORIA
VERÔNICA FRANZOI BARRATIERI, ANGELA APARECIDA SOARES DA COSTA, MARIA DE FÁTIMA
BONKEVICH, MAIARA CEMIN, GENIELHA S DA SILVA, VANESSA RODRIGUES DE JESUS, LIANA
MARTINI, PRISCILA VIEIRA NUNES, ADRIANA OLIVEIRA MACHADO, ILDO REUS PELICIOLLI
FILHO, SANDRO FRANCISCO PRUX DA ROSA, CLAUDIO ANTONIO DA SILVA, LUCIANO BORBA DE
CANDIDO, MARCELO DA SILVA PEREIRA, JEFERSON MACLAUD FERREIRA.

CHAPA 2 - AVANÇAR NO RUMO CERTO: POR UM FUTURO MELHOR!
PRESIDENTE: SILVANA TERESA PIROLI
VICE-PRESIDENTE: RUI MIGUEL BORGES DA SILVA
SECRETÁRIO-GERAL: ADRIANA ONZI
DIRETOR(A) DE FINANÇAS: MARCELO DOS SANTOS
DIRETOR(A) DE COMUNICAÇÃO: ALVONI ADÃO PRUX DOS PASSOS
DIRETOR(A) DE FORMAÇÃO: CRISTIANO CARDOSO DE ALMEIDA
DIRETOR(A) DE RELAÇÕES DO TRABALHO: DIAMES ROGERIO DE SOUZA SILVA
DIRETOR(A) DE EDUCAÇÃO: SILVIA BETAMIN DE SOUZA
DIRETOR(A) DE SAÚDE: MARIA LOURDES BACK DE LIMA (MALU)
DIRETOR(A) DE PATRIMÔNIO: BRUCE MARLON COSTA
DIRETOR(A) DE CULTURA E ESPORTE: ROSANA CARDOSO VIEIRA
DIRETOR(A) DE LAZER: JORGE LUÍS DUTRA
DIRETOR(A) DE DIVERSIDADE: MAURISSEIA DOS REIS NUNES
DIRETOR(A) DA MULHER: LETÍCIA RAMOS ANTONIOLLI
DIRETOR(A) DOS APOSENTADOS: INÊS BERNARDETE SCHWANTES

SUPLENTES DA DIRETORIA
AURO LUIS DA SILVA, ADELAIDE TEREZINHA DE OLIVEIRA MARTINS, JOÃO ANTÔNIO FERREIRA,          
BRUNA BEMBOM DA COSTA, ÉDEN TADEU PIRES, MARIANA MOLIN DOS PASSOS, RICARDO PERONI, 
LUCÉLIA AMARAL GOMES, CRISTIANO MARCOS VITALI, LETÍCIA MARIA PEREIRA, 
ANTÔNIO PRADELIR RODRIGUES LEITE, CÁTIA ROSE RODRIGUES MACIEL, ZEFERINO DE FREITAS, 
SABRINA CAMASSOLA, CLADIMIR MAURICIO DE LIMA.

Helena Regina Susin
Presidente da Comissão Eleitoral
Caxias do Sul, 10 de maio de 2024



Confira as ações jurídicas 
em andamento

A assessoria jurídica do 
Sindiserv atua em todas as 
áreas processuais, informando 
e orientando para que os 
servidores não acumulem 
perdas durante a vida laboral. 
Atualmente as ações com 
maior ênfase são da reposição 
das perdas ocasionadas 
pela transição da moeda 
(URV) em 1994, revisão das 
licenças-prêmio quando da 
aposentadoria ou exoneração 
e pelas cobranças indevidas 
feitas pelo Banrisul após o mês 
de março deste ano.

URV
Atualmente todos os processos 

da URV estão aguardando a perícia. 
De acordo com o advogado, Lucas 
Iung, tão logo o primeiro processo 
for periciado, os demais processos 
retomarão os seus andamentos 
normalmente.

Licenças-prêmio
O Sindiserv obteve ganho de 

causa para revisão dos processos 
de licenças-prêmio indenizada para 
todos os servidores que se aposen-

taram ou se exoneraram a partir de 
dezembro de 2014. Neste caso, os 
servidores deverão entrar em con-
tato com o departamento jurídico 
para verificar se há distorçãode va-
lores.

Descontos 
indevidos pelo 
Banrisul
No momento da transição da 

folha de pagamento dos servidores 
para o Banco Banrisul nos meses 
de março e abril, muitos servidores 
que possuíam dívidas antigas com 
a instituição financeira observaram 
descontos. De acordo com Iung, em 
uma grande parcela dos casos, tra-
tam-se de débitos antigos e muitas 
vezes já prescritos.

PASEP
Para servidores que ingressa-

ram até agosto de 1988, também é 
possível verificar se a aplicação do 
índice de correção monetária foi 
realizado de forma correta enquan-
to depositados no Programa de

Formação do Patrimônio do 
Servidor Público (PASEP). Neste 
caso, é importante buscar os ex-
tratos microfilmados no Banco do 

Brasil de 1988 e encaminhar para a 
assessoria jurídica para fins de aná-
lise e viabilidade da ação judicial.

Restituição de
contribuição 
previdenciária
A ação de restituição das con-

tribuições previdenciárias é des-
tinada aos servidores que ingres-
saram antes de 2003, ativos ou 
inativos, sendo que para os inativos 
precisam ter se aposentado após 
2021.

A referida ação busca o ressar-
cimento das verbas não incorporá-
veis como o difícil acesso, gratifica-
ção de direção, entre outras.

Isenção de 
imposto de renda
Por fim, outra ação que esta-

mos trabalhando é a ação de isen-
ção de imposto de renda para os 
servidores aposentados e portado-
res de doenças graves elencadas na 
Lei Federal nº 7.713 de 1988, como 
por exemplo Neoplasia Maligna 
(câncer), Parkinson, Cegueira, Pa-
ralisia Incapacitante, dentre outras.

Nestes casos, é possível ingres-
sar com ação judicial para que seja 
concedida a isenção do imposto 
de renda, bem como a restituição 
do imposto de renda dos últimos 5 
anos.

Em todos os casos, é de extre-
ma importância que os servidores 
entrem em contato conosco para 
solicitar informações, verificar 
quais documentos são necessá-
rios para ingressar com as ações e 
tirarem suas dúvidas e, se tiverem 
direito, dar andamento nas ações 
judiciais.
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JURÍDICO



Campeonatos de Futebol 7 e Vôlei 
de Praia agitaram a Sede Campestre

A Sede Campestre do Sindiserv recebeu os(as) colegas servidores e servidoras para a realização dos 
Campeonatos de Futebol 7 e Vôlei de Praia, no dia 21 de abril. 

De acordo com o diretor de Lazer, Rodrigo Varreira e o diretor de educação, Jorge Dutra, responsáveis 
pela organização dos campeonatos, foi um momento especial de aproximação entre a mais diversas ativi-
dades que compõem o serviço público municipal. Confira imagens e vencedores no site: sindiserv.com.br

Inclusão digital para aposentados - 5ª edição
O premiado curso Tô Ligado! Tecnologias Digitais 

para aposentados (as) está de volta! A 5ª edição, o pro-
jeto abriu nova turma com início no dia 7 de maio. São 
muitas novidades, como o recorde de participação (a 
turma foi ampliada, dobrando sua capacidade referente 
as edições anteriores, com 45 inscritos); uma maior pre-
sença de homens fazendo o curso e novos módulos de 
ensino.

Conforme o diretor de formação, Cristiano Cardoso, 
além da inclusão digital o projeto tem como eixo a inclu-
são social dos nossos aposentados e aposentadas no co-
tidiano do sindicato, além do acesso aos recursos digitais 
com segurança e no combate às Fake News.

A diretoria de formação abrirá nova turma no próxi-
mo semestre.
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EVENTOS

Piquenique
O Sindiserv realizou, no dia 2 de março, um 

momento especial de integração entre servidores e 
servidoras de diversas secretarias na Sede Campes-
tre. Com apresentações artísticas e lanche especial, 
o piquenique de volta às aulas e também em co-
memoração ao Dia da Mulher, reuniu cerca de 200 
participantes. 


