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SINDISERV

A indiscutivel FORCA

Corrente

do SERVIGO PUBLICO

esses tempos
o servidor pu-
blico munici-

pal tem se em-

penhado mui-
to e tem lutado. Primeiro,
tem se empenhado muito
com a sobrecarga de tra-
balho, porque os trabalha-
dores do setor publico, em
especial os servidores mu-
nicipais, em nenhum mo-
mento deixaram de traba-
lhar. Todo dia trabalharam
de maneira presencial ou
online, praticamente sem
limite entre vida pessoal
e profissional, acumulando
uma sobrecarga de traba-
lho muito maior, superior a
que havia antes da pande-
mia. Tivemos que cumprir
nossa dupla jornada por-
que transformamos a nos-
sa casa, a hossa sala, o es-
paco da familia em espaco
da reparticao publica, um
espaco de demanda da so-
ciedade.

Silvana Piroli
Presidente do Sindiserv

COMO NAO LEMBRAR?

Como nao lembrar, nesta
pandemia, dos profissionais
da saude, que desde a vaci-
na e o atendimento, das tes-
tagens, colocaram sua vida
em risco... Como nao lem-
brar dos profissionais da edu-
cacao, que passaram pelo
trabalho monitorado, que no
inicio parecia tao tranquilo,
mas com o passar do tempo
se tornou trabalho intermi-

navel... Como nao falar da-
queles que ficaram nas com-
pras ou no atendimento nos
diferentes setores da admi-
nistracao, da seguranca e
da assisténcia, que se viram
obrigados a atender em jor-
nadas interminaveis, que ti-
veram que atender assuntos
que antes nao faziam parte
do seu dia a dia...

TEMPO SUSPENSO

Fomos atingidos pela ne-
fasta Lei 173, do Presiden-
te Bolsonaro, essa lei que ao
mesmo tempo que trouxe re-
cursos para o municipio, exi-
giu que os municipios conge-
lassem os avancos, os trié-
nios e os adicionais dos tra-
balhadores por um periodo
longo, que se encerra em de-
zembro. Nos estamos com o
nosso tempo de servico sus-
penso, como se o tempo nao
tivesse acontecido para to-
das as nossas vantagens.

SERVIDOR E SERVIDORA:

LUTA CONSTANTE

Durante esse periodo,
reivindicamos a trimestra-
lidade, conseguimos man-
té-la até janeiro deste
ano. De la para ca, realiza-
mos uma série de mobiliza-
¢Oes durante todos os me-
ses, no dia do pagamento.
Essa luta pela trimestrali-
dade e a batalha contra a
PEC 32, foi o que norteou
0 nosso trabalho esse ano.
Por isso precisamos garan-
tir e continuar na luta.

Sindiserv: Resistir, unir
e avancar. Sindicato é
para lutar!

Em nome da Diretoria
do Sindiserv, deixo um
forte abraco a cada uma
e cada um dos servido-
res publicos de Caxias do
Sul e suas familias. Boas
Festas a todos!

Utilize os canais DIRETOS para o melhor atendimento

Comunicacao: 98109-0145

Administrativo: 99651-8818

Juridico: 99237-3255 @@

Para falar ao telefone:

3228-1160

Para enviar um e-mail:
sindiserv@®sindiserv.com.br
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Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul - Gestao Resistir, Unir e Avancar - Sindiserv é pra lutar!
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SINDISERV

Corrente

SAUDE

0 ano foi dos herois
da vacinacao!

Superagao do medo, da impoténcia diante da grave crise pandémica, da desconfianga
e desconhecimento das pessoas - o desafio foi enorme, mas a Ciéncia venceu

W Pelas mdos dos servidores

. municipais da saude, quase
800 mil doses da vacina
contra a Covid-19, foram
aplicadas. Além dos proprios
medos, eles lutaram contra a
desinformacdo da populacado,
enfrentaram as condicées
climadticas extremas com
muito frio, calor, chuva em
drive-thrus externos, ficaram
longe de familiares e amigos
em finais de semanas inteiros
dedicados a salvar vidas. Com
vocés, as personalidades de

“Eu acredito na vacina. Ti-
nha uma expectativa muito gran-
de desde que iniciou a vacinacao

Trabalho

“Estamos trabalhando muito,
durante a semana e também aos
finais de semana. Mas as pessoas
tém se mostrado gratas pelo nos-
so trabalho.

A enfermagem esta sendo va-
lorizada, nao financeiramente,
mas pelo trabalho realizado. Na
UBS onde atuo, ja chegamos fa-
zer em um dia mais de 900 vaci-
nas. Mas estamos vendo o retor-
no, com a diminuicao de mortes e
casos positivos. Porém ainda nao
acabou, temos que manter os cui-
dados e a populacao colaborar, se
vacinando.”

Lembranga: “O que fica é o
agradecimento das pessoas, 0 sor-
riso e até o choro de felicidade.
Quando vacinei minha vo de 94
anos, ela nao queria fazer a vaci-
na, ela so fez porque era comigo.”

FLAVIA ZATTI
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Coragem

“Quando a pandemia iniciou,
uma grande sensacao de impo-
téncia tomou conta da gente. Um
sentimento de que nao podiamos
fazer nada além de nos escon-
der. Foram meses muito dificeis,
onde estar em casa, na seguran-
ca, com nossas familias, nao era
opcao. Diariamente tinhamos que
nos encher de coragem, levantar
da cama e encarar o mal desco-
nhecido, a COVID-19. Perdemos
pacientes, familiares, colegas e
amigos e com o passar do tempo
surge a tao esperada vacina. Ago-
ra, mais do que nunca a populacao
precisava da gente, da nossa forca
de trabalho. Usando um dom que
Deus me deu, o dom do cuidado,
pude dar minha colaboracao. Ago-
ra, ao acordar e sair da cama, o
sentimento nao era mais de medo,
mas de determinacao.”

Lembranca: “Um dia, uma
moca apareceu correndo para fa-
zer a vacina, pois foi adiantada,
era profissional da saide. Quan-
do apliquei a vacina, ela come-
cou a chorar, pois 0 compromisso
dela era o enterro da tia que a va-
cina nao alcancou, foi um misto de
sentimentos.”

MAURISSEIA NUNES

2021, os servidores publicos!

Dedicacao

“A  Vacinacao
tem sido uma
experiéncia
singular para
mim. Ver a es-
peranca  nos
olhos das pes-
| soas e sen-
% tir como estao
gratos pela nossa dedicacao, nos
da forcas para continuarmos nos-
so trabalho em tempos tao dificeis,
justamente quando somos tao des-
valorizados pelos nossos governan-
tes, mantemos a cabeca erguida e
seguimos lutando para prestar um
servico de saude publico e de qua-
lidade a toda a populacao.”

LETiCIA ANTONIOLLI

e para o momento de ser vacina-
da, vacinar o esposo e na sequén-
cia os filhos. O meu filho menor,
de 15 anos, foi Ultimo que se va-
cinou. Tive realmente essa experi-
éncia boa de nao ter tido nenhuma
uma perda na familia.

Ja nao tenho calculo de quan-
tas mil vacinas posso ter feito en-
tre as UBS’s de Vila Oliva e Fazen-
da Souza. Trabalhei bastante nos
drives-thru da Festa da Uva.

Acredito realmente na vacina,
tenho fé que somente ela podera
controlar esse virus e torcer para
que as pessoas sigam se vacinan-
do. Nao me canso nunca de fazer
a minha parte, porque eu acredito
na ciéncia e no SUS. Quando tiver-
mos um publico de 80% a 90% da
populacao vacinada, poderemos
respirar aliviados.”

SONIA CRISTOVAO

Esperanca

“A vacinacao contra a COVID-19 tem sido um sopro
de esperanca em um momento dificil e exaustivo; alian-
do-se as medidas de seguranca individuais € a Unica ma-
neira de frear o contagio. Participar deste momento im-
par tem sido de salutar importancia para ajudar a dimi-
nuir a incredulidade quanto a importancia da vacina e
também do profissional que atua garantindo a integrali-
dade do atendimento publico preconizado pelo SUS.

Minha lembranca € de quando minha mae foi vacina-
da. Tendo em vista que o periodo em que nao haviam vacinas, eu saia para
trabalhar e quando para casa, sabia que poderia transmitir o virus para ela
e também para minha filha de seis anos. Inclusive estou ansiosa para que

ela também seja vacinada.”
SABRINA CAMASSOLA




SINDISERV

Corrente

Na noite de 1° de dezembro
foi realizada a CONAE 2022 - Eta-
pa Municipal em Caxias do Sul com
o tema Inclus@o, Equidade e Qua-
lidade: Compromisso com a educa-
cdo. As atividades contaram com
a cerimoénia de abertura, transmi-
tida pela plataforma do YouTube
no canal da Secretaria Municipal
de Educacao (SMED). Fizeram par-
te da “mesa virtual” o coordena-
dor do Férum Municipal de Educa-
cao (FME), Alvoni dos Passos, tam-
bém presidente do Conselho Muni-
cipal de Educacao - Caxias do Sul,
a secretaria municipal de educa-
c¢ao, Sandra Negrini, a coordena-
dora da 4® CRE, Viviane De Valle e
a presidente do Sindiserv, Silvana
Piroli.

Sindiserv busca
valorizacao e respeito
aos profissionais
da educacao

O momento inicial contou com
a apresentacao musical da profes-
sora municipal Genifer Ingrid Po-
letto e sua filha Erica e apos se-
guiram-se as falas. A presidente
do Sindiserv, entidade apoiadora
do evento, destacou: “Temos que
pensar sempre na construcao de

EDUCACAO

Educacao publica inclusiva e
tecnologica é debhatida na CONAE 2022

O Sindiserv apoiou a realizagao da etapa municipal da Conferéncia Nacional da Educacao (CONAE),
aproveitando o espaco de debate para buscar a valorizagao e respeito aos profissionais da area
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Decidir hoje,refletir sempre

uma educacao publica, democrati-
ca e de qualidade. Em virtude dis-
so, o Sindiserv participa dos espa-
cos de debate para requerer a va-
lorizacao e o respeito aos profissio-
nais da educacdo. E também por
isso que somos contra as terceiri-
zacOes em qualquer area essencial
do servico publico, e portanto, da
educacao”, destacou Silvana.

Na sequéncia, a coordenado-
ra da 4% CRE, Viviane Devalle, fez
seu pronunciamento acerca da im-
portancia da CONAE como espaco
para discussao acerca da educa-
cao. Encerrando as manifestacoes
das autoridades, a secretaria mu-
nicipal de educacao, Sandra Negri-
ni, fez um resumo das CONAEs ja
realizadas.

Garantir uma
educacao inclusiva,
tecnologica e
conectiva

Como coordenador do FME, Al-
voni dos Passos também manifes-
tou a importancia da CONAE, des-
tacando que a educacéo € nao so-
mente baseada no acesso aos li-
VIos ou ao espaco fisico, mas como
provou o atual momento de pan-
demia, ha hoje a necessidade de
se garantir uma educacao inclusi-
va tecnoldgica e conectiva, ressal-
tando também que esta nao dei-
xe de ser acessivel sob o ponto de
vista humano. “A Educacao é en-

tendida por muitos como o acesso
ao mundo letrado, acesso a cién-
cia, a formacao para que se pos-
sa expressar a liberdade de pensa-
mento e a busca de uma sociedade
melhor. Acima de tudo, a educacgao
€ a possibilidade de humanizacao,
uma insercao em um mundo mais
proximo do que realmente a so-
ciedade. Este motivo nos traz até
aqui neste momento para lutar por
melhores condicoes de vida, pelo
acesso, nao somente aos livros fi-
sicos, ao espaco fisico, mas a toda
a estrutura digital que este mundo
ainda para poucos apresenta”, si-
nalizou.

Rumo a etapa
estadual

No segundo dia da CONAE 2022
- Etapa Municipal, em 2 de dezem-
bro, os delegados que se creden-
ciaram no primeiro dia do evento
estiveram reunidos de forma vir-
tual, através da plataforma Zoom,
para os encaminhamentos finais
e indicacao dos delegados para a
etapa estadual, que tem previsao
para ser realizada no pais entre
os dias 1° de marco e 30 de abril
de 2022. Ja a CONAE nacional tem
previsao para ser realizada em no-
vembro de 2022.




ATUACAO SINDICAL

Estrutura administrativa da farmacia
do IPAM passa de LTDA para S.A.

Medida obedece necessidade de adaptacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico e soluciona situacao que se arrastava desde 2007

Em assembleia geral extraordi-
naria, realizada em 14 de outubro,
foi aprovada a transicao da estru-
tura administrativa da Farmacia do
IPAM de Ltda para S.A., em adap-
tacao ao Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado com o Mi-
nistério Publico.

Conforme o presidente do IPAM,
Flavio de Carvalho, esta € uma
acao que ja se arrastava desde
2007 e que precisava ser solucio-
nada. Apds a aprovacao em assem-
bleia, a administracao da Farma-
cia tera uma nova estrutura com-
posta pelo Conselho de Adminis-
tracao (nao remunerado) formado
pelo Presidente do IPAM, Flavio de
Carvalho, Presidente do Conselho
Gestor do IPAM-Saude, Rui Miguel
da Silva, e Presidente do Conselho

Fiscal do IPAM-Saude, Lucimar Car-
nisella. “Depois de trés anos de es-
trangulamento (2017 a 2019), va-
mos conseguir recolocar a Farma-
cia em condicoes de melhor aten-
der os beneficiarios e a populacao
em geral. Com o auxilio dos Presi-
dentes dos Conselhos do IPAM-Sal-
de e da Diretoria Executiva, vamos
administrar a Farmacia de acordo
com os interesses dos servidores”,
destaca.

Para a presidente do Sindi-
serv, Silvana Piroli, espera-se que
esta nova fase da Farmacia signifi-
que que ela possa avancar enquan-
to patrimonio dos servidores. “Que
o IPAM possa orientar as acées no
sentido de atender cada vez me-
lhor os servidores e a populacao”,
finaliza.

Sindiserv recehe avaliacao sobre a Sede
Campestre da Coordenadoria de Acessihilidade

Oportunizar espacgos de lazer para os servidores e dependentes com deficiéncia esta
entre as prioridades da diretoria de diversidade do sindicato

A direcao do Sindiserv recebeu
no més de outubro representantes
da Coordenadoria da Acessibilida-
de, sobre o retorno da visita reali-
zada na sede campestre do Sindi-
cato em setembro, na qual foram
avaliados os pontos que merecem
atencao. “Felizmente, conforme
o relato, poucas coisas deverao
ser adequadas. As Ultimas obras
no local priorizaram a diversida-
de dos associados da entidade”,
ressalta a presidente do Sindisery,
Silvana Piroli. Também participa-
ram do encontro a diretora de Di-
versidade, Karina Santos e o dire-
tor de Lazer, Joao Ferreira.

Nas proximas semanas, serao
encaminhados o0s apontamentos
da Coordenadoria quanto a aces-

sibilidade da sede e serao reali-
zadas atividades conjuntas en-
tre as duas instituicoes, de forma
que o servidor com deficiéncia te-
nha mais opcoes de lazer. A assis-
tente social da Coordenadoria da
Acessibilidade, Lucélia Gomes,
expressou satisfacao com a possi-
bilidade de trabalho em conjun-
to. “Ficamos muito felizes com
o convite do Sindiserv para co-
nhecer a sede campestre. Surpre-
endemo-nos positivamente, uma
vez que, dentro da razoabilidade,
sao pequenas as alteracoes ne-
cessarias para garantir acessibili-
dade aos socios com deficiéncia.
E um espaco maravilhoso para la-
zer, que deve ser ocupado pelos
colegas”, concluiu.

Em dezembro no Dla Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, fo1 realizado o piquenique acessivel para !
servidores PCDs e dependentes na sede campestre. %
A atividade teve como atracao o grupo musical do
Instituto de Aud1ov15ao de Caxias do Sul ( Inav)
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ATUACAO SINDICAL

Sindiserv na luta contra a Reforma
Administrativa em Brasilia

Intensa mobilizagao desde setembro adiou a votagcao aa reforma, novos movimentos

devem avancar no esclarecimento da populacao sobre 0s prejuizos da PEC-32

Nos meses de setembro e dezem-
bro, o Sindiserv participou dos atos e
movimentos contra a PEC 32/2020
- Reforma Administrativa, em Brasi-
lia (DF). Participaram das lutas a pre-
sidente, Silvana Piroli, o vice-presi-
dente, Rui Miguel, as diretoras Karina
Santos, Maria Lourdes Back de Lima,
Claudia Calloni e o diretor, Diames Ro-
gério de Souza Silva.

As movimentacdes acontece-
ram no aeroporto Juscelino Kubits-
chek durante a chegada dos par-
lamentares e a realizacao de atos
que ocorreram no espaco do servi-
dor, na esplanada nos ministérios e
na Camara dos Deputados.

O Sindiserv realizou visitas aos ga-
binetes dos deputados federais gau-
chos, enfatizando a contrariedade

AVARERAR MNdiel Wl

MAS ATACA A
SOCIEDADE!
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com a reforma que precariza e ofe-
rece prejuizos tanto para os servido-
res quanto a populacdo. Conforme
Silvana Piroli, a pressao realizada
pelos trabalhadores sobre os depu-
tados esta surtindo efeito e deve ser
mantida. “Os deputados favoraveis a
Reforma participam de forma virtual
das reunides. E uma batalha dificil,
mas precisa ser encarada”, alerta.

REFORMA - -
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Além da direcdo do Sindiserv,
muitos servidores e servidoras par-
ticiparam de um ato em 2 de ou-
tubro, contra as politicas publi-
cas conduzidas pelo atua gover-
no. As movimentacbées ocorreram
em todo o Brasil e foram articula-
dos pelos sindicatos, movimentos
sociais e dos trabalhadores e cen-
trais sindicais.

A concentracao que reuniu cer-
ca de 2 mil pessoas ocorreu na pra-
ca Dante Alighieri com caminhada

Além dos atos em Brasilia, o
Sindiserv participou de todas as
iniciativas envolvendo o tema,
como os Foruns Federal e Estadual
em Defesa do Servico Publico. “In-
vestimos em acoes na midia como
outdoors, sites de pressao, mate-
riais impressos além de campa-
nhas em radio e televisao”, desta-
ca Silvana.

pela Av. Julio de Castilhos, Gari-
baldi e Sinimbu. A direcao do Sin-
diserv portou diversas faixas e car-
tazes lembrando o preco abusivo
de insumos basicos como alimen-
tacdo, gas de cozinha, combusti-
vel, além da precarizacao nas rela-
¢oes de trabalho. Especialmente,
a luta contra a PEC32/2020 (Refor-
ma Administrativa) ganhou espaco
na defesa da categoria e da ofer-
ta de servicos de qualidade para a
populacao.

== Servigo publico

i~ representado em ato
% contra as politicas
do atual governo

Preco abusivo de alimentos e combustivers,
precarizagao nas relagoes de trabalho
e a luta contra a PEC-32 estiveram na pauta

Com énfase, a presidente do
Sindiserv, Silvana Piroli, denunciou
os ataques contra os trabalhadores
do servico publico. “Os salarios fo-
ram congelados, cada vez mais per-
cebemos o sucateamento nos pos-
tos de trabalho, as privatizacoes e
a proposta de uma Reforma Admi-
nistrativa que favorece apenas 0s
amigos dos governantes e coloca a
populacdao em risco, sobretudo os
mais pobres”, enumerou.




ATUAGAD SINDICAL

Servidores
aprovam repasse
da inflacao em
janeiro de 2022

No dia 26 de novembro, logo apos a abertu-
ra e a fala dos convidados do 7° Congresso do
Sindiserv, Amarildo Cenci, presidente da CUT/
RS e da técnica do DIEESE, Anelise Manganelli,
a presidente do Sindiserv, Silvana Piroli, con-
duziu a assembleia da categoria que avaliou
e aprovou a proposta do Executivo de reajus-
te inflacionario referente a 2021 em janeiro
de 2022, tendo como base o indice de Preco
ao Consumidor Amplo (IPCA). “Esta € uma con-
quista da categoria que por meses mobilizou-
-se em frente ao Centro Administrativo muni-
cipal, da organizacao sindical que insistente-
mente buscou o dialogo para que os servidores
sejam valorizados”, destacou Silvana.

Em marco de 2022,

a negociagdo pela
trimestralidade e as
pautas da categoria

voltam para a mesa
de debate entre
Sindiserv e Executivo

DIEESE projeta
repasse acima
de 10%

Conforme o Departamento Intersindical de
Economia e Estudos Socioeconomicos (DIEE-
SE), o percentual apontado pelo Banco Cen-
tral da inflacao acumulada tendo como base
o IPCA, entre janeiro e dezembro de 2021 é
de 10,2%. Atualmente o comprometimento de
gastos com a folha de pagamento dos servido-
res esta em 43,9%, ou seja 8,2% abaixo do li-
mite prudencial. “Este € o menor patamar dos
altimos seis anos. Caxias ainda precisa investir
os recursos do FUNDEB, que nao atingiu o per-
centual de investimento em educac¢ao. Outro
aspecto que deve ser observado é a sobrecar-
ga dos servidores. De 2014 até 2021, a reducao
no numero de servidores ultrapassou o indice
de 9%, ou seja menos 700 pessoas em ativida-
de enquanto a populacao da cidade aumentou
13%”, ressalta Anelise.
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Congresso aponta eixos
de acao para o futuro

0 7° Congresso do Sindiserv, realizado nos dias 26 e 27 de novembro,
definiou a linha das agdes sindicais para 0s proximos anos. Na oportunidade,
no matematico e especialista em previdéncia, Luciano Fazio, falou sobre a

relagao entre a PEC 32/2020 (Reforma Administrativa).

ACOES E LUTAS PARA O PROXIMO PERIODO

1. Ampliar e qualificar a comu-
nicacao com os servidores/as e so-
ciedade de forma permanente;

2. Ampliar espacos de lazer e
encontro aos associados;

3. Manter, qualificar e ampliar o
projeto QualiVida;

4, Combate ao assédio moral
com a exigéncia do cumprimento da
Lei Complementar n.° 457/2014;

5. NAO as PPPs no Servico PU-
blico;

6. Participar da luta e das rei-
vindicacles da sociedade em defe-
sa da democracia, direitos e quali-
dade de vida;

7. Atuar na defesa e qualifica-
¢ao do Servico Publico;

8. Valorizacao e respeito aos
Servidores/as PUblicos;

9. Pela manutencao dos avan-
cos, licencas-prémio e adicionais de
tempo de servico;

10. Pela manutencao do SAMAE
publico, com as atividades sendo re-
alizados pelos servidores publicos
concursados. Nao a privatizacao do
SAMAE;

11. Pela compensacao da perda
salarial de 3% causada pelo aumento
da aliquota do FAPS, que entrou em
vigor em novembro de 2020;

12. Pela construcao de uma for-
ma de incorporacao de parcelas de
carater temporario conforme tempo
de contribuicao do FAPS para os que
ja contribuiram;

13. Pela melhoria nas condicdes
de trabalho nos diversos locais: in-
fraestrutura, fornecimento de EPIs,
equipamentos de seguranca, equi-
pamentos adaptados ao clima, re-
formas das instalacoes, mobiliario,
locais adequados, veiculos e pesso-
al suficiente para o atendimento do
setor, pagamento de insalubridade
nos setores que se enquadram, ma-
nutencao dos equipamentos;

14. Pela regulamentacao no Mu-
nicipio da Lei Federal 13.022/2014,
que dispde sobre o Estatuto Geral

das Guardas Municipais;

15. Manutencéo da aliquota do
FAPS para os aposentados somente
sobre valores de beneficios que ul-
trapassem o teto do RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social);

16. Manutencao e qualificacao
do IPAM Saude;

17. Manutencao do Estatuto do
Servidor (LC 3673/1991);

18. Plano de carreira para todos
os cargos do Servico PUblico Muni-
cipal;

19. Manter a trimestralida-
de com a mesma forma de apura-
¢do que é feita até os dias atuais, ou
seja, pela média dos indices IGP-M/
FGV, IPC/FIPE e IPC/IEPE;

20. Revisao da LC 409/2012 e
suas correlatas nas Autarquias e
Fundacao, a fim de reestabelecer a
isonomia salarial entre os Servido-
res;

21. Combater as reformas ad-
ministrativa (PEC 32 inclusive) e
previdenciaria;

22. Apoiar e assessorar os Ser-
vidores/as da FAS para reedicao de
critérios para remocao;

23. Combater as terceirizacoes
e gestées compartilhadas no servico
pUblico: NAO a privatizacao dos Ser-
vicos Piblicos;

24, Lutar pela conquista de au-
mento real dos vencimentos dos
Servidores/as;

25. Equiparacao do valor do au-
xilio-alimentacao dos servidores da

administracao direta, autarquias e
fundacao, ao valor pago (2% do pa-
drao 1) pela Camara de Vereadores
aos servidores daquela casa;

26. Apoiar a aprovacao de PL
instituindo o SUAS Municipal, con-
forme minuta ja aprovada no CMAS.

ORGANIZAGAO SINDICAL

1 - Revisar e atualizar o Estatuto
do SINDISERYV;

2 - Realizar seminarios: Educa-
cdo, Assédio Moral, CIPA, Salde e
SUS, Condicdes de Trabalho, Segu-
ranca;

3 - Reforcar e consolidar os Con-
selhos Setoriais;

4 - Qualificar a participacao nos
Conselhos Municipais de Direitos e
de Controle Social;

5 - Ampliar o nimero de associa-
dos;

6 - Realizar atividades de For-
macao Sindical (presencial e on-li-
ne);

7 - Aperfeicoar os meios de co-
municacao com os associados e so-
ciedade;

8 - Fortalecer e reconhecer o
Sindicato como instrumento de Luta,
Organizacao e integracao;

9 - Investir no projeto: Briga-
das Digitais - CUT/Brasil, Formacao
e atuacao Sindical nos meios digitais
de comunicacao;

10 - Fortalecer a figura do Dele-

gado Sindical na sua base através de
formacao permanente.
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LEIRE

GUARDE
ESTE

MATERIAL

Promocao do Sindiserv no
dia 15 de dezembro, o semi-
nario “Assédio moral no tra-
balho - aspectos psicoldgicos e
juridicos”, conta com a parti-
cipacao da psicologa Sarajane
Lima de Oliveira, do advogado
Ricardo Bertoncini e do espe-
cialista André Aguiar (BA).

O evento se desenvolve no
formato hibrido, presencial no

ASSEDIO MORAL

Seminario sohre Assedio Moral no trabalho
promove discussao com especialistas

Evento no dia 15 de dezembro apresenta 0s aspcetos psicologicos e juridicos
ado assédio, com a participagao ae psicologa, advogado e especialista

auditorio do Sindiserv e online no
canal de YouTube do sindicato, sob
a coordenado do diretor de rela-
coes com o trabalho, Diames Rogé-
rio de Souza Silva. “O assédio mo-
ral € uma pratica muitas vezes ve-
lada, que contamina o ambiente e
causa muito mal as vitimas. O se-
minario debate o tema com a pre-
senca de especialistas capacitados
que trasem informacoes importan-

0 que é Asséedio Moral no trabalho?

Sao atos cruéis, abu-
sivos, repetitivos que
caracterizam uma
atitude desuma-
na violenta e sem
ética nas rela-
coes de traba-
lho. Trata-se da
exposicao de pes-
soas a situacoes ve-
xatérias, constrange-
doras e humilhantes du-
rante o exercicio de sua fun-
cdo. E o que chamamos de violén-
cia moral. Esses atos visam humi-
lhar, desqualificar e desestabili-
zar emocionalmente a relacao da
vitima com a organizacao e o am-
biente de trabalho, o que pée em
risco a salde, a propria vida da vi-
tima e seu trabalho.

A violéncia moral ocasiona
desordens emocionais, atin-
ge a dignidade da pessoa

humana, altera valores,

causa danos psiquicos
(mentais), interfere ne-
gativamente na saude,
na qualidade de vida e
pode até levar a morte.

Define-se, também,
conforme Mauricio Godinho

Delgado, Ministro do TST, “ o
assédio moral como a conduta reitera-
da seguida pelo sujeito ativo no sentido
de desgastar o equilibrio emocional do
sujeito passivo por meio de atos, pala-
vras, gestos e siléncios significativos que
visem o enfraquecimento e diminuicao
da auto estima da vitima ou a outra for-
ma de desiquilibrio e tensdo emocionais

graves”.

tes para o combate ao assédio”,
destaca Diames.

O assunto foi abordado pela
diretoria desde o inicio da gestao
em 2017.

DEFINICAO

A Convencao 190 da OIT, realiza-
da em 2019, define violéncia e as-
sédio como comportamentos, pra-

ASSEDIO MORAL

Segundo dados da Organizacgéo Interna-
cional do Trabalho (OIT), o assédio moral ja é
considerado um grave problema para a satide
publica. 0 levantamento revela, ainda, que 42%
dos brasileiros ja sofreram algum tipo de as-
sédio moral. Na Unido Europeia, uma pesqui-
sa realizada pela OIT, mostra que 8% dos traba-
Ihadores sofreram medidas de intimidagéo, 4%
foram objeto de violéncias fisicas e 2%,
de assédio sexual.

No Brasil, em pesquisa
feita com 42 mil trabalha-
dores de empresas pu-
blicas e privadas, 23,8%,
dos entrevistados decla-
raram ter sofrido algum
tipo de violéncia psicold-
gica e humilhagao no tra-
balho. Em pesquisa realiza-
da com bancarios brasileiros,

%

ticas ou ameacas que visem e
resultem em danos fisicos, psi-
coldgicos, sexuais ou economi-
cos para os trabalhadores atin-
gidos por essas graves praticas,
registrando que os Estados-
-membros tém a responsabili-
dade de promover um ambien-
te geral de tolerancia zero con-
tra atitudes patronais prejudi-
ciais aos trabalhadores.

EM NUMEROS

33,89% dos 2.609 pesquisados relata-
ram terem sido expostos a, pelo menos,
uma situacéo constrangedora nos (ilti-
mos Seis meses.

Situagbes comuns:

- 56, 42% relataram ter sido alvo de
gritos e agressividade;

- 51,83% relataram ser constante-
mente lembrados de erros;

- 50,46% relataram
ter boatos espalhados
a seu respeito;

- 48,11% dis-
seram ter sido pres-
sionados a ndo re-
clamar direitos;

- 4711% afir-
mam ter recebido su-
pervisdo excessiva.

SITUACOES DE GENERO

4y

Formas comuns de assédio

Guimaraes e Rimoli (2006) classificam o assédio
moral em:

Vertical Descendente: tipo mais comum,
no qual a pessoa que detém o poder preju-
dica o(s) subordinado(s).
Horizontal: o(s) agressor(es) apresenta(m)
o mesmo nivel hierarquico da vitima.

Vertical Ascendente: acontece quando um
subordinado ou varios assediam uma pessoa
que pertence a um nivel hierarquico superior.

A pesquisa da Organizacao In-
ternacional de Trabalho mostra
que as mulheres sao 1,8 vezes
mais propensas a serem viti-
mas de assédio do que os ho-
mens, ou seja, 31,7% das mu-
lheres se perceberam asse-
diadas contra 19,3% dos ho-
mens.

Os homens sao mais apon-
tados como agressores do que
as mulheres. A duracao média das
agressoes varia de 11 meses a 3 anos.

Calunia, injuria e difamacao

titui crime. A Unica excecao é se a difama-  artigo 143 do Cddigo Penal.

CALUNIA - Previsto no artigo
138 do Codigo Penal, consiste em
atribuir falsamente a alguém a au-
toria de um crime de forma publica.
Exemplo: expor na internet nome e
foto de alguém como autor de homi-
cidio, sem ter provas disso.

DIFAMACAO - Prevista no artigo 139 do
Caddigo Penal, consiste em imputar a alguém
um fato ofensivo a sua reputacao, embora
o fato nao constitua crime. Por exemplo:
uma atriz que tem detalhes de sua vida pri-
vada exposta em uma revista. Ainda que o
fato narrado seja veridico, divulga-lo cons-

cao se der contra funcionario publico e a
ofensa for relativa ao exercicio de suas fun-
¢bes. A pena para este crime é detencao
de trés meses a um ano e multa. No entan-
to, caso o réu, antes da sentenca, se retra-
te cabalmente da callinia ou da difamacao,
fica isento de pena, conforme determina o

INJURIA - O crime de injiria,
previsto no artigo 140 do Codigo Pe-
nal, ocorre quando uma pessoa di-
rige a outra algo desonroso e que
ofende a sua dignidade - é o famoso
xingamento.
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ACOES DE ASSEDIO

Seguem listadas abaixo algumas atitudes hostis de assédio vertical
descendente e horizontal, provenientes do(s) chefe(s) ou colega(s) de
trabalho, conforme os estudos de a pesquisadora francesa Marie-Fran-

ce Hirigoyen (2002):

- Retirar da vitima a autonomia;

- Nao lhe transmitir mais as in-
formagoes Uteis para a realizacao de
tarefas;

- Contestar sistematicamente to-

das as suas decisoes;

- Criticar seu trabalho de forma
injusta ou exagerada;

- Priva-la do acesso aos instru-
mentos de trabalho como telefone e
computador...;

- Retirar o trabalho que normal-
mente lhe compete;

- Dar-lhe permanentemente no-
vas tarefas;

- Atribuir-lhe proposital e siste-

maticamente tarefas inferiores ou su-

periores as suas competéncias;

- Pressiona-la para que nao faca
valer seus direitos (férias, horarios,
etc..)

- Sa0 também atitu-
des hostis de Assédio
Vertical Ascendente,
Descendente e Ho-
rizontal:

- Agir com ne-
gligéncia, ma von-
tade, desleixo e
auséncia de aten-
¢ao ou cuidado, de-
gradando o ambiente
de trabalho, por gozar de
estabilidade.

- Agir de modo a impedir que ob-

tenha promocao;

- Atribuir a vitima, contra a von-
tade dela, trabalhos perigosos;

- Atribuir a vitima, tarefas in-

- Ilgnoram sua presenca, dirigindo-
-se apenas aos outros;

- Proibem os colegas de lhe falar;

- Nao a deixam falar com nin-
guém;

- Utilizam insinuacoes desdenho-
sas para desqualifica-la;

- Fazem gestos de desprezo dian-
te dela (suspiros, olhares desdenho-
sos, levantar de ombros);

- E desacreditada diante dos cole-
gas, superiores ou subordinados;

- Espalham rumores a seu respei-
to;

- Atribuem-lhe problemas psicolo-
gicos (dizem que é doente mental);

- Zombam de suas deficiéncias fi-
sicas ou de seu aspecto fisico;

- E imitada ou caricaturada;

- Criticam sua vida privada;

- Zombam de suas origens
ou de sua nacionalidade;
- Implicam com
suas crencas religio-
sas ou conviccoes
politicas;

- Atribuem-lhe
tarefas humilhan-
tes;

- E injuriada
com termos obscenos
ou degradantes;
Desrespeitam supe-
riores e colegas fazendo “corpo
mole” para sua demissao;

- Intimidam para forcar acoes gre-
vistas ilicitas;

- Ameacas de violéncia fisica;

- Agridem-na fisicamente, mesmo

Acoes preventivas

Organizacdo: 0s pro-
blemas de relaciona-
mento dentro do am-
biente de trabalho e
os prejuizos dai re-
sultantes serao tan-
to maiores quan-
to mais desorgani-
zada for o setor e
maior for o grau de
tolerancia dos gesto-
res de pessoas em re-
lacdo as praticas de as-
sédio moral.

Dialogo sobre o tema: Su-
gere-se estabelecer dialogo sobre os
métodos de organizacdo do traba-

lho com os gestores da SMRHL e
trabalhadores(as). Realizacao
de seminarios, palestras e
outras atividades voltadas
a discussao e sensibiliza-
¢ao sobre praticas abusi-
vas.
Codigo de ética:
Criar um coddigo de ética
que proiba todas as for-
mas de discriminacao e de
assédio moral e oriente para
a pratica das boas relacoes hu-
manas. O sindicato e a Adminis-
tracao em conjunto, poderao elaborar

um Cédigo de Etica, para auxiliar as micros e
pequenas empresas.

ASSEDIO MORAL NO
SERVICO PUBLICO

Neste ambiente, o assé-
dio moral tende a ser mais fre-
quente em razao de uma pe-
culiaridade: a chefia ou cole-
ga nao dispoe sobre a duracao
do vinculo do servidor. Nao po-
dendo o exonerar, salvo em hi-
potese de falta grave median-
te o devido processo adminis-
trativo, passa a humilhar, per-
seguir, sobrecarregar de tare-
fas in6cuas ou manter em iso-
lamento a vitima. A vitima é
isolada do grupo sem explica-
cOes, passando a ser hostili-

- Art. 483 da CLT;

zada, ridiculariza-
da, inferiorizada,
culpabilizada e
desacreditada
diante dos co-
legas. A humi-
lhacao repeti-
tiva interfere

na vida do ser-
vidor compro-
metendo sua iden-
tidade, dignidade e

relacoes afetivas e sociais,
acarretando graves danos a saude
fisica e mental.

LEGISLACAO

- Artigos 138 a 140 e art. 146 do Codigo Penal;
- Artigos 3°. e 5°. da CF/88;

compativeis com sua saude;

- Causar danos em seu local de
trabalho;

que de leve, é empurrada, fecham a
porta na sua cara;

- Artigos 186,187 e 927 do Caédigo Civil Brasileiro;
- Lei Complementar N° 457, de 8 de maio de 2014;
- Legislacao e Projeto de Leis podem ser pesquisados em:

- Dar-lhe deliberadamente ins-
trucoes impossiveis de executar;

- Nao levar em conta recomen-
dacoes de ordem médica, indicadas
pelo médico do trabalho;

- Induzir a vitima ao erro.

- Superiores hierarquicos ou co-
legas nao dialogam com a vitima;

- A comunicacdo com ela € uni-
camente por escrito;

- Recusam todo o contato com
ela, mesmo o visual;

- E posta separada dos outros;

- Falam com ela aos gritos;

- Invadem sua vida privada com li-
gacoes telefonicas ou mensagens;

- Seguem-na na rua, € espionada
diante do domicilio;

- Fazem estragos em seu automo-
vel;

- E assediada ou agredida sexual-
mente (gestos ou propostas);

- Nao levam em conta seus proble-
mas de saude.

- Uso de redes sociais para preju-
dicar a dignidade das pessoas e a ima-
gem do setor.

Como reagir ao Assedio Moral?

A primeira dica é romper o siléncio, que é o motivo dos grandes males.

Sair de uma posicao submissa para uma atitude mais ativa. Verifique:

Reconhecer as
caracteristicas do
assédio

Di;er claramente
NAO ao assediador

Relatar o acontecido
ao setor de recursos
humanos ou direcao

Contar para colegas o
que esta acontecendo

Reunir provas, como
mensagens, imagens,
presentes e outras

Arrolar colegas que
possam ser testemunhas

www.assediomoral.org.br

Deve-se lembrar que assédio mo-
ral no ambiente de trabalho sera “cri-
me”, consoante se depreende do que
segue:

“O artigo 136-A do novo Codigo
Penal Brasileiro institui que as-
sédio moral no trabalho é
crime, com base no de-
creto - lei n° 4.742,
de 2001. O Congres-
so Nacional entao
decreta, no arti-
go 1° - O decre-
to lei n° 2.848,
de 07 de dezem-
bro de 1940, que
no artigo 136- A,
depreciar, de qual-
quer forma, e reitera-
damente, a imagem ou o
desempenho de servidor pu-

Ministério PU
Trabalho

ao Sindicato

Registrar o fato no

blico ou empregado, em razao de su-
bordinacdo hierarquica funcional ou
laboral, sem justa causa, ou trata-lo
com rigor excessivo, colocando em
risco ou afetando sua salde fisica ou
psiquica pode acarretar uma pena
de um a dois anos de reclu-
sao. Ainda no mesmo arti-
go consta que desqua-
lificar, reiteradamen-
te, por meio de pala-
vras, gestos ou atitu-
des, a autoestima, a
seguranca ou a ima-
gem do servidor puU-
blico ou empregado
em razao de vinculo
hierarquico funcional
ou laboral pode causar a
detencao de trés meses a
um ano e multa.”

Registrar a
ocorréncia na
delegacia.

blico do

Relatar o acontecido
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SEDE CAMPESTRE
DO SINDISERV

SINDISERV ABRE AS PORTAS
PARA O LAZER E A DIVERSAO

No dia 14 de novembro, a direcao do Sindiserv realizou o
evento de abertura da Temporada de Verao 2021/2022 na
sede campestre, que & um verdadeiro clube dos servidores.
Agora, a sede conta com com espaco revitalizado e diversas
melhorias que incluem trés novas piscinas, acessibilidade,
pinturas, paisagismo, novos quiosques coletivos cobertos,
academia da melhor idade, espaco zen e recantos que em
breve estarao disponiveis para locacao.

A Temporada de Verao segue até 27/03/2022.

Horario de funcionamento: das Sh as 18h, de
terca a domingo.

Para acessar a sede campestre:

- Apresente a carteirinha de associado(a) ao
Sindiseryv, fisica ou digital. Para obter a carteirinha
digital, baixe o Aplicativo do Sindiserv. Basta
procurar por SINDISERV na loja de aplicativos
(APPs) do seu smartphone.

- Apresente o comprovante de vacina contra a
Covid 19 (carteira de vacinacao ou ConecteSUS).

Um verdadeiro %

CLUBE

doa Servidores!

COMO CHEGAR? E FACIL!

A Sede Campestre do Sindiserv
se localiza na Estrada Municipal
de Agua Azul, 6400.

FAZENDA
SOUZA

SEDE CAMPESTRE
£ SINDISERV ©,

Devo seguir os protocolos de higiene contra a
Covid-19 na sede campestre?

Sim. Solicitamos que a mascara seja utilizada
nos ambientes de uso coletivo. Vocé encontrara
dispensers de alcool em gel nos locais de maior
circulacao. Nao aglomere e cuide-se!



TEMPORADA

Esclareca suas duvidas!

Y = N\

O que vou encontrar
na Sede Campestre?

\océ acessard um belo localem meio a
natureza, comdiversas opcdes de lazer.

Confiraaestrutura:
-Lago com peixes;

- b (seis) piscinas com agua aquecida
(energia solar), sendo que duas séao
cobertas;

- Academia da melhoridade;

- Salao de festas equipado com jogos
de mesa, pia, geladeira, freezer, fogao,
churrasqueiraelétrica, mesas e bancos;

- Churrasqueiras, mesas e bancos ao
ar livre;

- Pias com espacodeapoioaoar livre;

-CanchadeBocha;

-Galpao Campeiro;

- 3 (trés) Quiosques cobertos com
churrasqueiras, pia, mesas e bancos;

- Parque Infantil (balanco, escorre-
gador, casinhainfantil, gangorra, etc..);

- Campo de Futebol 7 cercado, com
goleiras e demarcacao do gramado;

- Jardins e trilhas;

- Banheiros e vestiarios
masculino e feminino
(equipados com chuveiro);

- Banheiro para PCD;

- Rio* (Importante: o local ndo dispGe
de boias salva-vidas. Alguns locais repre-
sentam risco de morte em virtude da
profundidade, correnteza e pedras escor-
regadias. Tenha cuidado)).

Qual éohorario

de funcionamento

da Sede Campestre?

O local podera ser acessado pelos
sécios, dependentes e convidados(as) de
terca a domingo, das 9h as 18h. As

segundas-feiras sao reservadas para a
manutencao da sede.

E necesséario comprovar

o esquemavacinal contra

aCovid-19?

Sim, a entrada na Sede Campestre esta
condicionada a comprovacao da

aplicacao da vacina contra a Covid-19,
conforme calendario de vacinacao.

» A comprovacao pode ser feita por

meio da carteirinha fisica
' N A ou pelo aplicativo
N ConecteSUS.

Filhos maiores de 21anos
podem entrar na Sede?

Sim, a atual direcdo do Sindiserv
entende que filhos sao para a vida toda,
portanto, podem ingressar no local
acompanhados pelo(a) socio(a). O sécio
que considerar necessario a entrada do
filho maior de 21anos sem sua presenca
na sede, devera comparecer na sede
administrativa, assinar um termo de
responsabilidade edébito em conta.

*** Cada filho poderd levar até 1 (um)
convidado nesta situacdo, com paga-
mento e responsabilidades iguais aos
demais convidados. Isto tem validade na
temporada.

Posso levar convidados?
Qual éovalordadiaria?

Sim, cada associado(a) pode levar até

3 (trés) convidados, desde que o ingresso
seja adquirido com antecedéncia na sede
social do Sindiserv (Carlos Giesen, 1217 -
Exposicdo), que funciona de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 18h. O valor do
ingresso referente a 1 (uma) diaria,
definido em reunido do Conselho
Deliberativo, € R$ 30,00.

" Quais os critérios
w paraisencaodo
s ingresso?

Convidados(as) com idade até 6 (seis)
anos e superior a 65 (sessenta e cinco
anos) acompanhados de associados
ficam isentos do pagamento do ingresso,
respeitando o limite diario de convidados.

Qualéohorariode
funcionamento
das piscinas?

De terca a domingo, das 10h as 13h e
das 14h as 18h. Para acessar
o local é necessario passar pela ducha
na entrada das piscinas
e obedecer as normas

internas, dispostas nas
placas fixadas no espaca.
Além disso, dependentes
e convidados menores
de 12 (doze) anos

devem estar
acompanhados

de responsavel.

g

Precisarealizar o exame
médico paraentrar
nas piscinas?

Nao, com a mudanca no tratamento da
agua das piscinas, fica dispensada a
necessidade de exame médico.

IMPORTANTE

E VEDADA A ENTRADA DE
ANIMAIS DOMESTICOS.

- E proibido utilizar materiais
explosivos, toxicos ou nocivos a salde,
bem como agredir o ambiente ou
depredar o local e suas instalacoes.

- Nao é permitido o porte e manu-
seamento de armas de qualquer natureza
ou equipamentode caca.

- E proibida a caca, captura ou
interacdao comanimais silvestres.

- Nao é permitida a queima de fogos de
artificio.

- Os veiculos devem permanecer no
estacionamento em area sinalizada e
delimitada paraeste fim.

- Os veiculos estacionados nao estao
cobertos por seguro algum, sendo assim,
o SINDISERV esta isento de qualquer
responsabilidade.

- Os usuarios sao responsaveis pelo
lixo produzido, o qual deve ser separado e
acondicionado adequadamente.

- E proibido jogar lixo norio.

Acesse o Regulamento
Completo e mais
informac6es sobre a sede
campestre no site

do Sindiserv:
www.sindiserv.com.br.
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EVENTOS

Atividades presenciais sao
retomadas gradativamente

A0S poucos e com todos 0S cuidados necessarios, as atividades presenciais estao sendo retomadas
na sede social do Sindiserv. Em setembro, algumas atividades desportivas do programa QualividA
voltaram a ocupar 0s espacos fisicos da entidade, avancando para reunioes, oficinas,
campeonato e palestras. Acompanhe algumas das atividades

Campeonato de Canastra

No total, 12 equipes foram
formadas para o Campeonato de
Canastra Sindiserv, que aconte-
ceu as tercas-feiras nos meses de
novembro e dezembro. Confor-
me o diretor de esportes e cultu-
ra, Rodrigo Varreira, os encontros

foram marcados pela diversao e
harmonia. “Os servidores estao
muito felizes em poder participar
de encontros presenciais e de so-
cializar e nés, do Sindisery, fica-
mos contentes em proporcionar
isso”, afirma.

Torneio de Futebol 7
¢« serano final
. da temporada
de verao
2021/2022

v @

O Campeonato de Futebol 7 para
servidores associados foi transferi-
do para o final da temporada de
verao 2021/2022. As inscricoes
dos times poderao ser feitas pelo
Whatsapp: 54 9106-0348, com Ro-
drigo Varreira. Conforme o regu-
lamento (veja no site www.sindi-
serv.com.br) os jogadores deverao
apresentar o comprovante de vaci-
nacao contra a Covid-19. Os pré-
mios sao tacas e medalhas para o
1°, 2° e 3° lugares.

21 dias de ativismo
pelo fim da violéncia
contra a mulher

As diretorias da mulher e da di-
versidade uniram esforcos nos me-
ses de novembro e dezembro e re-
alizaram trés atividades marcan-
tes para debater o fim da violéncia
contra a mulher. No dia 24 acon-
teceu a palestra “O perigo da his-
toria Unica“, ministrada por Bruna
Leticia dos Santos, inspirada pela
autora nigeriana Chimamanda Adi-
chie e com a discussao do estu-
do de Juliana Braz acerca das tra-
jetorias educacionais de mulheres
negras em dialogo com as proprias
inquietacoes movidas pela fala de
Chimamanda.

0 mondlogo “Carta as Damas*,
lancou uma provocacao: “Amanha
€ 0 seu primeiro dia nesse jogo.
Mas sera que vocé sabe jogar? E
simples: basta seguir as regras, do
jeito que elas sempre foram e tudo
ficara bem. Qualquer divida esta-
remos aqui para te ajudar. Assina-
do, as Damas.”, com a apresenta-
cao de Mariana Sonda, aconteceu
no dia 1° de dezembro. E no dia 10,
a artista Carla Vanez apresentou
um espetaculo de danca que cele-
bra a luta das mulheres.

Aposentados tém tarde
divertida na sede campestre

A diretoria dos aposentados promoveu
em outubro o Piquenique para servidores
aposentados(as). Mais de 120 associados par-
ticiparam da atividade que teve musica, tri-
lha e lanche especial.
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ATUALIZACOES JURIDICAS

ASSUNTO NUMERO
Acgdo ajuizada para discutir a incorporagdo da Gratificagdo de Dificil Acesso de forma propor-
cional. Municipio ja apresentou contestagdo. Processo esta aguardando intimagdo para apre-
o e . sentagdo de réplica. A réplica foi protocolada. O processo esta concluso para julgamento. A
Aga:::(l))pl::(l:li::aelsso 36.232323?22;1._0010 sentenga foi improcedente. Interpusemos recurso de apelagdo e agora o processo ira para o
Tribunal para julgamento. Processo estd concluso para julgamento com o Desembargador Edu-
ardo Delgado. O Relator entendeu pela ilegitimidade do Sindiserv para a agdo. Apresentamos
recurso cabivel.
Acdo ajuizada para discutir o direito que os professores atuantes fora de sala de aula (biblio-
. teca) tém acerca do Abono de Permanéncia. O Municipio foi citado. Houve contestagdo do
Agéo de Municipio e ja apresentamos réplica. O Ministério Publico opinou pela procedéncia da agdo.
Abono de 9005411- Acdo foi julgada procedente. Municipio interpds recurso de apelagdo. Processo esta concluso

Permanéncia

Bibliotecarios

49.2018.8.21.0010

para julgamento com a Desembargadora Matilde Chabar Maia. Recurso do Municipio foi des-
provido. Estamos aguardando julgamento dos embargos. Foi negado seguimento ao recurso
extraordinario interposto pelo Municipio. O processo ja retornou para a 12 Instancia para
inicio do processo de cumprimento de sentenga.

Acgao de Restituicao de |

5031659- Acdo ajuizada para restituir os valores indevidamente retidos no Imposto de Renda. Processo
mposto de Renda - 18.2021.8.21.0010 esta aguardando apresentagdo de contestacdo pelo Municipio
Auxilio-Creche ’
Acdo distribuida para discutir a base de célculo no pagamento das licengas prémio. Contestagdo
Acdo Sobre a Base de Calculo da o 23?;?36;;_0010 foi apresentada. Processo esta em fase de saneamento. Sentenga julgou parcialmente proce-
Licenga Prémio ' D dente nosso pedido. Apresentamos apelagdo, bem como o Municipio. Processo sera encami-
nhado para julgamento dos recursos.
5038674 Acdo foi ajuizada para buscar o pagamento da insalubridade em grau maximo para todos os

UBS Insalubridade Grau Maximo

38.2021.8.21.0010

trabalhadores das Unidades Basicas de Saude por conta da pandemia do COVID. O processo
esta agora tramitando na Justica Comum, no Foro de Caxias do Sul.

Tema 942 Saude

5021664-
78.2021.8.21.0010

Acdo ajuizada para garantir a contagem de tempo especial para os servidores que atuam com
risco ocupacional.

Agente de Combate Endemias -
Base/Insalubridade

0020067-
10.2020.5.04.0402

Agdo foi julgada procedente para garantir aos agentes de endemia que o adicional de insalubri-
dade seja calculado sobre o piso nacional. O processo esta em fase de liquidagdo dos valores.

Fiscais - Periculosidade

5035946-
24.2021.8.21.0010

Agdo busca o pagamento de diferengas de adicional de periculosidade para fiscais do meio
ambiente que tiveram a parcela suprimida pelo Municipio. O adicional de periculosidade hoje
€ pago a todos e o processo existe para cobrar os meses que n3o foram pagos.

Farmacias - Insalubridade

5038675-
23.2021.8.21.0010

Acdo busca o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para todos os servido-
res que trabalham na farmacia do CES. O processo foi enviado para a Justiga Comum, tramitan-
do hoje no Foro de Caxias do Sul, aguardando a contestacdao do Municipio.

Assistentes Sociais - insalubridade

5038672-
68.2021.8.21.0010

Agdo busca o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para os assistentes
sociais. O processo foi enviado para a Justica Comum, tramitando hoje no Foro de Caxias do Sul,
aguardando a contestacdao do Municipio.

5002923- ~ A3 q
FGTS 17.2019.4.04.7107 Agdo aguarda decisdo do Supremo Tribunal Federal.
FGTS 5014571- Agdo aguarda decisdo do Supremo Tribunal Federal.

91.2019.4.04.7107

Motoristas FAS - insalubridade

0020164-
70.2021.5.04.0403

Acdo busca o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para motoristas da
FAS. O processo aguarda a realizagao de pericia para verificagdo das atividades.

Tema 942 Outros

5025532-
64.2021.8.21.0010

Acdo ajuizada para garantir a contagem de tempo especial para os servidores que atuam com
risco ocupacional.

Participe da pesquisa sobre

as acées do Sindiserv
¢ Sua participacao € valiosa para

qualificar nosso trabalho. Mire a camera
do seu celular para o Qr Code ou acesse:

bit.ly/PesqSind

Todas as
vantagens
de ser
Sindiserv

na sua
mao

Novo aplicativo dispoe de
carteira digital, consulta de
saldos e muito mais!

Se vocé, associado e asso-
ciada Sindiserv ainda nao bai-
xou o aplicativo do Sindiserv
no seu smartphone, faca isso
ja! Se ja baixou, va até a loja
de aplicativos e atualize. Ago-
ra, ele dispoe da carteirinha
digital, uma super facilidade
para seus acessos seja na sede
campestre, para obter des-
contos nas lojas parceiras e
conveniadas, além de consul-
tar saldos, limites, verificar a
agenda de atividades, conta-
to, denuncia e conferir as Ulti-
mas noticias do Sindiserv.

Acesse:

bit.ly/AppSindiserv
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VANTAGEM DE ASSOCIADO

Aproveite! Nesta pagina 0s convénios e na pagina ao lado as parcerias

SUPRIMENTOS CORPORATIVOS

Livraria Liceis
Fone: (54) 3224-2337
Condigdes: 5% de desconto e
em até 5 vezes (dependendo
do valor)

W%

MANECO

Livraria Maneco
Fone (54) 4009-7133
Condigbes: até 3x (parcela
minima RS 50,00)

OTICAS

e

Otica brisa

Otica e Joalheria Brisa
Fone (54) 3214-4387
Condicdes: 10% de desconto
e parcelamento em até 8X

@Ea Laurc

Salde ¢ ealds no ohar

Otica Lauro
Fone (54) 3039-2797
Condicdes: Descontos de
5% a 20% e condicOes de
pagamento até 5x

LUXO

Otica Luxo
Fone (54) 3028-3177
Condicdes: descontos de 25%
a 30% e parcelamentos
em até 5x

A

b=

Villy Joalheria e Optica
Fone (54) 3223-8313
Condicbes: valor do preco a
vista parcelado em 5x

PAGLITUR

VIAGENS E TURISMO

Paglitur Viagens e Turismo
Fone (54) 3289-0400
Desconto de 2,5% cumulativo com
desconto de qualquer natureza em
todos os artigos e/ou servicos de
pacotes de viagens
Parcelado de 6 a 10 vezes

POSTOS DE
COMBUSTIVEIS

POSTO
LONGHI

Posto Longhi
Fone (54) 3537-1600
Descontos: precos especiais
para servidores e desconto
em conta-corrente

Postos

RODEIO

Posto Rodeio
Fone (54) 3027-2000
Condicao: 1x

p——

g
EMERCOR

Socorro rapido pra vocé

Emercor
Emergéncias Médicas
Fone (54) 3535-1234
Condicao: mensal

ESTETICA {5%;; IDICEAL

:E:“-_rh—.?

Estética Idheal
Fone (54) 99207-0610

Descontos: Parcelamento para
valores acima de R$100,00.
Massoterapia, Ventosaterapia,
Estética Facial e Corporal, Reiki e
Acupuntura.

3 ?_Qj*f'& 14 5

i
JPAM.

Amor pela vida.

Farmacia do Ipam
Fone (54) 4009-7700 Desconto
exclusivo para celetista: 12% nas
compras a vista e 11% de desconto
a prazo (convénio). Ndo cumulativo
COm pregos promocionais

L \)
PARAPASSO

“Passo a passo com vocé.”

Parapasso
Fone (54) 3025-7627
Condicdes: 4x

WIBRISA

PyCALGCADOS

Brisa Calcados
Fone (54) 3221-7476
Descontos: variamde 1 a
4% — Parcelamento em até 4
vezes

Grupo Cazo
Fone (54) 3021-3518
Descontos: Desconto em
folha de pagamento

eko'7

Eko’7
Fone (54) 3214-5204
Descontos: 5%

Estacao dos Brinquedos
Fone (54) 3534-8588
Condigdes: pagamento em
até 5 vezes

4CENPO
MUITO MAIS QUE ESPORTES
Kenpo Sports

Fone (54) 3025-8585
Condigoes: 4x

La Santé Com. Produtos
Veterinarios
Fone (54) 3202-1887
Condigdes: 15% banho,
tosa, clinica, recreacao e
hotel e 10% produtos —
Parcelamentos: consultar a
conveniada

o ——
4 L.FORMOLO

L. Formolo & Cia Ltda
Fone (54) 3223-2755
Condicdo: mensal

WLibercas

Libergas Comércio de Gas
Fone (54) 3227-2263
Condigao: 1x

Mariani Artefatos de Couro
Fone (54) 3223-2777
Condigao: 4x

-
Santa
Bene
difta
Santa Beneditta - Moda
Feminina, Acessorios e
Presentes
Fone (54) 3025-8624
Condigdes: 10% de desconto

a vista e ou parcelamento em
até 5x

':i' -
{ ‘fa
% u"

Stillo Deluma
Fone (54) 3028-6208
Condicao: 4x

SEI

Inteligénda e tecnologia

S&I Informatica
Fone (54) 3028-6208
Descontos: 10% para
servicos e 5% para produtos.
Parcelamento: verificar
diretamente com o convénio

WF Méveis Sob Medida e
lluminagao
Fone (54) 3223-7675
Desconto: 5% em iluminagao
e moveis

MOVEIS
SOB MEDIDA
ILUMINAGAQ

Nestes tempos bi-
cudos de crise, todos
os beneficios que au-
xiliem a economizar
sao muito importan-
tes. O Sindiserv arti-
culou convénios e par-
cerias que fazem uma
grande diferenca no
cotidiano, pois apre-
sentam desde itens
essenciais, como ali-
mentacao, combus-
tivel, saude e educa-
cao, até roupas, lazer
e ediversao. Confira!

CONVENIOS

Os convénios sao
produtos e servicos
ofertados para asso-
ciados aos Sindiserv
com pagamento par-
celado em folha de
pagamento ou des-
conto a vista.

PARCERIAS

A negociacao é di-
reta com o prestador
de servico mediante a
apresentacao da car-
teira de socio, sem-
pre com atendimento
e beneficios diferen-
ciados.

O site do Sindiserv
sempre apresenta a
lista completa e atu-
alcizada de convénios
e parcerias.

SUPERMERCADOS
SUPERMERCADOS
(RNDREAZZA)
Supermercado Andreazza /
Vantajao

Fone (54) 3226-1011
Condigao: 1x

ILANZ)

Supermercado Lanzi
Fone (54) 3222-2016
Condicdo: 1x

ossetti
Supermercado

Supermercado Rossetti
Fone (54) 3224-2138
Condigao: 1x
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EDUCACAO

cata Hvento

Catavento Centro de
Psicomotricidade Educacional
Fone (54) 3041-0005
Desconto: 10%

CENSUPEG Caxias do
Sul Pés-Graduagao em
Neuropsicopedagogia e
Educacao Especial Inclusiva
Fone (54) 9977-6727
Descontos especiais

]de;a Encantada
‘7__-____#"“\__/

Escola de Educacao Infantil
Aldeia Encantada
Fone (54) 3028-2328
Descontos: 10% nas
mensalidades e 20% na taxa
de matricula

escola infantil

COLORINDO
ViDAS
Escola de Educacao Infantil
Colorindo Vidas
Fone (54) 3041-1016
Descontos: Turno Integral:
R$500,00 / Turno Parcial:
R$ 450,00 e Matricula RS 250,00.

Escola de Educacao Infantil
Divertidamente
Fone (54) 3021-5310
Descontos: 20% de desconto nas

mensalidades para associados

—
Escola de Educacao
Profissional Senac
Fone (54) 3225-1666
Descontos: 20% de desconto
em Cursos, palestras e 10% de

desconto em oficinas.
Promogao nao cumulativa.

3

»—Escola de Redacao
Fone (54) 99711-5089
Descontos: 15% de desconto
nos cursos de redacao

EDUCAR EINCLUIR

Espaco do Educar e Incluir -
Reforco Escolar Aprender +
Fone (54) 99162-6558
Desconto: 50% de desconto

FACULDADE U

FATIMA

Faculdade Fatima
Fone (54) 3535-7300
Desconto: 30% de desconto
nas mensalidades

Grupo

Unuftec

versitiio ¢ facul

Grupo UNIFTEC
Fone 0800 6060606
Consulte a empresa ou o site
do Sindiserv para verificar as
modalidades de descontos
entre 30% e 50%

%,
HELLO, BRAZIL!

Hello Brasil
Descontos: 30% nas aulas de
inglés on-line

hortagrafica

LIVAOS PRESENTES

Hortagrafica - Livros Presentes
Fone (54) 99605-1520
Descontos: 10% com o cupom
(SINDISERV10)

MAMINSKY.

Instituto Minsky (Idiomas)
Fone (54) 3228-2600
Descontos: 35% de desconto nos
cursos de idiomas

o

Institute de Leitura

QUINDIM

Fone (54) 3025-2541
Descontos: 15% na loja, cursos,
oficinas e palestras - 10% para

filhos nos cursos, oficinas,

e palestras

ESPACO

Chinits SipatialiTass ot 1ades
ErE TR

Espaco A Clinica de Fisioterapia
Fone (54) 3039-3966
Descontos: 50% avaliacdes
e 10% na clinica

Recanto Comvida Centro de
Cuidado ao Idoso
Fone (54) 3419-9694
Whatsapp (54) 99186-1078
Descontos: 10% de desconto nos
servicos ou produtos

K

hideale

+sadde
Hideale Fitness
Fone (54) 3027-6363
Descontos: Mensal —R$115,00
Semestral — R$90,00

Sesc

SESC
Descontos:
Academia - 10%
Consulta Médica e Nutricional
5%
Odontologia - 10%
Fone (54) 3209-8250

Ginastica para o Cérebro

Supera - Ginastica para
o Cérebro
Fone (54) 3039-0316
Desconto: 10%

Silvana Tomazzoni - Terapia
Manual para Dor e Reabilitacao
Pés-Operatoério Corpo e Face
Fones (54) 99167-9566
Desconto: 20%

Suzana Cardoso - Servicos
Estéticos e Salao de Beleza
Fones (54) 99150-0254 / (54)
3028-5594
Desconto: 10%

2

Storchi Quiropraxia e
Acupuntura
Fones (54) 99969-7868
Desconto: Desconto de 10%

Alps
.’(.)\

CAROLINE ME
STUDIC DE PILAT rEi

Studio de Pilates Caroline
Beltrame
Fone (54) 99968-6568
Desconto: 7% a 10%

B LA

HOTEL

Hotel e Restaurante Bolzan
Fone (51) 3687-1164
Condicgbes: 5% de desconto

thaT FROZEN

b MUNCA

Thai Frozen Sorveterla Tallandesa
R. Alfredo Chaves, 1381
Fone (54) 98143-2953
Condic¢bes: 10% de desconto

Kando Temaki e Sushi
Fone (54) 99172-1356
Condigdes: 15% de desconto
(Exceto promogéo da semana, Best
Gourmet, bebidas e sequéncia)

SescC

SESC
Descontos:
Hospedagem RS -10%.
Ingressos - 20%
Restaurante- 15%
Fone (54) 3209-8250

el

Turisreal Viagem e Turismo
Fone (54) 33027-1001
Desconto: 3%

SERVICOS

A

Alfa Preven;ao Automotiva
Fone (54) 99266-4944
Descontos: 30% a 50%

verifique no site

Bellenzier

Bellenzier Pneus
(54) 0300 210 2102 Fone (54)
99266-4944
Descontos: 5% na compra
de pneus, 10% em pecas de
reposicao e 15% em servicos.
(Ndo cumulativa com
promogoes existentes)

<5

Bérgamo Cal¢ados Café
Fone (54) 3025-8809
Descontos: 10% e parcelamento
em até 6 vezes

BOFF

CASAS E APARTAMENTOS

enqama

Boff Casas e Apartamentos
Fone (54) 99977-0490
Descontos: 10% de desconto
nas didrias durante o més de
janeiro e fevereiro, 20 a 30% de
descontos nos demais meses do
ano, com excegao do Réveillon.

Decorare - Locag¢des de
materiais para festas
Fone (54) 99633-6644

Desconto: 10% de desconto ou
parcelamento em 3 vezes.

ERVA-MATE

TLOMATE

Erva-Mate llomate
Fone (54) 99983-1887
Desconto: R$ 8,00 kg

]
GURROEMAIS

£E 5 GUANDS TUDD

Guarde Mais Caxias
Fone (54) 3021-0059
Desconto: 10%

@consé rcios

HS Consorcios
Fone (54) 3217-2324
Desconto: negociado

diretamente

JReis

CORREIORA DE SEGURDS

J.Reis Corretora de Seguros
Fone (54) 99166-0101
Desconto: 5% e parcelamento

K Auto Center
Fone (54) 3027-7878
Desconto: servicos de
balanceamento e geometria
30%, Pneus Michelin e BF
Goodrich 5%, Acessorios
Keko e Thule 10%, Servicos de
suspensdo 20%, Pecas de freio e
suspensao 10%

PBeli

Lavanderia Bellave
Fone (54) 99915-2385
(54) 3228-5874
Desconto: 10% de desconto
em produtos e servigos

Maritex

Tamanhos Grandes

Maritex
Fone (54) 3214-5886
Descontos: 20% a vista e
10% a prazo

=]
PRACAR
[ConTROAUTOMOTIVO |

Pracar Centro Automotivo
Fone (54) 3026-9372
Descontos: 20% (vinte por
cento) em todos servicos (ndo
inclui produtos), oferecidos pela
empresa, e também disponibiliza
gratuitamente rodizio de
pneu, regulagem manual do
foco de fardis, revisao (visual)
de lampadas, mao de obra na
troca de 6leo aos associados
da CONVENENTE mediante
apresentacao da carteira de socio
do Sindiserv.

Posto Nova Era Sao Marcos
(Boff, Gardelin e Cia Ltda)
Fone (54) 3291-1372
Desconto: 10% de desconto
em cima do valor a prazo da
gasolina comum e V Power, e 6%
de desconto em cima do valor
a prazo no Diesel, ambos com
pagamento a vista e cartdo de
débito

REGG
Elis Sl

Lojas Reggla
Fone (54) 3268-6929
Desconto: 10% a vista (dinheiro
ou cartdo de débito) e 5%
no prazo (cartdo de crédito,
crediario préprio da loja)

Sam'’s Club
Fone (54) 99999-6939
Desconto:
13% na adesao do primeiro ano

@
Y,
Sobrancelhas Design

Sobrancelhas Design
Fone (54) 3028-7008
Descontos especiais
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O Sindiserv foi protagonista de uma
historia grandiosa em 2021. Neste ano
dificil e diferente, a luta pela manutengao
de direitos foi incansével e constante.

Nosso sindicato se destacou na cidade,

no estado até no pais na mobilizagao

em defesa da valorizacdo dos servicos
publicos e contra a reforma administrativa.

Ainda assim, ndo descuidamos do
cotidiano, zelando pelo patrimonio dos
servidores e promovendo formagao,
confraternizagao e cultura.

Nada disso teria sido possivel sem vocé. Afinal, o Sindiserv somos
todos nds. Desejamos que em 2022 vocé continue se somando a essa
forca coletiva, que nos faz maiores e melhores. Que as celebragoes de

final do ano renovem a nossa coragem e energia para continuas "t_a!




