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Servidores realizaram amplas Diretoria do Sindiserv esteve
e frequentes mobhilizagoes presente nos setores informando
no primeiro semestre e mohilizando os servidores
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Nao somos um, SOMOS MUITOS!

esta edicao bus-
camos mostrar um
pouco das ativi-
dades desenvolvi-
das ao longo des-
te ano e algumas de nossas lu-
tas, que nao foram poucas. Por
isso, quando vocé estiver lendo
O Corrente, vera que algumas
matérias se referem a acodes
passadas; outras buscam apon-
tar o que nos aguarda no proxi-
mo periodo.

0 ano de 2021 esta sendo
marcado pela pandemia, mas
também pela sobrecarga de
trabalho dos servidores e pelas
tentativas de precarizacao do
servico publico.

PRESENCA

Em diferentes cargos ou
funcoes, nds, servidores, esti-
vemos sempre presentes, atra-
vés do nosso trabalho a servico
da populacao caxiense. Nao es-
tivemos parados, nem ausentes
da vida das pessoas. Foram os
servidores publicos que garan-
tiram atendimento a populacao
num momento tao dificil e as-
sustador. Ao contrario do que
apregoa o governo, a pandemia
mostrou que os servicos publi-

Silvana Piroli
Presidente do Sindiserv

cos, além de necessarios, sao vi-
tais para a populacao.

Nossa rotina foi alterada, nos-
sas condicOes de trabalho, modi-
ficadas. Em muitos casos tivemos
nossa casa transformada em local
de trabalho ou trabalhamos horas
a fio realizando tarefas e atenden-
do a populacao, enfrentando nos-
sos medos, angustias e os desafios
impostos pela pandemia.

Passamos o periodo resistin-
do as consequéncias da reforma
da previdéncia que, apesar de ter
sido promulgada e alguns aspec-
tos ja serem autoaplicaveis, apre-
senta outros dissabores que estao
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por vir. Estamos resistindo e espe-
ramos que vocé esteja atento ao
nosso chamado.

Construimos, por meio de visi-
tas, reunioes, debates, videos e li-
ves, uma boa discussao sobre a re-
forma administrativa: a PEC 32,
que tera sua votacao na comissao
especial ainda neste més. Somos
contra a PEC32, pois tanto a pro-
posta original como seu substituti-
vo serao muito nefastos e destrui-
rao o servico publico, além de pe-
nalizarem os atuais servidores, os
proximos e os aposentados.

Ja convivemos com os efei-
tos do congelamento de avan-
cos, adicionais e licenca prémio
impostos pela lei federal 173.
A lei 173 é usada como pretexto
para a nao concessao de reposicao
da inflacao. Continuamos lutando
pela trimestralidade que nao sig-
nifica aumento, justamente so re-
pée o que foi consumido pela in-
flacao. E em tempos de inflacao
elevada, aumentos absurdos de
combustiveis, precos em dispara-
da e salarios arrochados, nosso po-
der de compra é perdido e nossa
condicao de vida se deteriora.

Apesar de todas as dificuldades
precisamos manter a esperanca.
Quando estamos juntos, conversa-

Para falar ao telefone:

3228-1160

Para enviar um e-mail:
sindiserv@sindiserv.com.br
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mos, discutimos, compreende-
mos o que esta acontecendo, os
projetos em disputa e buscamos
os melhores caminhos e formas
de agir. Nem sempre consegui-
mos éxito, mas nao fugimos do
enfrentamento e das lutas.

NAO VAO NOS CALAR!

O Sindiserv estara sempre ao
lado do servidor. O sindicato foi
construido por todos e esta ai
para defender nossos direitos.
Nao vao nos calar. Nao vao nos
intimidar. Sabe por qué? Porque
Nao somos um, somos muitos.

Somos profissionais dedica-
dos e comprometidos com nossa
cidade. Desempenhamos o nos-
so trabalho com a maxima qua-
lidade para que ela possa dar a
todos os seus moradores condi-
¢cOes dignas de vida e acesso a
servicos de agua, saude, sanea-
mento, educacao, seguranca,
assisténcia, entre outros.

Como diz a frase poéti-
ca atribuida a Pablo Neruda,
“Podem destruir todas as flo-
res, mas nao poderao con-

ter a chegada da primavera.”
Que ela chegue logo e que es-
tejamos juntos para vé-la!

@

n Sindiserv Caxias do Sul

@sindiservcaxias

a @Sindiserv

a youtube.com/Sindiserv
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Os atos realizados na parte da
manha e da tarde reuniram cente-
nas de trabalhadores da rede mu-
nicipal em frente ao centro ad-
ministrativo e, na parte da tarde,
também contaram com uma cami-
nhada até a praca Dante Alighieri.
As atividades ocorreram em todo o
Brasil, com uma forte mobilizacao
da categoria nas ruas e nas redes
sociais. A defesa de um servico pu-
blico de qualidade esteve durante
todo aquele dia entre os top tren-
ds do Twitter no Brasil.

Conjuntura nacional
e internacional

Antes mesmo das 7h, diretores
do Sindiserv realizaram visitas em
diversos locais de trabalho, enfati-
zando a necessidade de atuar tam-
bém na conscientizacao da comu-
nidade sobre as armadilhas da re-
forma administrativa que prevé o
fim dos servicos publicos, a preca-
rizacao e terceirizacao das ativida-
des, dentre outros prejuizos a po-
pulacao.

Abraco

O dia amanheceu com mau
tempo, mas apesar da chuva e ven-
to, os servidores compareceram
ao ato as 10h, em frente ao cen-
tro administrativo municipal. Apos
as falas de servidores, a presiden-
te do Sindiserv, Silvana Piroli, con-
vidou os participantes a realizarem
um abraco simbolico ao prédio da
Prefeitura, lembrando a dedicacao
dos trabalhadores concursados as
suas atividades e a necessidade de
valorizacao da categoria.

MOVIMENTO

Servidores mostram forca em ato
contra a reforma administrativa

Uma mobilizagao historica, assim foi o ato realizado no dia 18 de agosto,
Dia Nacional de Lutas — Greve geral do setor publico contra a PEC 32/2020
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Muito visual

A manifestacao dos servidores
dos mais diversos setores lembrou
a precarizacao e a indignacao com
a falta de reconhecimento. A cria-
tividade dos servidores pode ser
observada pelos cartazes, faixas,
além de dois painéis lembrando
que, muito além da defesa da esta-
bilidade dos servidores — que com-
provadamente evita a possibilida-

de de corrupcao como em casos,
por exemplo, da compra da vacina
Covaxin, em que um servidor pu-
blico denunciou a tentativa de fal-
catrua por parte de membros do
governo Bolsonaro que atuavam no
Ministério da Salude — a luta tam-
bém é em defesa dos empregos,
contra as privatizacées e demais
pautas dos trabalhadores de todas
as categorias.

Representantes
da categoria

Servidores das areas de saude,
educacao, seguranca, assisténcia
e saneamento proferiram suas fa-
las sobre o caminhao de som. Os
destaques foram para as reformas
realizadas nos ultimos anos, como
a trabalhista e previdenciaria que
em nada contribuiram para me-
lhorar as vidas dos trabalhadores
e, ao contrario, extinguiram di-
reitos e precarizaram as relacdes
de trabalho.

Caminhada

As imagens mostram a grandio-
sidade da adesao. A caminhada dos
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trabalhadores do servico publico
saiu da frente do paco municipal
em direcdo a Praca Dante Alighieri
por volta das 16h, com o apoio dos
servidores da fiscalizacao de tran-
sito. Na praca, representantes dos
movimentos sociais e dos trabalha-
dores realizaram suas falas em re-
pudio a PEC 32/2020 e em apoio
ao servico publico, além dos ve-
readores Lucas Caregnatto, Estela
Ballardin, Renato Oliveira, os de-
putados Luciana Genro e Pepe Var-
gas se manifestaram.

Em defesa do
Servico Piblico

A presidente do Sindiserv, Sil-
vana Piroli, destacou em sua fala
a importancia do servico publico.
“As pessoas acham que nao preci-
sam de nada que é publico, porém,
por tras da agua que sai das tor-
neiras das casas, a fiscalizacao dos
produtos que consome e das va-
cinas nos postos de saude, existe
um servidor dedicado e preocupa-

do com a execucao do seu servi-
¢o”, assinala.
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MOVIMENTO

Intensa mobilizacao reforca
pautas da Campanha Salarial

Mobilizagoes ao final de caada més tém alertado a administragao publica e a comunidade
sobre a importancia e a urgéncia de valorizar os servidores publicos

As perdas inflacionarias dos servidores publicos muni-
cipais de Caxias do Sul ja somam mais de 9% no primei-
ro semestre deste ano, gerando revolta diante dos au-
mentos na cesta basica, energia elétrica, gas de cozinha
e combustivel.

Mais uma vez o destaque dado aos servidores antes da
eleicao nao se consolidou em uma pratica democratica e
de valorizacao dos servicos publicos.

0 descaso da administracao municipal em relacao as
pautas reivindicadas pelos servidores, somado as amea-
cas e instabilidades provocadas pela votacao da reforma
administrativa, levaram as mobilizacées realizadas no Ul-
timo dia util do més, desde abril. Todas as acdes sao de-
cididas em conjunto a partir das instancias do sindicato,
como conselhos e assembleias e a diretoria se desdobra
para informar e convocar. La se vao cinco meses de atos
no Largo da Prefeitura, mostrando a capacidade de orga-
nizacdo, a coragem e a resisténcia dos servidores neste
momento tao dificil para a categoria.

“Trimestralidade nao é aumento trata-se da recom-
posicao de perdas. Nao da para jogar toda a culpa na
Lei 173/2020, porque ela nega o reajuste, o que nao é o
caso”, explicou o assessor juridico do Sindiserv, o advoga-
do Ricardo Bertoncini.

Bertoncini destacou os movimentos juridicos para re-
duzir as perdas dos servidores. Em relacao a Lei 173/2020,
ja existe uma acao civil publica em tramitacdao desde o
ano passado. “Ainda nao ha uma sentenca. Mesmo que
encerremos 0 ano sem o repasse em relacao aos congela-
mentos dos avancos, a acao esta discutindo a necessida-
de de reposicao do periodo”, destaca.

“Estamos realmente preocupados com a falta de com-
prometimento no repasse da trimestralidade e também
com a decisao de contratacao de uma empresa para im-
plementar as reformas. Talvez o Executivo ainda nao se
deu conta de que a Reforma Administrativa retira muitos
poderes dos municipios, tornando-os meros carimbadores
de papel”, destaca Silvana Piroli, presidente do Sindiserv.

A MOBILIZAGAO CONTINUA

As atividades permanecem sendo realizadas no pro-
ximo periodo. Os servidores podem acompanhar a partir
do site e redes sociais do Sindiserv. “Este € um momento
decisivo do resto das nossas vidas”, alerta Silvana Piroli.
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Bandeiras em destaque Ato em conjunto com movimentos sociais em 24 de julho
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EDUCACAO

Ao nosso cansaco,
responderemos com luta!

ucessivas politicas

publicas ou a au-

séncia delas tém le-

vado a um desgaste

emocional, fisico e
mental dos educadores. Po-
liticos repetem a exaustao,
em época eleitoral, a prio-
ridade da educacao. Depois
de passadas as eleicoes, re-
velam o total descompromis-
so com a educacao e com as
condicoes de trabalho da Es-
cola Publica. A sociedade,
embora saiba da importan-
cia da educacao, mantém-se
indiferente ao desmonte da
Escola Publica.

Como se nao bastassem o
desmonte do Plano Nacional
de Educacao, o congelamen-
to dos recursos para Educa-
cao e Saude (EC 95) por 20
anos, ainda convivemos com
a pandemia que desnudou a
inexisténcia de politica edu-
cacional, a falta de inves-
timentos, o despreparo da
gestao e a irresponsabilida-
de no planejamento educa-

* Olga Neri de Campos Lima

cional. A Covid 19 desnudou o
que estava encoberto: as maze-
las sociais e a falta de politica
educacional das escolas para o
século 21.

O trabalhador e a trabalha-
dora da educacao tornaram-se
um ser multitarefas: aula on-
line, aula presencial, estudos
monitorados, plataformas onli-
ne, atendimento por whatsapp,
email, presencial, busca ativa,
atendimento as familias, pla-
nejamento pedagodgico, ativi-
dades flexibilizadas, correcao
das atividades, registro peda-
gogico, super planilha, produ-
cao de conteldos online, entre-
ga de marmita, distribuicao de
kits de alimentos, afericao de
temperatura, vigilancia sanita-
ria, cumprimento de protocolos
sanitarios, etc. Tudo isso leva o
profissional a exaustao e a ser

responsavel por atribuicoes que
nao sao suas. Entretanto, em
nossa cidade fomos surpreen-
didos com o decreto acen:a da
Eleicao de Diretores cujo QPE
(Quadro de Pessoal por Escola),
nao considera a realidade e ne-
cessidades durante e pos pan-
demia. Cabe o questionamen-
to: Se as condicoes de traba-
lho ja sao extremas, como sera
possivel manter a sobrecarrega
de trabalho dos profissionais da
educacao? Que condicoes ade-
quadas de funcionamento terao
nossas escolas? De que forma
nossos estudantes serao atendi-
dos? Qual o compromisso com a
educacao publica de qualidade
da administracao municipal? Im-
portante lembrar que tal decre-
to aconteceu na mesma sema-
na em que o prefeito enviou a
Camara o projeto de Lei de Di-

*0lga Neri de Campos Lima - Diretora de Educacdo do Sindiserv

retrizes Orcamentarias (LDO)
que prevé a criacao e nome-
acao de diversos cargos em
comissao (CCs), concessao
de verba de representacao
de 25%, 50% sobre vencimen-
tos de algumas funcoes, per-
mite que 72 cargos de dire-
tores do Executivo passem da
funcao gratificada de nivel 8
(FC 8) para a funcao gratifi-
cada de nivel 9 (FC 9), entre
outras benesses. E preciso di-
zer nao a tudo isso! E preciso
defender o direito a educa-
cao, o direito cidadao a servi-
cos publicos oferecidos a po-
pulacao. Lutemos agora, to-
dos, porque sé a nossa forca
podera barrar o fim do servi-
co publico. Por isso, diga NAO
a Reforma Administrativa que
mira no servidor, mas atinge a
toda a populacao.
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A pré-conferéncia dos profissio-
nais da saude realizada no dia 24
de agosto contou com a partici-
pacao da Conselheira Nacional de
Saude (CNS), a biologa sanitarista,
Conceicao Silva. A atividade, orga-
nizada pelo Sindiserv, foi realizada
por meio da plataforma Zoom com
transmissao pelo YouTube da pagi-
na da Prefeitura Municipal. Den-
tre as informacdes importantes
prestadas por Conceicao, destaca-
-se a reducao progressiva no inves-
timento em salde em virtude da
Emenda Constitucional 95 e agora,
soma-se ao programa Previne Bra-
sil com aporte ligado a producao
e nao a assisténcia de qualidade.

Conjuntura nacional
e internacional

De acordo com os dados apre-
sentados por Conceicao, a Emen-
da Constitucional (EC 95/2016),
que congelou os investimentos pu-
blicos em salde e educacao repre-
senta uma perda acumulada de RS
20 bilhoes até 2019, com projecao
de RS 700 bilhdes até 2036. “Ago-
ra chegamos ao programa “Previ-
ne Brasil”, instituido pelo Gover-
no Federal em 2019, que reduz
ainda mais os repasses”, adverte.

Mudancas gerais
no modelo de
financiamento

das APS

O novo modelo proposto pelo
Previne Brasil leva em considera-
¢cao a captacao empoderada, com
percentuais por meio de desem-
penho, sendo que quem nao esti-
ver cadastrado nao tera acesso aos
servicos ofertados pelo SUS. Atual-
mente as equipes de salde da fa-
milia serao formadas por médico,
enfermeiro, técnico de enferma-

SAUDE

Conferéncia Municipal da Saude
analisa cenario e define propostas

O Sindiserv apoiou e participou do processo que articula as politicas publicas para a
saude no ambito do municipio e define propostas para as outras instancias de discussao.
Pré-conferéncia com os profissionais da satde foi realizada em agosto

gem e agente comunitario de sau-
de. Com a proposta, a equipe sera
de médico e enfermeiro, com uma
carga horaria menor que a atual
de 40h, que podera ser de 20 ou
30h. O pagamento sera por desem-
penho, excluindo indicadores que
hoje sao relevantes, assim como
programas importantes a exemplo
do NASF (NUcleo de Apoio a Salde
da Familia).

Conselho Nacional
de Saude
Acoes e posicoes

De acordo com a represen-
tante do CNS, nao houve trans-
paréncia na discussao referen-
te aos indicadores, além do pro-
grama focar no cuidado e ame-
acar os principios de universali-
dade e integralidade e, sobretu-
do, existe a tendéncia dos munici-
pios que ja apresentam dificulda-
des ficarem com menos recursos.

Avaliacao geral
e perspectivas

Novo Modelo de Financiamen-
to da APS e PNAB 2017 nado foram
aprovados pelo CNS, entre os prin-
cipais argumentos apresentados
por Conceicao, esta a reducao da

participacao dos Agentes Comuni-
tarios de Saude (ACS) no programa
do Governo. “Todos sabem que os
agentes sao a porta de entrada da
atencao basica. O Previne Brasil li-
mita a atuacao desses profissionais
apenas para 0s grupos de risco”,
denuncia.

Propostas

Com a participacao dos profis-
sionais de salde, presentes da preé-
-conferéncia, foram elencadas as
propostas levadas a Conferéncia
Municipal realizada nos dias 10 e
11 de setembro no auditério da Fa-
culdade da Serra Gaucha (FSG):

1- Garantir os servicos de sau-
de existentes, mantendo o qua-
dro atual nas equipes sendo médi-
co, enfermeiro, técnicos e agentes
de salde, ASB e odontologo, terri-
torio atual com equipes completas
e multiprofissionais;

2- Implementar no programa
“Pra Vida” possibilidade de duas
matriculas, ampliando de 20h para
40h, a atuacao dos profissionais
odontologos;

3- Sistema informatizado e uni-
ficado que permita o cruzamento
de dados para oferta se servicos
aos usuarios em diversas politicas;

4- Garantir o repasse do incen-
tivo aos Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes Comunitarios de
Endemias;

5- Garantir o deslocamento dos
ACSs em suas atividades;

6- Garantir a realizacao de con-
cursos publicos e nomeacdes de
profissionais;

7- Realizar a adequacao fisi-
ca dos consultorios odontologicos,
fornecer os equipamentos neces-
sarios para permitir o retorno dos
atendimentos eletivos;

8- Necessidade de cuidado com
a saude mental dos profissionais da
saude, garantindo o grau maximo
de insalubridade a todos os profis-
sionais de salde;

9- Implementar CAPS regionais;

10 - Registrar e acompanhar
notificacoes da vigilancia epide-
mioldgica decorrente de intoxica-
cao decorrente do uso de agroto-
xicos.
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SANEAMENTO / SEGURANCA
Agua nao e mercadoria

Reunido com a dire¢cao do SAMAE questiona sobre a desestatizacao do saneamento
que ameaca o servigo pretado pela autarquia

Representantes do Sindiserv e
membros do Conselho dos servido-
res do SAMAE estiveram reunidos
com a direcao da autarquia, para
debater assuntos ligados ao servi-
co. Na dltima reunidao do Conse-
lho, dia 11 de agosto, um dos en-
caminhamentos foi justamente so-
licitar uma reuniao com os gesto-
res do SAMAE para falar sobre os
PLs 211e 210/2021, que tramitam
na Assembleia Legislativa e autori-
zam o Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul a promover
medidas de desestatizacao do Sa-
neamento, uma medida que é re-
jeitada pelo Sindiserv.

De acordo com a presidente do
Sindisery, Silvana Piroli, este assun-
to é recorrente nas reunioes com
os delegados. “Caso seja privatiza-
da a agua e o saneamento nao ha-
vera o controle da populacao e a
tarifa ira aumentar. Somos contra
a privatizacao da agua e queremos
0 SAMAE fortalecido. Nao quere-
mos que o municipio apoie o proje-
to do leite que traz prejuizos para

0 SAMAE.”, destaca.

Segundo o Sistema Nacional
de Informacdes sobre Saneamen-
to (Sinis) de 2018, 83,6% da popula-
cao brasileira tem acesso a servicos

usam servicos de esgotamento sani-
tario. De acordo com as entidades,
a privatizacao do servico pode im-
pedir 0 acesso aos servicos por uma
parte da populacao.

citadas melhores condicoes de tra-
balho aos servidores. Participaram
da reunido, além da presidente, o
vice, Rui Miguel da Silva, o diretor
de patrimonio Eden Pires, os dele-

ta, Jefferson Saraiva, Adao Carva-
lho e Israel Sitta da Rosa. Por par-
te da administracao estavam o dire-
tor-presidente, Gilberto Meletti, o
diretor, Angelo Barcarollo e Silvana

gados, Magayver Rech, Saulo da Cos- Mastella.

de abastecimento de agua e 53,2% Além deste assunto, foram soli-

O Sindiserv esta entregando um cooler perso-
nalizado para cada um dos associados e associadas.
O presente pode ser retirado na sede do sindica-
to (Rua Carlos Giesen, 1217, bairro Exposicao) - de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h (sem fechar
ao meio-dia).

A linda caixa térmica traz o logotipo do Sindi-
serv e a frase “Tempo bom é quando estamos jun-
tos!”, que reflete a qualidade que ganhamos quan-
do estamos em coletivo. E claro que, para o tem-
po ser bom mesmo, devemos tomar todos os cuida-
dos para evitar a Covid-19, usar a mascara, manter
o distanciamento social e higienizar as maos com
frequéncia. Feito isso, é possivel aproveitar o pe-
riodo de luz e calor que se aproxima com alegria e
fraternidade.

RETIRE 0 SEU BRINDE
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ATUALIZACOES JURIDICAS

Nosso pais esta mergulhado na intolerancia
e os servidores publicos municipais estao dian-
te de um grande desafio: realizar seu trabalho
em meio a ataques diarios e a tentativa conti-
nua de retirada de direitos.

Neste momento, a assessoria juridica do
Sindiserv precisa se manter forte e atuante,
defendendo o direito do servidor, sendo o nos-
SO maior compromisso.

No ano de 2021 ficamos cada vez mais pro-
ximos dos servidores, restabelecendo o aten-
dimento presencial e mantendo os contatos
on-line que tanto auxiliaram no periodo da
pandemia.

Este contato foi crucial para o entendimen-
to e defesa de direitos na area administrati-
va, de sindicancias e processos administrati-
VoS que apresentaram taxa de arquivamento
altissima.

Nao bastasse isso, a assessoria juridica pro-
moveu acdes especificas, voltadas aos mais di-
versos temas e envolvendo todas as catego-
rias.

Especificamente, temos a Acao Civil Publi-
ca do Tema 942 do STF, que busca garantir o
direito a converter o tempo especial em tem-
po comum, mediante o acréscimo de tempo
ficto de 40% para homens e 20% para mulhe-
res, para aqueles servidores que tenham man-

Muito obrigado.

tido contato com qualquer agente insalubre.

Sobre a trimestralidade, recusada pelo
prefeito, ja temos distribuido Mandado de Se-
guranca Coletivo requerendo que seja a man-
tido o pagamento da parcela, direito garanti-
do do servidor e que deveria ser imediatamen-
te repassado.

Ainda, como prometido, promovemos di-
versas acoes requerendo o pagamento de adi-
cional de insalubridade em grau maximo para
todos os servidores que mantiveram contato
habitual com a populacao durante a pandemia
e, portanto, com risco de contrair COVID-19.

Ainda, mesmo com o trabalho realizado
diariamente para atender os servidores e in-
centivar um ambiente de trabalho sadio, o as-
sédio moral tem sido ainda uma constante.

Nesta linha, estamos preparando um proje-
to de conscientizacao em massa, que iniciara
com um congresso sobre o tema, aberto a to-
dos os associados, sempre buscando encontrar
a melhor solucao para o problema.

Por Ultimo, mas nao menos importante, a
assessoria juridica continua vigilante em rela-
cao a todos os assuntos que impactam a vida
dos servidores. Seguimos sempre a disposi-
cao para quaisquer duvidas e esclarecimentos,
através dos canais de comunicacao disponiveis
e do atendimento presencial.

Equipe Martini, Medeiros e Tonetto Advogados Associados

Sindiserv
participa de
seminario
estadual sobre
pesadelo da
Reforma
Administrativa

-
| |

A direcdao do Sindiserv marcou
presenca, em 13 de agosto, no Semi-
nario sobre a Reforma Administrati-
va, realizado no auditorio Dante Ba-
rone da Assembleia Legislativa. Com
uso de mascaras, respeito ao distan-
ciamento e acesso limitado, cerca-
de 120 dirigentes da CUT, centrais,
federacoes e sindicatos galchos,
que representam servidores alerta-
ram sobre o pesadelo da Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) n°
32/2020, a chamada reforma admi-
nistrativa, que nao acaba com privi-
légios, mas representa o fim dos ser-
vicos publicos e escancara as portas
para o apadrinhamento, a corrupcao
e a privatizacao.

Com apoio do parlamento gau-
cho e transmissao nas redes sociais,
o seminario estadual “Os impac-
tos da PEC 32 nos servicos publicos
municipais, estaduais e federal” foi
coordenado pelo deputado federal
Paulo Pimenta (PT-RS), que integra
a Comissao Especial da Camara que
discute a PEC 32.

“Os servidores publicos nao dei-
xaram de trabalhar nenhum dia e so-
correram o conjunto da populacao,
apesar da
negligéncia
do gover-
no federal,
da inope-
rancia do
Ministério
da Salde e
das vistas
grossas que muitos estados fizeram,
assim como muitos prefeitos fize-
ram de conta que nada estava acon-
tecendo”, disse Silvana em sua fala
no evento.
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A Sede Campestre do
Sindiserv — um verdadeiro
Clube dos Servidores —

esta aberta para uso dos
associados(as) e dependentes,
porém ainda nao é possivel
acessar 0 espago com
convidados. O local esta
aberto de quinta a domingo,
das 9h as 17h, com acesso
mediante agendamento pelo
fone 54 3228.1160.

Conforme o diretor de

lazer do Sindiserv, Joao
Ferreira, sera possivel fazer
caminhadas. Ja o parque
infantil, as piscinas, saloes de
eventos e quadras esportivas
permanecerao fechadas:
“Poderao ingressar até 300
socios e dependentes por dia
para que possamos garantir a
seguranca e a aplicacao das
normas de cuidados contra a
Covid-19”, destaca.

SINDISERV

LAZER

Sede campestre reabre para
uso parcial pelos servidores

Restrigoes de uso e protocolos sao necessarios para evitar a Covia-19
e exigem a responsabilidade de todos

REGRAS PARA UTILIZAGAO
DA SEDE CAMPESTRE

Visando abertura da sede campes-
tre para seus associados/associadas e
dependente e enquanto permanecer
as regras do decreto estadual do sis-
tema de aviso, alerta e acao devido a
pandemia da COVID19, a Direcao do
Sindiserv e seus associados e depen-
dentes adotarao os seguintes proto-
colos:

o Nesse periodo nao sera per-
mitido o ingresso de convidados/con-
vidadas.

e« 0O ingresso na sede campes-
tre sera com agendamento no sindi-
cato (sede social) de segunda a sex-
ta, no horario das 8h30 as 18h me-
diante presenca do socio(a) titular ou
por ligacdo telefonica 54 3228-1160
no mesmo horario. Grupos de no ma-
ximo 6 (seis) pessoas.

» Para acessar a sede campes-

tre é necessario estar vacinado(a),
conforme cronograma de vacinacao.

e Uso de mascara sera obriga-
torio.

* A abertura da sede campes-
tre sera de quinta-feira a domingo,
no horario das 9h as 17h.

e Para utilizacao do parque in-
fantil e da academia ao ar livre é ne-
cessaria a utilizacdo de mascara.
Criancas menores de 2 (dois) anos
nao necessitam seguir essa norma,
por determinacao da OMS.

o Nao sera permitido o acesso
as piscinas.

e As quadras de esporte perma-
necerao fechadas.

« Nao sera permitido o uso do
Galpao Nativo e o Saldo de Festa.

Ao SINDISERV cabera:

o Seguir os protocolos de pre-
vencdo a aglomeracdo e mantera as
regras de distanciamento conforme
a determinacédo dos orgdo competen-
tes.

. Fazer o controle de acesso
respeitando rigorosamente os agen-
damentos, com medicao da tempera-
tura corporal na portaria.

« Exigir no ingresso e no agen-

damento comprovante de vacinacao
(sempre respeitando a fase da PNI -
CoVvID 19).

. Disponibilizar em suas de-
pendéncias alcool em gel em diversos
pontos.

. Fazer o controle do respei-
to as regras sanitarias dentro de suas
dependéncias.

Aos Associados/Associadas e seus
familiares cabera:

e Realizar o agendamento de
sua visita previamente na sede social
do sindicato.

e Cumprir todas as medidas sa-
nitarias descritas em leis das trés es-
feras de poderes, bem como as nor-
mas descritas nesse protocolo,

o Usar mascara para circulacao
e nos ambientes de uso coletivo;

e Manter o distanciamento en-
tre grupos familiares, evitando aglo-
meracoes;

. Respeitar as marcacées de
distanciamento nao utilizando areas
interditadas.
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Integracao para

SINDISERV

mobilizar a categoria
DIRETORIA DE RELACOES DE TRABALHO

tuacao intensa e coti-

diana é o que foi exigi-

do da diretoria sindical

no primeiro semestre

de 2021. Para o respon-
savel pelas relacoes com o tra-
balho, Diames Rogério de Souza
da Silva, é importante destacar a
integracao entre as diferentes are-
as na intencao de mobilizar a ca-
tegoria.

“Foram inUmeros dias de visi-
tas aos setores buscando sensibi-
lizar os servidoressobre a impor-
tancia de todos se fazerem pre-
sentes nas mobilizacoes devido
aos frequentes ataques do gover-
no federal através da propops-
ta de reforma administrativa, PC
32/2020, que, se aprovada, retira
varios direitos”, explica Diames.
O diretor cita também a Lei Com-
plementar 173, que protela direi-
tos da categoria.

“Foram dias de sair mais cedo e
chegar mais tarde”, comenta Dia-

mes, mas o resultado é visivel. “O
tempo foi passando e, apos quilo-
metros rodados, vimos nossa men-
sagem se multiplicar em todos os
locais de trabalho.”

De fato, no dia 18 de agosto
o esforco de todos ficou demons-
trado na participacao do Sindiserv
na paralisacao nacional dos servi-
dores. O numero de participantes
que compareceram na mobilizacao
foi surpreendente. “Minha fala em
cima do caminhao foi carregada
de orgulho e satisfacao, com sen-
timento de dever cumprido”, re-
vela Diames. Para ele, havera ou-
tras grandes atividades, mas o dia
18 ficou na historia.

Para o proximo semestre va-
mos trabalhar em conjunto para a
realizacdo do seminario contra o
assédio moral que tem data pre-
vista em novembro.

Retomada presencial,
novas parcerias e
acesso a tecnologia
DIRETORIA DE APOSENTADOS

eorganizacao das atividades do QualividA e
processo de retomada das atividades presen-
ciais foi o foco da atuacao da Diretoria dos
Aposentados nos ultimos meses. “Desde agos-
to estamos restabelecendo os encontros pre-
senciais, com todos os cuidados e de forma gradativa,
divulgando as acdes por meio das redes do Sindiserv”,
expobe Claudia Detanico, que coordena a area.

Ao mesmo tempo, essa diretoria realizou as lives Cha
com Conversa online. abordando terapias que podem
ajudar na saude fisica e mental dos servidores aposen-
tados. Articulou e firmou parcerias com Yoga Hormonal,
UCS e realizou o curso T6 Ligado, para auxiliar o aces-
so das pessoas as tecnologias digitais e melhorar a co-
municacgao.

No site do Sindiserv é possivel verificar as orienta-
coes e funcionamento do QualividA e os interessados
também podem buscar mais informacdes telefonando
para o sindicato, no 54 3228.1160 ou via WhatsApp da
Comunicacao, 54 98109-0145.

Alerta em
guadrinhos

Idealizado pela diretoria

do Sindiserv, o “gibi” das
desventuras da familia Silva
ganhou o Brasil. Diversos
municipios imprimiram e
divulgaram o alerta sobre as
consequéncias da reforma
administrativa, que tem arte
e texto do talentoso caxiense
Fredy Varela. Em caxias,
toda a direcao do Sindiserv se
envolveu na distribuicao.
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Arte e esporte salvam!

DIRETORIA DE CULTURA

arte € essencial nes-
te momento dificil que
o Brasil atravessa, tan-
to pela crise pandémica
que isola as pessoas do
convivio social, quanto pelas cri-
ses politica e econdmica, que tra-
zem estresse e depressao. As pes-
soas se sentem inseguras e tristes
com tudo o que esta acontecendo.

Para amenizar essa condicao, o
Sindiserv nao deixou de levar atra-
¢cOes culturais para os servidores e
a sociedade em geral. Através dos
chamados “Assaltos Culturais”, re-
alizou apresentacoes rapidas nos
setores, observando a seguranca
e protocolos sanitarios. Na revista
eletronica SindisNEWS, abriu espa-

¢O para a apresentacao de artistas,
sempre valorizando e apoiando os
talentos locais e também os talen-
tosos associados do sindicato.

“Para o proximo periodo vol-
taremos com algumas atividades
presenciais, abrimos uma turma
de percussao, somando isso as au-
las ja existentes de violao”, des-
taca o diretor de cultura do Sindi-
serv. Rodrigo Varreira. Ele explica
que os esportes também serao re-
tomados: “Realizaremos os campe-
onatos, iniciando com o de Futebol
Sete, que acontecera no nosso clu-
be (sede campestre). Sempre com
foco na seguranca sanitaria, reto-
maremos, como possivel, as nossas
atividades presenciais”, conclui.

ShEE
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Defesa incansavel da saide

DIRETORIA DE SAUDE

aude é sempre um fator

de maxima importancia,

mas o desafio desde 2020

vem sendo extremo! A Di-

retoria de Saude do Sindi-
serv esta sendo incansavel no tra-
balho, sempre em sintonia com
todos os outros diretores e dire-
toras e com o planejamento do
Sindiserv.

Conforme a diretora Maria
Lourdes Back de Lima, a Malu, no
primeiro semestre destacaram-se
as seguintes acoes:

- Eleicao de 57 delegados sin-
dical nos locais de trabalho da Se-
retaria Municipal da Saude (SMS).

- Visita aos locais de trabalho,
verificando a questao dos EPIs e
também entregando mascaras
disponibilizadass pelo Sindiserv.

- Visita aos locais de aplica-
cao de vacinas (UBSs, UBVs, drive
thru...) verificando as condicdes
de trabalho, realizacao de horas-
extras e apoiando os servidores.

- Visita nas UBSs, CES farma-
cia, UBS Fazenda Souza e UBS Re-
olon para falar sobre a reforma
administrativa.

- Participacao nos atos no lar-
go da Prefeitura no ultimo dia Gtil
de cada més, para reposicao da
trimestralidade e em defesa do
servico publico.

- Realizacao de roteiros em
escolas, UBSs e diversos locais de
trabalho da prefeitura para en-
trega de jornal, camisetas, gibis,
mascaras € convocacao para as-
sembleias e mobilizacao.

- Visitas ao almoxarifado da
SMS para verificacao de EPIs, ma-
teriais etc...

PARTICIPACAO

A diretoria da saude do Sindi-
serv faz parte de uma equipe pa-
ritaria que realizou as pré-confe-
réncias e a 122 Conferéncia Muni-
cipal da Saude, nos dias 10 e 11
de setembro.

Participou de seminario esta-
dual em defesa do SUS e de pan-
fletagens contra a reforma admi-
nistrativa e as privatizacoes. Aju-
dou nas campanhas de arreca-
dacao de alimentos do Sindiserv
e nas lutas pela Vacina Ja e pelo
piso nacional da Enfermagem.

Participou do comité popular
Covid e realizou visitas as UPAs
Central e Zona Norte nos momen-
tos mais criticos da pandemia.
Via Conselho Municipal da Saude,
participou na avaliacao de metas
das UPAs e relatorios de visitas.

Esteve presente nos cursos re-
alizados pelo Sindiserv, de previ-
déncia municipal e de comunica-
cao e também no lancamento do
gibi contra a reforma administra-
tiva e jubilamento dos servidores.

LIVES

A presenca on-line da direto-
ria de salude também foi impor-
tante com participacao nas lives
Pastoral Operaria Regiao Sul, so-
bre o trabalhador da saude, En-
contro nacional dos funcionarios
publicos e live da Confetam pela
aprovacao da PL 2564 (piso nacio-
nal da Enfermagem).
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Buscando consciéncia

SINDISERV

para a igualdade de género

DIRETORIA DA MULHER

streando como Diretoria,
a area que atua nas po-
liticas para as mulheres
teve participacao atuan-
te e planeja eventos fu-
turos, como relata a diretora Ro-
sangela Palmira Dalla Vecchia:

Participacées:
- Congresso da Confetam;

- Encontro Nacional de Mulhe-
res Servidoras Publicas da Confe-
tam;

- Curso de formacao sobre RPC
(Regimes Previdéncia Complemen-
tar) com Luciano Fasio;

- Reunides para esclarecer a si-
tuacoes do FAPS;

- Pré-conferéncias da Saude;

- Seminario da CUT sobre Re-
forma Administrativa;

- Ciclo de Debates promovido
pela CUT.

- Coletivo de Saude da CUT/RS.

Realizagéo:
- Atividades em comemora-

cao ao Dia Internacional da Mulher
com acao Servidoras Inspiradoras;

- Lancamento do cartaz Disque
Dendncia 180 contra a violéncia
sobre a mulher.

EleicGes:

- CONDIM, o Sindiserv faz par-
te da Executiva do Conselho Muni-
cipal do Direito da Mulher;

- FAPS, com a eleicao pe-
los inativos da diretora Rosangela
Dalla Vecchia, eleita também para
a presidéncia do Conselho Delibe-
rativo.

Préximas atividades:

- 21 Dias de ativismo (novem-
bro/dezembro);

- Criacao do Coletivo Mulheres
em outubro;

- Atividades Definidas para so-
cias em outubro.

Corrente

Investimentos com
responsabilidade
DIRETORIA DE PATRIMONIO

diretor de Patrimonio do Sindiserv, Eden Ta-
deu Pires, acredita que nao ha patrimonio
maior para um sindicato do que o seu asso-
ciado e associada. Por isso, agradece o apoio
de todos nas lutas conjuntas.

“Nesses tempos de pandemia e destruicao de nos-
sos direitos, o Sindiserv criou varios mecanismos de co-
municacao para ficar préximo do socio e levar informa-
¢cOes das nossas lutas e investimentos”, afirma o diretor.

Os investimentos tiveram o critério da responsabili-
dade e foram realizados para o bem-estar dos associa-
dos. Exemplo disso é a revitalizacao e criacao de varios
itens e opcoes para o lazer em harmonia com a nature-
za para os usuarios da sede campestre, que hoje é um
verdadeiro “Clube dos Sevidores”.

“Sabemos que ainda temos muito para fazer, mas
com apoio dos associados venceremos as dificuldades
que estao no horizonte”, finaliza Eden.

Comunicar para
servidores e sociedade
DIRETORIA COMUNICAQAO

urante o primeiro semestre, ainda sob o clima

de pandemia, a Direcao de Comunicacao cen-

trou seus esforcos em campanhas de radio,

internet e TV focadas na Campanha Salarial e

na mobilizacao de contrariedade ao contexto
nacional de crise econdomica e ameacas da PEC32 (refor-
ma administrativa).

Diante do constante desafio em comunicar de manei-
ra direta e objetiva, estreitando das mais diversas for-
mas os lacos entre os pleitos do Sindiserv e a socieda-
de, foram criados novos canais de comunicacao, como
a Revista Eletronica SindisNews, realizada ao vivo todas
as segundas-feiras, as 18h, pela pagina do Sindiserv no
Facebook e canal do YouTube. Funciona como uma via
direta de divulgacao e analise, apresentando também
diversao, cultura e formacao, ampliando os horizontes
dos servidores publicos de Caxias do Sul.

Conforme o diretor de comunicacao, Alvoni Prux
dos Passos, “Foi um semestre arduo, enfrentamos os de-
safios e estamos preparando mais novidades, como o au-
mento do uso do podcast como ferramenta de comuni-
cacao e a implementacao do projeto de construcao da
memoria oral do Sindiserv”, destaca.
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DIRETORIA DOS APOSENTADOS

Primeira turma do projeto
“To ligado” recebe certificados

Encontros de aprendizagem e convivéncia visam estimular o uso de recursos
tecnologicos pelos servidores aposentados

Na noite de 25 de agosto, a di-
retoria de formacao em conjunto
com a diretoria dos aposentados
do Sindiserv realizou a entrega dos
certificados aos participantes do
projeto “To ligado”, uma iniciativa
que visa estimular o uso de recur-
sos tecnologicos por meio de en-
contros que desmitificam a dificul-
dade de acesso.

Em sua fala, o diretor de for-
macao, Cristiano Cardoso enfati-
zou a alegria em contribuir para
a inclusao digital dos associados
que, muitas vezes ndo participam
das atividades por receio. “Perder
o medo de errar, de mexer no ce-
lular e descobrir as ferramentas foi
nosso principal desafio. Mas, fo-
mos além, pudemos aprofundar
também sobre a busca de informa-
coes corretas e o combate as fake
news”, destaca.

A presidente do Sindiserv, Sil-
vana Piroli salientou a importancia
do Sindicato em promover acodes
inclusivas aos aposentados e tam-

| .

bém aos servidores da ativa. “Busca-
mos oportunizar espacos de apren-
dizado, mas também de convivén-
cia. Quando um servidor diz que os
encontros além de produtivos fo-
ram divertidos nos sentimos ‘abra-

SINDIS
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cados’”, afirma.

Claudia Detanico Calloni arran-
cou risadas dos presentes ao con-
tar sobre as situacoes envolvendo
as peripécias tecnologicas durante
o curso. “Também fiz o curso, per-

di 0o medo e criei algumas confusdes,
mas isso tudo faz parte do apren-
dizado. Somos de uma geracao que
nao se permite dizer que nao sabe
fazer e sou muito grata por me des-
vencilhar dessas amarras”, conta.

Atividades on-line e
presenciais neste semestre

Desde 1° de setembro, as au-
las de danca, ginastica, yoga, vio-
lao e percussao voltaramm a acon-
tecer de forma presencial na sede
social do Sindiserv. As aulas de lin-
guas permanecem no modo online.
A decisao pela retomada ocorreu
apos diversas reunides entre a di-
retoria dos aposentados e o time
de instrutores do QualividA e uma
pesquisa entre os usuarios.

Conforme a diretora dos apo-
sentados, Claudia Detanico Callo-

AO'VIVO-18H

INSCREVA-SE NO CANAL DO SINDISERV NO YOUTUBE >

ni, foram articuladas todas as me-
didas protetivas necessarias para
reiniciar com seguranca as ativida-
des presenciais, tais como assepsia
do espaco fisico entre uma ativida-
de e outra, distanciamento, me-
dicao de temperatura, disponibi-
lidade de alcool em gel e contro-
le de acesso. Para poder participar
na modalidade presencial é neces-
sario estar com o esquema vacinal
completo (duas doses) e apresen-
tar a carteirinha de sécio.

. You
f L
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VANTAGEM DE ASSOCIADO

Aproveite! Nesta pagina 0s convénios e na pagina ao lado as parcerias

SUPRIMENTOS CORPORATIVOS

Livraria Liceis
Fone: (54) 3224-2337
Condigdes: 5% de desconto e
em até 5 vezes (dependendo
do valor)

W%

MANECO

Livraria Maneco
Fone (54) 4009-7133
Condigbes: até 3x (parcela
minima RS 50,00)

OTICAS

e

Otica brisa

Otica e Joalheria Brisa
Fone (54) 3214-4387
Condicdes: 10% de desconto
e parcelamento em até 8X

@Ea Laurc

Salde ¢ ealds no ohar

Otica Lauro
Fone (54) 3039-2797
Condicdes: Descontos de
5% a 20% e condicOes de
pagamento até 5x

LUXO

Otica Luxo
Fone (54) 3028-3177
Condicdes: descontos de 25%
a 30% e parcelamentos
em até 5x

A

b=

Villy Joalheria e Optica
Fone (54) 3223-8313
Condicbes: valor do preco a
vista parcelado em 5x

PAGLITUR

VIAGENS E TURISMO

Paglitur Viagens e Turismo
Fone (54) 3289-0400
Desconto de 2,5% cumulativo com
desconto de qualquer natureza em
todos os artigos e/ou servicos de
pacotes de viagens
Parcelado de 6 a 10 vezes

POSTOS DE
COMBUSTIVEIS

POSTO
LONGHI

Posto Longhi
Fone (54) 3537-1600
Descontos: precos especiais
para servidores e desconto
em conta-corrente

Postos

RODEIO

Posto Rodeio
Fone (54) 3027-2000
Condicao: 1x

p——

g
EMERCOR

Socorro rapido pra vocé

Emercor
Emergéncias Médicas
Fone (54) 3535-1234
Condicao: mensal

ESTETICA {5%;; IDICEAL

:E:“-_rh—.?

Estética Idheal
Fone (54) 99207-0610

Descontos: Parcelamento para
valores acima de R$100,00.
Massoterapia, Ventosaterapia,
Estética Facial e Corporal, Reiki e
Acupuntura.
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JPAM.

Amor pela vida.

Farmacia do Ipam
Fone (54) 4009-7700 Desconto
exclusivo para celetista: 12% nas
compras a vista e 11% de desconto
a prazo (convénio). Ndo cumulativo
COm pregos promocionais

L \)
PARAPASSO

“Passo a passo com vocé.”

Parapasso
Fone (54) 3025-7627
Condicdes: 4x

WIBRISA

PyCALGCADOS

Brisa Calcados
Fone (54) 3221-7476
Descontos: variamde 1 a
4% — Parcelamento em até 4
vezes

Grupo Cazo
Fone (54) 3021-3518
Descontos: Desconto em
folha de pagamento

eko'7

Eko’7
Fone (54) 3214-5204
Descontos: 5%

Estacao dos Brinquedos
Fone (54) 3534-8588
Condigdes: pagamento em
até 5 vezes

4CENPO
MUITO MAIS QUE ESPORTES
Kenpo Sports

Fone (54) 3025-8585
Condigoes: 4x

La Santé Com. Produtos
Veterinarios
Fone (54) 3202-1887
Condigdes: 15% banho,
tosa, clinica, recreacao e
hotel e 10% produtos —
Parcelamentos: consultar a
conveniada

o ——
4 L.FORMOLO

L. Formolo & Cia Ltda
Fone (54) 3223-2755
Condicdo: mensal

WLibercas

Libergas Comércio de Gas
Fone (54) 3227-2263
Condigao: 1x

Mariani Artefatos de Couro
Fone (54) 3223-2777
Condigao: 4x

-
Santa
Bene
difta
Santa Beneditta - Moda
Feminina, Acessorios e
Presentes
Fone (54) 3025-8624
Condigdes: 10% de desconto

a vista e ou parcelamento em
até 5x

':i' -
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Stillo Deluma
Fone (54) 3028-6208
Condicao: 4x

SEI

Inteligénda e tecnologia

S&I Informatica
Fone (54) 3028-6208
Descontos: 10% para
servicos e 5% para produtos.
Parcelamento: verificar
diretamente com o convénio

WF Méveis Sob Medida e
lluminagao
Fone (54) 3223-7675
Desconto: 5% em iluminagao
e moveis

MOVEIS
SOB MEDIDA
ILUMINAGAQ

Nestes tempos bi-
cudos de crise, todos
os beneficios que au-
xiliem a economizar
sao muito importan-
tes. O Sindiserv arti-
culou convénios e par-
cerias que fazem uma
grande diferenca no
cotidiano, pois apre-
sentam desde itens
essenciais, como ali-
mentacao, combus-
tivel, saude e educa-
cao, até roupas, lazer
e ediversao. Confira!

CONVENIOS

Os convénios sao
produtos e servicos
ofertados para asso-
ciados aos Sindiserv
com pagamento par-
celado em folha de
pagamento ou des-
conto a vista.

PARCERIAS

A negociacao é di-
reta com o prestador
de servico mediante a
apresentacao da car-
teira de socio, sem-
pre com atendimento
e beneficios diferen-
ciados.

O site do Sindiserv
sempre apresenta a
lista completa e atu-
alcizada de convénios
e parcerias.

SUPERMERCADOS
SUPERMERCADOS
(RNDREAZZA)
Supermercado Andreazza /
Vantajao

Fone (54) 3226-1011
Condigao: 1x

ILANZ)

Supermercado Lanzi
Fone (54) 3222-2016
Condicdo: 1x

ossetti
Supermercado

Supermercado Rossetti
Fone (54) 3224-2138
Condigao: 1x
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VANTAGEM DE ASSOCIADO - PARCERIAS

EDUCACAO

cata Hwento

Catavento Centro de
Psicomotricidade Educacional
Fone (54) 3041-0005
Desconto: 10%

CENSUPEG Caxias do
Sul Pés-Graduagao em
Neuropsicopedagogia e
Educacao Especial Inclusiva
Fone (54) 9977-6727
Descontos especiais

]de;a Encantada

Escola de Educacao Infantil
Aldeia Encantada
Fone (54) 3028-2328
Descontos: 10% nas
mensalidades e 20% na taxa
de matricula

escola infantil

COLORINDO
ViDAS
Escola de Educacao Infantil
Colorindo Vidas
Fone (54) 3041-1016
Descontos: Turno Integral:
R$500,00 / Turno Parcial:
R$ 450,00 e Matricula RS 250,00.

Escola de Educacao Infantil
Divertidamente
Fone (54) 3021-5310
Descontos: 20% de desconto nas

mensalidades para associados

.—\N_
Escola de Educacao
Profissional Senac
Fone (54) 3225-1666
Descontos: 20% de desconto
em Cursos, palestras e 10% de

desconto em oficinas.
Promogao nao cumulativa.

3

»—Escola de Redacao
Fone (54) 99711-5089
Descontos: 15% de desconto
nos cursos de redacao

EDUCAR EINCLUIR

Espaco do Educar e Incluir -
Reforco Escolar Aprender +
Fone (54) 99162-6558
Desconto: 50% de desconto

i T
FATlMA‘%/

Faculdade Fatima
Fone (54) 3535-7300
Desconto: 30% de desconto
nas mensalidades

Grupo

Uniftec

Grupo UNIFTEC
Fone 0800 6060606
Consulte a empresa ou o site
do Sindiserv para verificar as
modalidades de descontos
entre 30% e 50%

iy
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HELLO, BRAZIL!

Hello Brasil
Descontos: 30% nas aulas de
inglés on-line

hortagrafica
Hortagrafica - Livros Presentes
Fone (54) 99605-1520
Descontos: 10% com o cupom
(SINDISERV10)

MAMINSKY.

Instituto Minsky (Idiomas)
Fone (54) 3228-2600
Descontos: 35% de desconto nos
cursos de idiomas

o

Institute de Leitura

QUINDIM

Fone (54) 3025-2541
Descontos: 15% na loja, cursos,
oficinas e palestras - 10% para

filhos nos cursos, oficinas,

e palestras

HUCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

Universidade de Caxias do Sul
Fone (54) 3218-2100
Desconto extensivo aos
dependentes: 10% em Cursos de
extensdo, pos-graduacdo Lato Sensu,
programa linguas estrangeiras e UCS
Sénior (Terceira Idade).

20% em atividades poliesportivas,
ginastica, academia, natacdo e
hidroginastica.

ES PA%“;

esinice epecialiceds am paide
20030

Espaco A Clinica de Fisioterapia
Fone (54) 3039-3966
Descontos: 50% avaliacdes
e 10% na clinica

Recanto Comvida Centro de
Cuidado ao Idoso
Fone (54) 3419-9694
Whatsapp (54) 99186-1078
Descontos: 10% de desconto nos
servicos ou produtos

K

hideale

+sadde
Hideale Fitness
Fone (54) 3027-6363
Descontos: Mensal — R$115,00
Semestral - R$90,00

Sesc

SESC
Descontos:
Academia - 10%
Consulta Médica e Nutricional
5%
Odontologia - 10%
Fone (54) 3209-8250

' B
L
Ginastica para o Cérebro
Supera - Ginastica para
o Cérebro
Fone (54) 3039-0316
Desconto: 10%

Silvana Tomazzoni - Terapia

Manual para Dor e Reabilitacao

Pés-Operatério Corpo e Face
Fones (54) 99167-9566
Desconto: 20%

Suzana Cardoso - Servicos
Estéticos e Salao de Beleza
Fones (54) 99150-0254 / (54)
3028-5594
Desconto: 10%

%)

Storchi Quiropraxia e
Acupuntura
Fones (54) 99969-7868
Desconto: Desconto de 10%

s
OSSN
Studio de Pilates Caroline
Beltrame
Fone (54) 99968-6568
Desconto: 7% a 10%

LAZER E DIVERSAO

by AN

HOTEL
Hotel e Restaurante Bolzan
Fone (51) 3687-1164
Condigdes: 5% de desconto

T T T T

Kando Temaki e Sushi
Fone (54) 99172-1356
Condiges: 15% de desconto
(Exceto promogdo da semana, Best
Gourmet, bebidas e sequéncia)

SescC

SESC
Descontos:
Hospedagem RS -10%.
Ingressos - 20%
Restaurante- 15%
Fone (54) 3209-8250

el

Turisreal Viagem e Turismo
Fone (54) 33027-1001
Desconto: 3%

SERVICOS

4
ALFA

Alfa Prevenc¢ao Automotiva
Fone (54) 99266-4944
Descontos: 30% a 50%

verifique no site

Bellenzier

Bellenzier Pneus
(54) 0300 210 2102 Fone (54)
99266-4944
Descontos: 5% na compra
de pneus, 10% em pecas de
reposicao e 15% em servicos.
(Ndo cumulativa com
promogoes existentes)

eLGaIn)

Bérgamo Cal¢ados Café
Fone (54) 3025-8809
Descontos: 10% e parcelamento
em até 6 vezes

BOFF

CASAS E APARTAMENTOS

Boff Casas e Apartamentos
Fone (54) 99977-0490
Descontos: 10% de desconto
nas didrias durante o més de
janeiro e fevereiro, 20 a 30% de
descontos nos demais meses do
ano, com excegao do Réveillon.

Decorare - Locag¢des de
materiais para festas
Fone (54) 99633-6644

Desconto: 10% de desconto ou
parcelamento em 3 vezes.

ERVA-MATE

TLOMATE

Erva-Mate llomate
Fone (54) 99983-1887
Desconto: R$ 8,00 kg

r )
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GURROEMAIS

Guarde Mais Caxias
Fone (54) 3021-0059
Desconto: 10%

@consé rcios

HS Consorcios
Fone (54) 3217-2324
Desconto: negociado

diretamente

GORRETORA DE SEGUROS

J.Reis Corretora de Seguros
Fone (54) 99166-0101
Desconto: 5% e parcelamento

K Auto Center
Fone (54) 3027-7878
Desconto: servicos de
balanceamento e geometria
30%, Pneus Michelin e BF
Goodrich 5%, Acessorios
Keko e Thule 10%, Servicos de
suspensdo 20%, Pecas de freio e
suspensao 10%

PAVARIDERIA ,ﬁ

Sellawe

Lavanderia Bellave
Fone (54) 99915-2385
(54) 3228-5874
Desconto: 10% de desconto
em produtos e servigos

A
Maritex

Tamanhos Grandes

Maritex
Fone (54) 3214-5886
Descontos: 20% a vista e
10% a prazo

=]
PRACAR
[ConTROAUTOMOTIVO |

Pracar Centro Automotivo
Fone (54) 3026-9372
Descontos: 20% (vinte por
cento) em todos servicos (ndo
inclui produtos), oferecidos pela
empresa, e também disponibiliza
gratuitamente rodizio de
pneu, regulagem manual do
foco de fardis, revisao (visual)
de lampadas, mao de obra na
troca de 6leo aos associados
da CONVENENTE mediante
apresentacao da carteira de sécio
do Sindiserv.

Posto Nova Era Sao Marcos
(Boff, Gardelin e Cia Ltda)
Fone (54) 3291-1372
Desconto: 10% de desconto
em cima do valor a prazo da
gasolina comum e V Power, e 6%
de desconto em cima do valor
a prazo no Diesel, ambos com
pagamento a vista e cartdo de
débito

REGGLA

Eler Selelo

Lojas Reggla
Fone (54) 3268-6929
Desconto: 10% a vista (dinheiro
ou cartdo de débito) e 5%
no prazo (cartdo de crédito,
crediario préprio da loja)

Sam'’s Club
Fone (54) 99999-6939
Desconto:
13% na adesao do primeiro ano

@
Y,
Sobrancelhas Design

Sobrancelhas Design
Fone (54) 3028-7008
Descontos especiais




VANTAGEM
TODO DIA
SORTEIO
TODO MES

Neste momento de Agora essa sorte
crise, nossa SORTE é vai ser maior!
ter um sindicato forte Os associados(as)
e com muito tempo de concorrem a
luta e experiéncia. VINTE PREMIOS
SINDISERV é a nossa SURPRESA
forca de superacao! todo meés.

SINDICALIZACAO
PREMIADA SINDISERV

SEVOCEJAE \ Leiaoregulamento no site www.sindiserv.com.br e acompanhe
ASSOCIADO (A) J os sorteios no programa SindisNews na segunda-feira de cada més.

Acesse www.sindiserv.com.br/associe-se ou entre em contato pelas
redes sociais ou telefone (54) 3228.1160. Associe-se, ajude a fortalecer
a categoria, aproveite as vantagens e concorra a prémios todo més.

SE VOCE AINDA
NAO FAZ PARTE




