£ SINDISERY

Ao nosso cansago, responderemos com Luta!

A administra¢do municipal revela total descompromisso com a educacao publica
e as condi¢cdes de trabalho das escolas municipais. O trabalhador e a trabalhadora da
educagdo tornaram-se multitarefas: aulas online, aulas presenciais, estudos monitorados,
plataformas online, atendimento por whatsapp, email, presencial, busca ativa,
atendimento a familias, planejamento pedagdgico, atividades flexibilizadas, correcao
das atividades, registros pedagogicos, superplanilha, produg¢do de conteudos online,
distribuicdo de kits de alimentos, entrega de marmitas, afericdo de temperatura,
vigilancia sanitdria, cumprimento de protocolos sanitarios, etc. Tudo isso leva o
profissional a sobrecarga de trabalho, além de ser responsavel por atribuigdes que nao
sdo suas.

Como se nao bastasse negar ao funcionalismo publico a trimestralidade,
reposi¢cdo da inflagdo — direito de qualquer categoria profissional — o prefeito enviou a
Camara o projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) que prevé a criagdo de
cargos comissionados (CCs), com aumento de 25% e até 50% sobre o salario de
algumas fungdes. Permite que diretores do Executivo passem de fun¢ao gratificada de
nivel 8 (FG8) para a fung¢do gratificada de nivel 9 (FG9), isto €, enquanto o trabalho dos
trabalhadores e das trabalhadoras da educagdo aumenta, as escolas ampliam fungdes
com 0Ss mesmos recursos, o prefeito aumenta o niimero e os vencimentos dos CCs.

Como se nado bastassem o desmonte do Plano Nacional de Educagdo, o
congelamento dos recursos para a Educacdo e Saude (EC 95) por 20 anos, ainda
tivemos que conviver com a pandemia que evidenciou a falta de politicas publicas, de
investimentos, de gestdo, de planejamento, principalmente em areas primordiais, como
saude e educacao. Portanto, trata-se de um projeto a servico dos interesses de poucos em
detrimento dos servidores publicos e da populacao.

Essas acdes politicas antecipam o que estd em jogo com a Reforma
Administrativa que retirard direitos e desencadeara o processo de privatizacdo dos
servicos publicos. Se aprovada, retirard avancos, licenga prémio, férias de 60 dias,
adicional por tempo de servico de 15 e 25 anos, gestdo de escolas por pessoas que nao
sao do quadro de profissionais da educagdo, avaliagdo de desempenho, fim do FAPS.
Alguém duvida de quem serdo os gestores das escolas e aqueles que fardo a sua
avaliacdo de desempenho?

E preciso dizer ndo a tudo isso! E preciso defender o direito a educagao, o direito
cidadao a servigos publicos de qualidade oferecidos a populagao.

Dia 13 de agosto, as 19h participe da nossa Assembleia.

No dia 18 de agosto ¢ Greve - Dia Nacional de Mobilizagao — em Defesa do Servigo
Publico.

Lutemos agora, colega servidor, porque sé a nossa forca podera barrar o fim do

servigo publico:
* Trimestralidade ja!
* Condigoes dignas de trabalho!
* Nio a Reforma Administrativa!
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