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Alerta Urgente - MP 1.042: reforma HoRET el
administrativa ja comegou

* A MP 1.032, de 14 de abril de 2021, autoriza o Poder Executivo, por decreto, a reorganizar,
extinguir e transformar, cargos em comissao, funcdes de confiancga e gratificacdes, quando
nao houver aumento de despesa.

* Cargos, fungoes e gratificacoes da administracao direta, indireta e fundacional do governo
federal poderdo ser extinto numa canetada.

* A MP ¢ inconstitucional por usurpar as funcées do Congresso Nacional e porque o art. 84

da CF/88 autoriza apenas a extin¢dao por decteto de cargos vagos.

* A MP antecipa a PEC da Reforma Administrativa (PEC 32/2020) naquilo que ela tem de
pior: ampliar os poderes da Presidéncia Republica, uma medida autoritaria, incompativel com
o regime democratico.
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A REFORMA E PARA QUEM?

e Atingidos pela Reforma: servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do
DF e dos Municipios, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

o Excluidos da reforma: os militares, os magistrados e os membros do Ministério
Publico.

e Cargos tipicos de Estado: mudancas menores que demais categorias.

e PEC nio ataca os privilégios de quem rebem acima do teto (PL n°® 6.726/2016), nem
reduz a distancia entre os maiores e os menores salarios d servico publico.

e PEC nio trata de gestao publica propriamente dita.




PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE rARcosROSERO &

Novos principios da Administragdao Publicas: além dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a Administracao observara os principios
da aos principios de imparcialidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade, unidade,
coordenacdo, boa governanca publica e subsidiariedade.

Principio da Subsidiariedade: a preponderancia deve ser do setor privado, sendo legitima a
atuacao estatal apenas de forma subsidiaria. A atuacao do Estado seria a excecao, nao a regra.

Milton Friedman (teérico neoliberal): “O objetivo do Estado ¢ a educagao de suas criangas, nao a
construcao de edificios ou o funcionamento de escolas. Esses sio meios e nao fins. O objetivo do Estado
seria melhor atendido por um mercado educacional competitivo do que por um monopodlio governamental.
Os fornecedores de servicos educacionais competiriam para atrair estudantes. Os pais, habilitados pelo
cupom, teriam uma ampla gama para escolher. Como em outras industrias, tal mercado livre competitivo

levaria a melhorias na qualidade e redu¢oes nos custos” (“The Promise of Vouchers”, The Wall Street
Journal, 05/12/2005):
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GESTAO PRIVADA DE SERVICOS PUBLICOS

PEC 32 permite que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios firmem
instrumentos de cooperaciao com 6rgaos e entidades publicas e privadas para execugao
de servicos publicos, inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica e a utilizagao de

recursos humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira.

Modelos de gestao publico-privados como as OSs e os convénios para gestao de creches e
outros equipamentos publicos devem crescer no proximo petiodo.

MEC podera, por convénio, transferir a gestio privada orgaos e entidades a ele vinculados.
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AMPLIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Ampliacao de autonomia de 6rgios e entidades por meio de contratos de gestdo ou
desempenho: ampliacio da Lei 13.934/2019

a possibilidade de contratacao, mediante processo seletivo simplificado, de pessoal com

vinculo por prazo determinado, com recursos proprios de custeio.

Procedimentos especificos para a contratacao de bens e servicos;
Gestao das receitas proprias: cobranga por servicos?

Exploracao do patrimonio proprio.




MARCOSROGERIO &
MORETHADvOoCcACIA

ASSEDIO INSTITUCIONAL AOS SERVIDORES

e Assédio institucional de natureza organizacional: conjunto de discursos, falas, imposi¢cdes normativas e praticas
administrativas, realizado por dirigentes e gestores publicos em posi¢oes hierarquicas superiores, que implica
em recorrentes ameacas, cerceamentos, constrangimentos, desqualificacdes de servidores publicos.

e Carater persecutorio e de preconceito para com o servidor

e Narrativa de ataque a honra dos servidores, os quais tém sido associados por autoridades governamentais a
parasitas e privilegiados.

<<

e  Ministro Guedes: “colocar granada no bolso do servidores”, “parasitas”
e (Causa de sofrimento e diversas doencas do trabalho.

e O pano de fundo é o desmonte do Estado e privatizaciao do setor publico.

e Vale-se dos mitos neoliberais para composi¢ao da narrativa
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COMO ESTAO DISTRIBUIDOS 0S FUNCIONARIOS PUBLIC0S?

e 10% na Uniao: 1,2
milhao

e 33% nos Estados e no
DF: 3,7 milhoes

e 57% nos Municipios:
0,5 milhoes, que tem os
menores salarios




SERVIDORES GANHAM MUITO? oRERcvsc i

Média Federal: R§ 10 mil

Média Estadual: R$ 5 mil

Média Municipal: R$ 2,9 mil

Média salarial do setor privado municipal: R§ 2,1 mil




TAMANHO DO ESTADO BRASILEIRO oREnc i

e DBrasil tem cerca 11,4 milhdes de funcionarios publicos estatutarios, 843 mil
temporarios e 546 mil CLTs;

e De acordo com dados do Banco Mundial, a razao entre a quantidade de Servidores e o

total de trabalhadores no Brasil é de 12,5%, muito inferior que a média prevista pela
OCDE (21,1%).

e Em comparacio com os paises da OCDE, temos uma caréncia 10 milhdes de
funcionarios publicos no Brasil.
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Grifico 2 - Namero de Servidores{as) Publicos{as) em Relacio ao Numero Total de Trabalhadores
Paises selecionados, 2017 e Z018*
(Em %)

S T b B ] & e
ST & oW d NN LT & A F F 9
G T qi‘-" W 4T & S & e s Wt & W & 4?? W& &
;52':- -::'.;'?' ) 5’-"? & ':::.. 2 Ly o o \_ﬁ“ o ,,\{"- W o Tl YU O
o < U T SR
¢ K




MARCOSROGERIO &

Ministério da Economia & @MinEco... - 5h -

Guedes: "O peso do estado é muito grande. A
orientagao do presidente desde o inicio € vamos
desonerar, reduzir, simplificar, tirar o Estado do
povo brasileiro."

QO 39 1 9 Q 79 Y

Publicado no Twitter oficial do Ministério da Economia em 05/02/2020. https://twitter.com/MinEconomia/status/1357693443720572930?s=20
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OBRIGADO!

“A realizacdo dos direitos sociais previstos na Constituicdo depende
dos servicos publicos. E ndo existe servico publico de qualidade
sem servidores valorizados!”

mrogerio@mrmadvocacia.adv.br
http://mrmadvocacia.adv.br/
(61) 3879-6979
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