ELEICOES 2020

TERMO DE COMPROMISSO

O municipio de Caxias do Sul, ao longo do tempo construiu através de seu quadro de
servidores, espagos democraticos e executam politicas publicas para atendimento a
populacao.

O SINDISERV, Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul € uma instituigdo
que representa aproximadamente onze mil servidores entre ativos, inativos e
pensionistas. Deste universo, contamos hoje, com seis mil associados e iremos
apresentar em forma de documento o presente Termo de Compromisso.

Por meio deste documento a categoria dos servidores busca que o senhor expresse sua
opinido e comprometimento ou nao diante das pautas ora apresentadas. Esteja ciente
que as respostas e o inteiro teor deste documento serdo publicados nos canais de
comunicacgao do Sindiserv.

Diante do exposto a senhora Josiane Cardoso Andrade, representante do partido PSL,
PARTIDO Social Liberal, ao ser signataria deste Termo de Compromisso aceita que
ficara convencionado.

1- Manter todos os direitos e garantias aos servidores de Caxias do Sul que estejam
previstos no Estatuto do Servidor (Regime Juridico Unico), ou em outra lei municipal.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Sem ressalvas.

2- Respeitar o didlogo com os servidores municipais de Caxias do Sul

Sim (x ) Nao ()

Ressalvas: Sem ressalvas

3- Manter mesa de negociagdo a fim de atender a recuperagdo dos vencimentos e
analisar e debater demais reivindicagdes apresentadas em campanha salarial no més
de marco de cada ano.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Sem ressalvas.

4- Aparelhar as escolas municipais no ambito das tecnologias e também da
infraestrutura necessaria diante dos atuais desafios gerados pela condicdo pandémica,

Sim (x) Nao ()



Ressalvas: Sem ressalvas.

5- Manter a politca de repasses trimestrais com base na média dos indices
inflacionarios conforme ocorre de longa data no municipio;

Sim (x) Nao ()
Ressalvas: Desde que o orgamento municipal comporte.

6- Enviar para a Camara de Vereadores o projeto de lei que regulamenta o repasse
inflacionario permanente aos servidores;

Sim (x) Nao ()
Ressalvas: Elegendo repasses anuais.

7- Zelar pelo cumprimento das atuais pautas ja estabelecidas nas negociagoes
anteriores;

Sim (x) Nao ()
Ressalvas: Sem ressalvas.

8- Garantir os pagamentos das agbes com transito em julgado aos servidores (RPVs e
Precatdrios existentes) e daqueles que porventura venham a enquadrar-se nesta
condigo;

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Até o valor previsto nos orgamentos anuais do municipio.

9- Respeitar os pagamentos/recolhimentos junto ao IPAM, Instituto de Previdéncia
Municipal comprometendo-se com os débitos atualmente pendentes por parte da
prefeitura junto ao Instituto;

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: O comprometimento com os débitos pendentes junto ao IPAM, deveréo ser
reconhecidos ap6s analise de suas origens, realizada por técnicos da area

10- Acabar com as distorgGes causadas pela Lei 409/2014.- 2012
Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Se esta lei que estda em vigor apresentar distorgdes significativas que
desagradem o funcionalismo e o poder publico, podera ser revista.



11- Manter o processo democratico eleigdes diretas para escolha das diregdes de
escola;

Sim (x) Nao ()
Ressalvas: Sem ressalvas.

12- Desburocratizar e capacitar as equipes diretivas das escolas municipais fim de
melhorar o processo de aplicagao e prestacao de contas dos recursos, gerando mais
autonomia aos setores.

Sim (x ) Nao ()
Ressalvas: Com acompanhamento de aplicagdes de recursos e prestacao de contas.

13- Manter a farmacia do IPAM, instituicio que j4 foi alvo de varias tentativas de venda
do patriménio que foi construido com verbas advindas do IPAM, portanto fruto da
participacdo dos servidores.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: A manutencdo da farmacia do IPAM fica condicionada a sua
sustentabilidade. Quando a farmacia foi concebida as condigbes de mercado eram
outras.

14- Apresentar e executar um plano para recuperagao e adequacao dos espacos e
equipamentos para podermos realizar servigos publicos de qualidade.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Plano sera estudado junto com funcionalismo, visando qualificar os SErvicos
plblicos e beneficiar o usuario.

15. Implementar a Lei Federal 13022/2014, que atribui respaldo ao trabalho da Guarda
Municipal.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Desde que respeitados os limites de atuacdo da guarda municipal previsto
no artigo 144 da Constituicdo Federal. Ressalvando-se ainda as competéncias da Uniao
dos Estados.

16- Municipalizar a Unidade Pronto Atendimento Central e UPA Zona Norte.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Manter a Universidade de Caxias do Sul como gestora da UPA da Zona
Norte.



17- Organizar uma comissdo paritaria para elaborar o Plano de Carreira para os
servidores publicos municipais a ser implementado na gestao;

Sim (x) N3o ()
Ressalvas: Sem ressalvas.

18- Qual é sua opinido sobre a reforma administrativa apresentada pelo governo
Bolsonaro? Que elementos o senhor considera implantar em nosso municipio?
Pergunta para o debate

A favor (x) Contra ()

Ressalvas: Nao se pode tirar os direitos dos servidores atuais, mas sem uma reforma
administrativa igual ou parecida com a proposta Governo Bolsonaro, a Unido os estados
e 0s municipios em poucos anos nio terdo recurso para pagar o funcionalismo. Se
puder irei aplicar na integra a reforma proposta pelo Governo Bolsonaro.

19- As terceirizagbes no setor publico vém crescendo. Qual sua opinido sobre as
terceirizagdes? Pergunta para o debate

A favor (x) Contra ()

Ressalvas: Em um estado moderno com administracdo enxuta e eficiente, as
terceirizagbes sdo importantes e necessarias. A terceirizagdo pode ser dar através da
concess3o integral de servigos publicos essenciais - vide modelo de telefonia — como
também por parcerias Publico/Privadas. No entanto deve-se ter cautela para nao
construir monopdlios dos servigos publicos que onerem o custo para a populagdo. Para
gue uma terceirizacdo seja eficiente o Poder Publico deve estabelecer regras claras,
regulara-las e fiscaliza-las.

20- Quais as atividades o senhor considera passiveis de terceirizagdo na Administracao
Municipal? Pergunta para o debate

Considero passiveis de terceirizagdo muitas atividades exercidas pelo poder publico e
que, se terceirizadas, poderfo trazer beneficios aos usuarios e economia para a
prefeitura, entre elas posso citar:

Andlise de projetos para construgdes. Informatizagdo de todos os servigos publicos.
Toda a frota de veiculos pode ser terceirizada, inclusive os veiculos da guarda

municipal. Cobranga e controle de pagamentos do IPTU, trabalhos advocaticios sob
supervisao do procurador geral, entre outras.

21- Compromisso de adquirir EPIS & uniformes com agilidade;
Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Sem ressalvas. \!}



22- Reajustar a verba da autonomia financeira destinada as escolas municipais.
A favor (x) Contra ()

Ressalvas: Reajuste sujeito a analise previa, ao direcionamento dos gastos e prestacao
de contas pela escola e em valores previstos no orgamento municipal.

23- Estamos vivendo no sucateamento do servigo publico. Qual sua opinido sobre esse
tema? Para o debate

Resposta com, no maximo, cinco linhas.

24- Garantir o pagamento das aposentadorias e pensdes aos servidores ativos que
contribuem e os inativos do FAPS;

Sim (x) Nao ()
Ressalvas: Analisar o direito as aposentadorias de cada servidor.

25 Ouvir as recomendacdes do Conselho do IPAM saude e ampliar o atendimento aos
servidores.

Sim (x) Nao ()

Ressalvas: Toda a opinido deve ser externada e nos comprometemos a ouvir as
recomendacdes. A ampliagio do atendimento a servidores devera ser analisada antes
de ser colocada em pratica.

26- Caso o municipio venha a quitar sua divida decorrente do processo conhecido como
“Magnabosco”, existe algum estudo de sua parte para que isso nao seja feito com
prejuizo ao funcionamento da administracdo publica, aos salarios dos servidores e na
execucdo dos servigos publicos. Para o debate

Resposta: Sim temos propostas para equalizar a divida com o processo Magnabosco
sem prejuizos ao funcionamento da administragao publica, a execugao dos servicos
plblicos, aos salarios dos servidores e a0 salario do prefeito.

27- Nomear servidores concursados para vagas oriundas do crescimento da demanda
por servigcos, aposentadorias e/ou exoneragoes.

Sim (x) N2o ()

Ressalvas: Desde que estudos técnicos apontem a necessidade de aumento de
servidores.

28- N&o encaminhar alteragdes no que diz respeito aposentadoria dos atuais servidores

municipais.



Sim (x) N&o ()
Ressalvas: Quesito sujeito a analise pela administrac&o publica e calculos autuarias.
29- Manter o SAMAE publico como autarquia publica municipal.

O SAMAE presta um servico essencial para a comunidade. Esse servigo dever sempre
ser supervisionado pelo poder publico. A forma mais coerente de superviséo &€ manter
essa autarquia como publica municipal.

O funcionalismo publico deve ser louvado, respeitado e considerado, no entanto, nao
podemos comprometer a maior parte do orgamento municipal com seus salarios. O que
considerarmos inviavel ndo sera executado. Ha estudos que indicam que nos proximos
dez anos, a Prefeitura Municipal de Caxias do Sul poderd gerar um déficit de um
orcamento inteiro para pagar vencimentos. Temos que enfrentar esse problema sem
retirar qualquer direito adquirido.

Caxias do Sul, 03 de gutubro de 2020

Renato Toigo — Partido Social Liberal




