ELEICOES 2020
TERMO DE COMPROMISSO

O municipio de Caxias do Sul, ao longo do tempo construiu atraves de seu
quadro de servidores, espagos democraticos e executam politicas publicas para
atendimento a populagao.

O SINDISERV, Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul & uma
instituigdo que representa aproximadamente onze mil servidores entre ativos, inativos
e pensionistas. Deste universo, contamos hoje, com seis mil associados e iremos
apresentar em forma de documento o presente Termo de Compromisso.

Por meio deste documento a categoria dos servidores busca que o senhor
expresse
sua opinido e comprometimento ou ndo diante das pautas ora apresentadas. Esteja
ciente que as respostas e o inteiro teor deste documento serao publicadoa nos canais
de comunicagdo do Sindiserv.

Diante do exposto o senhor Marcelo Pinheiro Slaviero representante do
partido NOVO ao ser signatario deste Termo de Compromisso aceita que ficara
convencionado.

1- Manter todos os direitos e garantias aos servidores de Caxias do Sul que estejam
previstos no Estatuto do Servidor (Regime Juridico Unico), ou em outra lei municipal.
Sim () Nao (X)

Ressalvas: Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Este € um compromisso que ndo pode ser assumido por nenhum candidato que
esteja minimamente informado. Todos sabem que ha uma Reforma
Administrativa em andamento que ira impactar diretamente na legislacao
municipal, no Estatuto do Servidor e direitos e garantias de servidores de todos
os entes da Federagdo. Além disso, qualquer analise sobre direitos e garantias
deve estar vinculada aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

2- Respeitar o didlogo com os servidores municipais de Caxias do Sul
Sim (X) Nao ()
Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

3- Manter mesa de negociagao a fim de atender a recuperagao dos vencimentos
analisar e debater demais reivindicacdes apresentadas em campanha salarial no mes
de margo de cada ano.

Sim () Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Vamos manter a mesa de negociagdo sempre aberta e estaremos prontos a ouvir
as reivindicagbes dos servidores publicos municipais, mas nao podemos nos
comprometer a atender a recuperacao dos vencimentos, diretamente ligada a
situagdo fiscal do municipio e no impacto de tais medidas a médio e longo
prazo. Atualmente, 2/3 do orcamento estio comprometidos com despesas de
pessoal, ativos ou inativos, e o calculo atuarial do FAPS é preocupante. Mais
uma vez, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) devem ser
observados.



4- Aparelhar as escolas municipais no &mbito das tecnologias e também da infra-
estrutura necessaria diante dos atuais desafios gerados pela condi¢do pandémica;

Sim (X) N&o ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas

5. Manter a politica de repasses trimestrais com base na média dos indices
inflacionarios conforme ocorre de longa data no municipio;

Sim () N&o (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Vamos revisar o Estatuto dos Servidores e o Plano de Carreiras, com a intencao
de criar diferenciais por metas e conquistas entregues a comunidade, de forma a
remunerar melhor os profissionais que se destacam no servigo publico
municipal. A trimestralidade é medida que fazia todo sentido em época de
hiperinflagdo, o que nd3o é mais o caso. e estara na discussdo deste novo
Estatuto com os servidores.

6- Enviar para a Camara de Vereadores o projeto de lei que regulamenta o repasse
inflacionario permanente aos servidores;

Sim () Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Esta medida também precisa de analise prévia de seu impacto economico
financeiro a médio e longo prazo, bem como a possibilidade
deresponsabilizagdo do gestor municipal pelos limites da LRF e, portanto,
consideramos temerario assumir tal compromisso.

7- Zelar pelo cumprimento das atuais pautas ja estabelecidas nas negociagbes
anteriores;

Sim (X) Nao ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Compromissos assumidos pelas administragoes anteriores e ja estabelecidos
em negociagbes anteriores precisam ser assumidos pelo préximo prefeito, no
entanto, qualquer medida que acabe impactando na situagdo fiscal do municipio
ou comprometendo os gestores diante da LRF ndo se enquadram neste
compromisso.

8- Garantir os pagamentos das agdes com transito em julgado aos servidores (RPVs e
Precatérios existentes) e daqueles que porventura venham a enguadrar-se nesta
condigao;

Sim (X) Nao ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Sentenga com transito em julgado e precatérios devem ser pagos.

9- Respeitar os pagamentos/recolhimentos junto ao IPAM,Instituto de Previdencia
Municipal comprometendo-se com os débitos atualmente pendentes por parte da
prefeitura junto ao Instituto;

Sim () Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Faremos uma auditoria e analise dos débitos do municipio em favor do IPAM.



10- Acabar com as distorgcdes causadas pela Lei 409/2014.
Sim ( ) Nao (X)
Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Na ementa desta lei consta: “Institui a Lei da Meritocracia, através do
Planejamento Estratégico da Administragdo Publica Brasileira e do Sistema
Nacional de Gestao de Alto Desempenho, autoriza a celebragdo de Acordos de
Resultados e Contratos de Gestdo e da outras providéncias.” Deixamos de
assumir este compromisso porque o Sindiserv nao informou quais sdo as
distorgodes.

11- Manter o processo democratico eleigdes diretas para escolha das diregbes de
escola;

Sim (X) Nao ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Pretendemos instituir um Amplo Programa de Recrutamento Interno, a fim de
evitar o acomulo de CCs e, se possivel, sua extingdo. Desta maneira,
manteremos a consulta da comunidade na escolha dos diretores, considerando
a avaliagdo de Recrutamento Interno e Processo Seletivo prévio, como ocorre
em nosso partido.

12- Desburocratizar e capacitar as equipes diretivas das escolas municipais a fim de
melhorar o processo de aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos, gerando mais
autonomia aos setores.

Sim ( ) Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Queremos descentralizar e criar condigdes para que cada gestor defina formas
de atingir as metas indicadas pela Administracdo Municipal no plano
educacional e pedagdgico. Nosso projeto visa criar um programa de zeladoria
para que as equipes diretivas ndo precisem administrar recursos ou ordenar
despesas. Somos favoraveis & continua capacitagdo, Recrutamento Interno e
Processo Seletivo que identifique o profissional preparado e capacitado para o
exercicio da fungdo.

13- Manter a farmacia do IPAM, instituicdo que ja foi alvo de varias tentativas de venda
do patriménio que foi construido com verbas advindas do IPAM, portanto fruto da
participagdo dos servidores.

Sim ( ) Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Ndo vamos nos comprometer com esta pauta porque entendemos que a
estrutura e os objetivos do IPAM precisam ser revistos, a fim de melhorar o
atendimento aos servidores. Hoje, ha inimeros servidores que decidiram
abandonar o IPAM e pagam outros planos de saiude com mais opgoes de
médicos, laboratérios, clinicas credenciadas e descontos em redes de
farmacias. Ampliar o poder de escolha de todos os servidores sera nosso
objetivo e, se houver uma venda, os recursos desta serdo direcionados a
capitalizagdo do FAPS.

14- Apresentar e executar um plano para recuperagao e adequagao dos espagos e
equipamentos para podermos realizar servigos publicos de gualidade.
Sim (X) Nao () /



Ressalvas: Resposta com, no maximo, cinco linhas.

15. Implementar a Lei Federal 13022/2014, que atribui respaldo ao trabalho da Guarda
Municipal.

Sim () Ndo ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

A lei 13022/2014 instituiu normas gerais para a criagdo da Guarda Municipal, em
atencdo ao paragrafo 8 do artigo 144 da Constituicdo Federal. A Lei, desde sua
publicacdo, ja surte efeitos e define principios, competéncia, criacdo, forma de
investidura e outros. Ela j4 é norma essencial, que existe, tem validade e gera
efeitos em todo o territério nacional e deveria estar recepcionada desde 2016.
Nio assinalamos nem sim e nem ndo porque ndo entendemos a reivindicacao.

16- Municipalizar a Unidade Pronto Atendimento Central e UPA Zona Norte.
Sim () Nao (X)
Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Compreendemos que a gestio compartilhada entrega bons resultados, formas
adequadas de controle e economia aos cofres publicos, além de bons servigos a
populagdo. A Intengéo é aperfeicoar a relacdo dos entes e proteger os interesses
dos usuarios e do concessionario de interferéncias politicas.

17- Organizar uma comissdo paritaria para elaborar o Plano de Carreira para 0s
servidores publicos municipais a ser implementado na gestao;.

Sim (X) Nao ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Vamos revisar o Estatuto dos Servidores e o plano de carreiras, com a inten¢ao
de criar diferenciais por metas e conquistas alcancadas, de forma a remunerar
melhor os profissionais que se destacam no servico publico municipal. A
criacdo de uma comissdo paritaria para analise e discussdo é compromisso que
podemos assumir.

18- Qual é sua opinido sobre a reforma administrativa apresentada pelo governo
Bolsonaro? Que elementos o senhor considera implantar em nosso municipio?
Pergunta para o debate

A favor (X) Contra ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Precisamos atualizar a relagdo entre servidores e entes federados.
Apresentamos emendas a Reforma que, dentre outros:

- Inclui todos os membros dos Poderes Legislativo e Judiciario na Reforma;

- Estende as mudancas niao apenas aos futuros servidores, mas também aos
atuais (com excegao daqueles direitos considerados adquiridos);

- Institui o processo seletivo para ocupacdo de cargos e assessorias;

- Veda o duplo teto constitucional, casos em que ocupante de dois cargos ou
remuneracbes de origem publica diversa hoje recebem acima do teto, por
exemplo, o ex-governador Sartori que recebe a pensdo Vvitalicia como
governador e aposentadoria parlamentar superando o teto constitucional. Se
aprovada nossas emendas, a remuneracéo fica limitada ao teto, mesmo sendo
de entes diferentes.



19- As terceirizagdes no setor publico vem crescendo. Qual sua opinido sobre as
terceirizagbes? Pergunta para o debate

A favor (X) Contra ()
Ressalvas:Resposta com, no méximo, cinco linhas.

Somos a favor da participagdo de entes privados na prestacao de servigos
publicos, seja por meio de concessobes, privatizagoes, gestoes compartilhadas,
etc. A propria lei das PPPs impoe a garantia de economia de recursos publicos.
Precisamos aperfeicoar os contratos e meios de controle, garantindo a execugao
dos mesmos e fiscalizagdo dos recursos publicos. Nossa preocupacdo € sempre
com o cidaddo, destinatario final do servigo publico.

20- Quais as atividades o senhor considera passiveis de terceirizagdo na
Administracdo Municipal? Pergunta para o debate
Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Acreditamos que todas as atividades sao passiveis de terceirizagdo, com
excecdo daquelas limitadas pela Constituigdo ou Leis como a questdo da
Seguranga Pudblica, neste caso, a Guarda Municipal.

21- Compromisso de adquirir EPIS e uniformes com agilidade;
Sim (X) Nao ()
Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

22- Reajustar a verba da autonomia financeira destinada as escolas municipais.
A favor ( ) Contra (X)
Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Vamos criar uma Central de Servicos Compartilhados, para reduzir custos e
otimizar o servigo de zeladoria e manutengéo das Escolas Publicas Municipais
para que os gestores possam direcionar o foco para aspectos pedagégicos, com
total foco no ensino e educagéo dos nossos filhos.

23- Estamos vivendo no sucateamento do servigo publico. Qual sua opinido sobre
esse tema? Para o debate
Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Atualmente, o municipio vive num mundo digital, mas nossos servigos seguem
analégicos. O investimento em folha de pessoal é de, aproximadamente, 49% de
suas receitas com servidores ativos, mais 17% em servidores inativos, ou seja,
2/3 de toda receita sio despesas de pessoal. O Estado do RS, que esta em
estado falimentar, tem 80% dos recursos comprometidos com ativos e inativos.
O 1/3 que resta precisa cobrir investimentos em obras, despesas de custeio,
cobrir déficit de estatais, repasse a entidades, calculo atuarial, dentre outros. (o]
sucateamento leva a servigos piores ao cidaddo e, diante desses numeros, nao
espanta a dificuldade em oferecer melhores condicbes e estrutura aos
servidores. Se ndo houver uma profunda reforma, o quadro deve piorar.

24- Garantir o pagamento das aposentadorias e pensoes aocs servidores ativos que
contribuem e os inativos do FAPS;

Sim (X) No ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.



A prioridade deve ser o pagamento dos salarios, sempre.

25- Ouvir as recomendagdes do Conselho do IPAM salde e ampliar o atendimento
aos servidores.

Sim ( ) Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Estamos sempre prontos a ouvir o Conselho do IPAM. Ha especificidades do
IPAM como plano de saide que precisamos ressaltar. O préprio relatério da
empresa contratada pelo IPAM para fazer a avaliagdo atuarial aponta a
dificuldade que os planos de saide enfrentam, destacando a necessidade de
trazer gente nova e saudavel para contribuir, que é de auto gestao publica e
estruturado em regime de reparticdo simples, ou regime de rateio de despesas;
em que a conta dos gastos com saiide, de quem usa, é distribuida entre todos
os participantes (quem nao usa paga quem usa), e com a crescente utilizacao e
o envelhecimento macico da populagdo de servidores, & de suma importancia
uma visdo estratégica para, de forma organizada, estruturar uma
regulamentacdo que permita a ADESAO de Novos Segurados Contribuintes.

E evidente que o IPAM Saide estda em uma condicdo desfavoravel para
concorrer com os planos privados, inclusive a informagcdo que temos é que o
IPAM ndo seria credenciado ou fiscalizado pela ANS. Estamos sugerindo a
venda da carteira do IPAM Saide para uma operadora privada, com a utilizacao
dos recursos na capitalizacdo do Faps. Desta forma, o recurso continua com o
servidor, ndo ha prejuizo a prestagdo do servigo de salde, protegemos de uma
possivel perda de carencia e ainda preservamos a saude financeira da
instituicdo, de forma a garantir a continuidade do atendimento de saude aos
servidores.

26- Caso o municipio venha a quitar sua divida decorrente do processo conhecido
como “Magnabosco”, existe algum estudo de sua parte para que isso ndo seja feito
com prejuizo ao funcionamento da administragéo publica, aos salario dos servidores e
na execugao dos servigos publicos. Para o debate

Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Hoje a sentenca ja transitada em julgado soma pouco mais de R$ 550 milhoes, e
outros R$ 320 milhdes seguem em discussdo, mas com aparente derrota do
municipio. Além deste problemdo, o calculo atuarial do FAPS apresenta a
necessidade de repasse de, aproximadamente, R$ 1 bi nos préximos quatro
anos. Entendemos que esta na hora de partir para uma negociagao imediata com
a familia, em conjunto com as liderangas de nosso municipio, a fim de garantir o
pagamento a longo prazo e evitar prejuizo ao pagamento de salarios,
aposentadorias ou execugdo dos servigos publicos.

27- Nomear servidores concursados para vagas oriundas do crescimento da demanda
por servigos, aposentadorias e/ou exoneragdes.

Sim (X) Nao ()

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Em havendo nomeacdo de servidores, respeitaremos sempre 0sS oriundos do
concurso. Somos defensores ferrenhos do Processo Seletivo como forma de
escolha dos nossos servidores, assim escolhemos dirigentes e candidatos do
nosso partido.
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28- Nio encaminhar alteragdes no que diz respeito aposentadoria dos atuais
servidores municipais.

Sim () Nao (X)

Ressalvas:Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Neste momento, ndo pensamos em alterar critérios de aposentadoria, no
entanto, ndo podemos nos comprometer com esta pauta porque precisamos
respeitar a legislagdo e demais limites impostos pela LRF.

29- Manter o SAMAE publico como autarquia publica municipal.
Resposta com, no maximo, cinco linhas.

Precisamos ampliar a discussdo sobre o interesse do cidaddo. A prioridade &
manter uma autarquia municipal com 6tima situagao financeira, mas com claras
dificuldades em reduzir a perda de agua tratada (que hoje esta em torno de 50%),
que tem dificuldade em acelerar a universalizagdo do saneamento, ou aplicar o
novo Marco Regulatério do Saneamento Basico e garantir a universalizagao ate
20337 Como ja afirmamos na resposta & pergunta 19, nossa preocupacdo é
sempre com o cidadio, destinatario final do servico publico

Consideracdes finais (maximo de cinco linhas)

Precisamos reduzir a distincia entre o setor publico e privado, ndo apenas em
relagio aos direitos e obrigagdes trabalhistas, mas também assumir que
precisamos recuperar o respeito da sociedade em relagdo ao funcionalismo
publico. A imensa maioria dos servidores publicos é composta de pessoas
honestas, dignas e competentes, que passaram por criterioso processo seletivo,
no entanto, a sociedade culpa os servidores pelos altos impostos e péssimos
servicos. A pandemia e a consequente crise s6 ampliou a percepgdo de
distanciamento e de que ha dois mundos, um que perde emprego, renda,
salarios e participa da crise, outro que ndo, inclusive busca aumento e garantias
num momento em que a sociedade vive um clima de veldrio. Ja esta na hora de
revisar as relagdes e nos aproximar. Ja dividimos demais. Me comprometo a
apresentar solugdes buscando sempre os interesses do cidaddo, usuario final
do servigo piblico, e sei que isso depende muito da conscientizagdo dos
servidores publicos de seu papel nesta mudanca. Vamos premiar e valorizar o
6timo e o bom servidor publico, ao mesmo tempo em que precisamos tirar do
servigo pablico esta minoria que prejudica a categoria.

Caxias do Sul, D.}de cy(ﬂ/b-ro de 2020
4J f_/ /_/-_

Marcelo Slayieru- F’aﬂldo MNovo




