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Reforma do Estado do governo Bolsonaro

O pacote de medidas esta dividido em trés etapas:

1°.Unica enviada ao Congresso Nacional até o momento,

promove uma série de mudancas no Texto Constitucional
e possui impacto para o servico publico dos trés Poderes

e em todos os entes da Federacao - a proposta tramitara
como PEC 32/2020;

2°. um conjunto de medidas infraconstitucionais —
Projetos de Lei Complementares (PLPs) e de Lei
Ordinarias (PLs) — relacionadas a questdes especifica e
cuja maioria necessitaria de lei de iniciativa de cada
Poder. Entre os temas abordados, estao: gestao de
desempenho, consolidacdo de cargos, funcdes e
gratificacOes, diretrizes de carreiras, mudancas das
formas de trabalho, arranjos institucionais, ajustes no
estatuto do servidor -

3°. Projeto de Lei Complementar (PLP) com o novo marco
regulatdrio das carreiras, o estabelecimento da chamada
governanca remuneratoria e os direitos e deveres do
novo servico publico.

A PEC 32/2020 de convergéncia e sobreposi¢cdo com o Pacote
do Plano Mais Brasil (PECs do Pacto Federativo e Plano
Emergencial), em tramita¢dao no Senado Federal, e com a
Reforma da Previdéncia, convertida na EC 103/2019.
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PEC 32/2020

-acaba com "regime juridico unico"

institui cinco modalidades de contratacao:

I) vinculo de experiéncia;

I1) vinculo por prazo determinado;

l1l) cargo com vinculo por prazo indeterminado;

IV) cargo tipico de Estado, que seria definido por meio de
Lei Complementar;

V) cargo de lideranca e assessoramento, que
correspondente aos atuais cargos de confianca.

- lei complementar fixara a jornada maxima para fins de
acumulagao de atividades remuneradas.

Como as PECs 186 e 188/2020 - redugdo de jornada e salario
dos servidores publicos

- permite que o Presidente da Republica possa alterar, por
decreto, a estrutura do Poder Executivo, até mesmo declarando
extintos alguns 6rgaos e ministérios.

- Autoriza, também, a cooperagao dos entes publicos com entes
privados, inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica
e utilizacao de recursos de particulares, com ou sem
contrapartida financeira, exceto no tocante as atividades
privativas de cargos tipicos de Estado.

- impede a instituicao de medidas anticoncorrenciais em favor
de estatais.
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A proposta promove ampla alteracao no art. 37 da Constituicao
Federal e acrescenta os seguintes principios a administragao
publica: imparcialidade, inovacao, responsabilidade, unidade,
coordenacgao, boa governanca publica e subsidiariedade.

Modalidades de ingresso na Administra¢ao Publica (Art. 37,1 a
V da CF)

Cargo tipico de Estado:
) tera direito a estabilidade somente apds 3 anos;

II) Lei Complementar disciplinara quais as atividades e categorias serao
contempladas;

I1l) ndo poderao ser dispensados ap6ds alcancar a estabilidade, salvo em
caso de sentenca judicial, infracdo disciplinar ou por insuficiéncia de
desempenho;

IV) serd admitido via concurso publico;

V) serd vinculado ao RPPS.

Vinculo por prazo indeterminado:

I) ndo terd estabilidade, podendo ser dispensado conforme necessidade
da administragdo publica;

II) serd admitido via concurso publico;
[Il) deverdo ocupar cargos administrativos;

IV) sera vinculado ao RPPS.
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Vinculo de experiéncia:

|) parte do processo seletivo do concurso publico;
II) para Cargo Tipico de Estado a duracdo sera de 2 anos;
[Il) para cargo de prazo indeterminado sera de 1 ano;

IV) por fazer parte do concurso publico, os melhores avaliados nos
critérios estabelecidos, serao efetivados no servico publico;

V) ainda ndo goza dos direitos e garantias dos servidores.

Vinculo por prazo determinado:

1) ndo terd estabilidade, podendo ser dispensado conforme necessidade
da administracdo publica;

II) serd admitido via selecdo simplificada;

lIl) deverdo ocupar cargos para atividades especificas e em casos de
urgéncia;

IV) Serdo vinculados ao RGPS.

Cargo de lideranca e Assessoramento:

I) ndo terd estabilidade, podendo ser dispensado conforme necessidade
da administragdo publica;

II) sera admitido via sele¢ao simplificada;
I1l) deverdo ocupar cargos de natureza politica e de comissao;

IV) Serdo vinculados ao RGPS.

Observacao: modalidades de contratacao validas para futuros
servidores publicos.
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Regras para os Novos Servidores (Art. 37 inciso XXII da CF - Art.
12 da PEC)

Limite de férias de 30 dias por periodo aquisitivo
Fim da aposentadoria compulsdria como modalidade de punicao
Vedacdo de reajuste e indenizagdes retroativas

Fim do adicional ou indenizagao por substituicao, independentemente da
denominacao adotada, ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em
comissao, funcao de confianca e cargo de lideranga e assessoramento

Vedagdo de promogdo e progressao na carreira por tempo de servigo
Fim da licenga-prémio,

licenga assiduidade ou outra licenga decorrente de tempo de servico

Impacto para os Atuais Servidores (Art. 37, XVI, XVI-A,
XVI-B, § 19 c/c Art. 52 da PEC) Reforma Administrativa

A proposta visa criar o regime de dedicagao exclusiva
para os servidores ocupantes de cargos tipicos de Estado
(“vedada a realizacao de qualquer outra atividade
remunerada, inclusive a acumulagao de cargos publicos”
— valido para atuais e futuros servidores), exceto para: o
O exercicio da docéncia ou de atividade proépria de
profissional da saude, com profissao regulamentada, por
ocupante de cargo tipico de Estado, quando houver
compatibilidade de horarios, observado, a jornada
maxima de trabalho fixada para a administracao publica
(serd regulamentada em lei complementar);
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- Lei municipal podera afastar esta vedacao no caso de
Municipios com menos de 100.000 mil eleitores.

Fica autorizada a acumulacao remunerada de cargos
publicos para servidores nao ocupantes de cargos tipicos
de Estado, quando houver compatibilidade de horarios e
nao houver conflito de interesse, observado, em qualquer
caso, a jornada maxima de trabalho fixada para a
administracdo publica (sera regulamentada em Lei
Complementar)

Vedacgoes (Art. 37, XXIll, §20 da CF c/c Art. 29, Il da PEC)

Sera vedada a concessao a qualquer servidor ou empregado da
administracao publica direta ou de autarquia, fundagao, empresa publica
ou sociedade de economia mista de (exce¢ao para os atuais servidores
que tenham direito assegurado por lei vigente em 12/09/2020; exceto se
houver altera¢ao ou revogacao da lei)

Reducdo de Jornada sem a respectiva reducao salarial para
servidores de Cargos nao Tipicos de Estado

Reducao de Jornada e de Remuneragao para Cargos Tipicos de
Estado

Férias superiores a 30 dias
Aumento de Remuneragao e Indenizagdes retroativas

Licenga-prémio ou outra licenga decorrente exclusivamente de tempo de
servico, ressalvada licencga para fins de capacitacao

Aposentadoria compulséria como Modalidade de Punicao
Progressao na Carreira por Tempo de Servico
Parcela indenizatéria sem previsao legal

e incorporacao de remuneragao de cargo em comissao
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Vedagdao de Acumulag¢ao de Beneficios Previdenciarios (Art. 37,
§10 da CF - Art. 12 da PEC)

Veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do regime proprio ou de inatividade decorrentes dos militares e membros
das Forcas Armadas com a remuneracao de cargo ou emprego publico,
ressalvados os cargos acumulaveis (docéncia e profissionais de saude, com
profissdo regulamentada), os cargos eletivos, os cargos em comissado e os
cargos de liderancga e assessoramento.

Os afastamentos e as licengas do servidor ndo poderao ser consideradas
para percepc¢ao de remuneracao de cargo em comissao ou de lideranca e
assessoramento, func¢ao de confianga, gratificacdao de exercicio, bonus,
honorarios, parcelas indenizatérias ou qualquer parcela que nao tenha
cardter permanente

Poderao ser consideradas para percep¢ao da remuneracao de
cargo, na forma da lei:

Afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho
Hipdteses de cessdes ou requisicoes

Afastamento de pessoal a servico do Governo no exterior sujeito a
situacdes adversas no pais onde desenvolva as suas atividades

Até gue lei regulamente o tema, as vedacdes a percepcao de
remuneragao em caso de afastamento e licenga nao terao eficacia
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Cooperacao com entidades privadas para execug¢ao de servigos
publicos | Terceirizagao (Art. 37-A da CF - Art. 12 da PEC)

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao, na forma
da lei, firmar instrumentos de cooperagao com érgaos e entidades,
publicos e privados, para a execucao de servicos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e a utilizacao de recursos humanos
de particulares, exceto para as atividades privativas de cargos tipicos de
Estado, com ou sem contrapartida financeira

Lei federal dispora sobre as normas gerais para a regulamentagao dos
instrumentos de cooperacao; até que seja editada a lei federal, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerao a competéncia
legislativa plena sobre a matéria; a superveniéncia de lei federal sobre as
normas gerais suspende, naquilo que |he for contrario, a eficacia da lei
estadual, distrital ou municipal

Aposentadoria Compulséria de Empregados Publicos (Art. 201
§16 da CF c/c Art. 82 da PEC)

A aposentadoria compulsoria aos 75 anos sera aplicavel para os atuais
empregados publicos que exercam atividades na administracao publica
direta, autarquica e fundacional Aos empregados publicos que, na forma
da legislacao vigente no ambito do ente federativo, ingressarem na
administracao publica direta, autarquica e fundacional antes da data de
entrada em vigor do Novo Regime Juridico

Transi¢cao de Fung¢des de Confianga, Cargos em Comissao e
Gratificacoes de Carater nao Permanente (Art. 42 da PEC)

As fungdes de confianca, os cargos em comissao e as gratificacOes de
carater nao permanente, existentes na data de promulga¢ao da PEC serao
gradualmente substituidos pelos cargos de liderancga e assessoramento

(Ato de cada poder)
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Acumulagoes de cargos dos Atuais Servidores (Art. 52 da PEC)

Poderao manter os vinculos existentes na data de promulgacao da PEC, se
houver compatibilidade de horario com a jornada maxima de trabalho
fixada para a administracao publica, os servidores e os empregados
publicos que acumulem

2 cargos ou empregos publicos de professor ou
1 cargo de professor + 1 cargo de técnico cientifico ou

2 cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas
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