ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo, eu, ,

matricula: declaro, para fins do contido nos artigos 4°-A e 4°-B da Lei Complementar Municipal
n°® 241, de 29 de junho de 2005 (redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 607, de 30 de julho de
2020), que:

( ) 1. AUTORIZO, em carater irretratavel, a inclusao no salario de contribuicdo das seguintes parcelas
remuneratérias temporarias que possuo ou que eu vier a possuir, para efeito de calculo do beneficio
previdenciario:

a) auxilio por diferenga de caixa;

b) adicional por servigo noturno;

c) gratificagdo dos especialistas de classe especial do magistério;

d) gratificagao pelo exercicio de atividades insalubres;

e) gratificagao pelo exercicio de atividades penosas;

f) gratificagdo pelo exercicio de atividades perigosas;

g) gratificacdo pelo exercicio de atividades de dificil acesso; €;

h) gratificacdo pelo exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comisséo.

( ) 2. NAO AUTORIZO, em carater irretratavel, a inclusdo no salario de contribuicdo das seguintes
parcelas remuneratérias temporarias que possuo ou que eu vier a possuir, para efeito de calculo do
beneficio previdenciario:

a) auxilio por diferenga de caixa;

b) adicional por servigo noturno;

c) gratificagdo dos especialistas de classe especial do magistério;

d) gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres;

e) gratificagcao pelo exercicio de atividades penosas;

f) gratificacédo pelo exercicio de atividades perigosas;

g) gratificacao pelo exercicio de atividades de dificil acesso; e;

h) gratificacdo pelo exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comissao

Caxias do Sul, / /

Assinatura do servidor



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

NOTA EXPLICATIVA - LEI COMPLEMENTAR N° 607

Informamos que foi publicada a Lei Complementar Municipal n°® 607 de 30 de julho de 2020. Essa alteracéo é
exigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 (reforma da Previdéncia). Sendo assim, como ja haviamos
divulgado em notas anteriores, todos os servidores estatutarios terdo que AUTORIZAR ou NAO AUTORIZAR, pela
inclusédo ou nao inclusado, no salario de contribuigdo, das parcelas temporarias que possuem ou que vierem a possuir,
para efeito de calculo da média do beneficio previdenciario, que é o salario que sera pago por ocasido da
aposentadoria. As parcelas temporarias sao:

a) auxilio por diferenca de caixa;

b) adicional por servigo noturno;

c) gratificagdo dos especialistas de classe especial do magistério;

d) gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres;

e) gratificagdo pelo exercicio de atividades penosas;

f) gratificagéo pelo exercicio de atividades perigosas;

g) gratificagéo pelo exercicio de atividades de dificil acesso; e;

h) gratificacao pelo exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao.

A opcao escolhida é de carater irretratavel, ou seja, nao podera ser revertida futuramente, e
abrangera TODAS as parcelas temporarias que tém no momento da opgdao e aquelas que futuramente
poderao ter.

Cada servidor decidira, de acordo com o seu caso concreto, se lhe beneficiara (ou ndo) permanecer
contribuindo sobre parcelas retiradas da base obrigatéria do FAPS, objetivando a elevagao dos proventos em
modalidades de aposentadorias calculadas pela média dos salarios de contribuicdo, isto é, a forma de
calculo prevista no art. 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Importante destacar a situagdo dos servidores que, até 12/11/2019, preencheram tanto os requisitos para a
aposentadoria em alguma modalidade que enseja o direito a ultima remuneracéo, quanto o tempo minimo necessario
para a incorporagéo das seguintes vantagens: Insalubridade, Periculosidade, Gratificagdo de Dificil Acesso e Auxilio
por Diferenga de Caixa. Conforme orientagdo do FAPS, nesses casos especificos, a opgdo pela manutengéo de
incidéncia da contribuigdo previdenciaria € indispensavel para que ocorra a incorporagéo das parcelas referidas em
futura aposentadoria calculada pela ultima remuneragéo.

O prazo para que o servidor faga a opgao sera de até 60 dias, a contar de 31/07/2020, e a Diretoria de
Pessoal da SMRHL recebera a informag&o por meio de processo administrativo que deve ser protocolado sob o
assunto de “SMRHL — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA”.

Cada servidor devera abrir o processo administrativo na sua secretaria de lotagdo, apresentando o TERMO
DE RESPONSABILIDADE, preenchido. Servidores com duas matriculas, devem preencher um formulario para cada
matricula.

Servidor, para efetuar o protocolo, observe as regras da sua secretaria!

Em caso de duvidas, os canais de atendimento serdo exclusivamente por telefone, pelos seguintes contatos:

- Diretoria de Pessoal: 3218.6000 (geral), 3218.6149, 3218.6057, 3218.6058, 3218.6056, 3218.6148

- Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor (FAPS): 3289.5400 (geral), 3289.5442, 3289.5431, 3289.5429
- Sindiserv: 3218.1160

Contamos com sua colaboragéo.
Atenciosamente,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica



