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Of. 12/2020
Caxias do Sul, 16 de janeiro de 2020.

Assunto: Campanha Salarial

Ao Excelentissimo Senhor
Flavio Cassina
Prefeito de Caxias do Sul — RS

Prezado Senhor:

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, apresentamos as reivindicagdes dos
Servidores Publicos Municipais de Caxias do Sul, legalmente representados por esta
entidade e que ndo lograram resposta satisfatoria da administragdo anterior.

No dia 19 de marco passado, os servidores municipais de Caxias do Sul,
reunidos em Assembleia da Categoria, debateram e deliberaram sobre a pauta da
Campanha Salarial de 2019.

Em nova assembleia no més de maio, os servidores deliberaram e
reafirmaram os seguintes itens.:

1 - “Recomposicio salarial de 3,0% (trés por cento), para recuperar o poder de
compra do servidor, o qual estd sem reajuste ha varios anos”; Conforme
demonstrativo de resultados, observamos que o comprometimento da Receita Tributaria
Liquida com pessoal até agosto de 2019 foi de 44,74%. Compreendemos que ¢ possivel
€ necessaria a reposicao salarial solicitada.

2.1 - “Fim das distorcoes da Lei Complementar 409/2012., uma vez que é imperiosa

a garantia de salario igual para trabalho igual”;
2.2 - “Cumprimento do artiso 22 da Lei Federal 3999/61 que estabelece a

equiparacio salarial entre médico e cirurgiio dentista”: Compreendemos que as
distor¢des causadas pela Lei 409/2012 e suas correlatas 499/2012 e 462/2014, precisam
ser equacionadas. Precisamos que urgentemente seja apresentada proposta a fim de que
se possa discutir com os servidores. Sugerimos que se inicie processo de reunides
quinzenais a fim de encontrar alternativa para o assunto. Consideramos que a premissa
de trabalho igual salério igual precisa ser alcancada.

3 - “Pagamento de Periculosidade para cirurgioes-dentistas endodentistas que no
desempenho de suas funcoées ficam expostos a radiacdes ionizantes (raio-x) de
forma cotidiana e permanente. Essa atividade, além de perigosa, é considerada
nociva a saude do trabalhador, segundo normas do Ministério do Trabalho”;
Solicitamos que seja informado o nimero do processo que esta em analise no SESMT

sobre a periculosidade para cirurgides-dentistas endodentistas.

4 - “Aumento da concessdo mensal de Licencas Prémio Compensadas em 30%
(trinta por cento)”; O aumento de Licengas Prémio € condizente e necessario para
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reduzir o impacto na aposentadoria ¢ o gozo de L.P. A indenizacdo auxilia na
manutengdo de pessoal nas unidades e melhoria do servigo publico.

5.1 - “Respeito ao dimensionamento e planejamento de pessoal para os diversos
servicos (reposicio das vagas dos servidores que se aposentam, abertura de novas
vagas a fim de suprir deficiéncia de recursos humanos, melhor planejamento das
acoes e gestao de pessoal nos servicos)”;

5.2 - “Melhoria nas condicées de trabalho nos diversos locais (infraestrutura,
fornecimento de EPI's, reformas das instalacoes, mobilidrio e locais adequados,
veiculos e pessoal suficientes para o atendimento do setor)”; Quanto ao
dimensionamento de pessoal, observamos e consideramos necessario para o Servigo
publico a nomeacdo de profissionais em diferentes areas. Os Servidores Publicos
prestam servigcos para o conjunto da populacdo. Para isso sdo necessarios servidores
para atuarem, condi¢des de trabalho e equipamentos para executar e prestar servigos.
Um Servigo Publico de qualidade necessita de condi¢cdes de execucdo adequadas.
Mesmo com os investimentos feitos, existem problemas estruturais que precisam ser
equacionados. Damos como exemplo a necessidade de reforma nos locais de trabalho,
UBS's e escolas.

Reconhecemos o grande esforgo feito pelos servidores para prestarem servigos nas
condi¢des adversas existentes, bem como a qualificagdo dos quadros de funcionalismo.
Portanto, solicitamos que seja informado quais os locais de trabalho e servigos
receberdo reforma em 2020 de acordo com o planejamento da gestao.

6 - “Pagamento de incentivo aos Agentes Comunitarios de Saude e insalubridade
em 40% (quarenta por cento). O trabalho desses agentes é habitual e permanente
em condicdes insalubres, acima de toleriancia, estando garantido tal direito na Lei
Federal 13.342/2016”; Consideramos que esta reivindicacao € justa e necessaria, pois
trataria de forma isondmica e cumpriria a legislacio em vigor. O pagamento do
incentivo era feito anualmente por determinacao do MS. A partir de 2019 ficou a cargo
da Administracdo definir a aplicacdo do recurso no incentivo € ou manutencdo do
servico. Tendo em vista a natureza do trabalho, a baixa remunera¢do consideramos
necessario e justo a retomada do pagamento do incentivo, feito com recursos federais.

7 - “Direito de adesdo ao IPAM-Saude aos Agentes Comunitirios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias. Os agentes executam atividades de
responsabilidade da administracio mediante vinculo direto com esse ente
federado, portanto, nada impede o direito de associacio ao plano de saude do
Municipio — IPAM”; A resposta do Executivo evidenciava sua visdo de que a adesdo
ao plano traz prejuizos. O ente patronal tem responsabilidade com a saude e bem estar
de seus colaboradores e plano de satde dos servidores.

8 - “Criacao de grupo de trabalho composto por representantes do IPAM, da
Administracio Direta e do SINDISERV, para acompanhar as condicdes de
trabalho, visando especialmente aos desenvolvimentos de uma politica publica
voltada a prevencio de doencas e ao cuidado dos servidores”; Este grupo de trabalho
tem o objetivo de trazer as demandas e realizar o debate sobre satide preventiva.
Sabemos os papéis de cada um nesse processo. Os servidores t€ém preocupagdes com a
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prevengdo de doencgas e cuidados. Politicas essas que poderiam ser desenvolvidas em
parceria.

9 - “Aumento dos investimentos do IPAM no IPAM-Satde, com ampliaciao de
atendimento, especialmente com o credenciamento de mais profissionais, sejam
pessoas fisicas e juridicas, e desburocratizacio em relacio aos profissionais
credenciados. Muitos sdo os profissionais que tém se descredenciado do plano em
funcido de exigéncias burocraticas por parte do Instituto, ocasionando a
desassociacio de servidores do plano e consequentes prejuizos financeiros”;
Reafirmamos a necessidade de contratacio de novos profissionais, bem como
investimento em agdes de prevencdo a saude e ampliagdo da cobertura de
procedimentos.

10 - “Exclusao da necessidade do cumprimento de caréncia e da aplicacao de faixas
etarias ao associado que retornar do IPAM-Satde quando em licenca interesse fora
do Municipio. A Lei Municipal 475/2014 prevé que sempre que houver interrupcio
das contribuicdes havera cumprimento de caréncias. Da mesma forma, prevé que
a0 retornar ao plano, o valor da mensalidade sera de acordo com a faixa etaria do
titular e dos dependentes. No entanto, tal determinacio devera ser retirada da lei
em relaciio aos servidores que estiverem em licenca interesse”;

11 - “Realizacao de uma campanha de associacio e reassociacao dos servidores ao
IPAM-Satide, sendo que, nesse determinado periodo, os critérios de caréncia e do
valor da mensalidade de acordo com a faixa etaria ficam suspensos”; A proposta ¢
alterar a Lei, abrindo um prazo para adesdao. Uma nova janela de oportunidades.

12 - “Garantia da manutencdo da farmaicia do IPAM, uma vez que estudos
demonstram que a farmdicia tem trazido beneficios para os servidores e para a
populacio em geral”;

A manuten¢do da farmdcia do IPAM traz grandes beneficios aos servidores e a
populagdo em geral, além de regular os precos do mercado, tem atendimento 24 horas,
compromisso na aquisicdo de medicamentos para tratamento de doencas de alta
complexidade e venda de medicamentos visando o melhor custo para o segurado

13 - “Qualificacio da administracio do IPAM e transparéncia na gestio,

demonstrando os valores dos procedimentos pagos pelos associados.
Desburocratizacio do atendimento e da documentacio necessaria para
associacdo”; Transparéncia na gestdo do IPAM, demonstrando os valores dos
procedimentos pagos pelos associados, a documentacdo necessdria para associagao
buscando a desburocratiza¢ao no atendimento.

14 - “Fim das terceirizacdes e das gestdoes compartilhadas no servico publico, as
quais além da precarizacio do trabalho, trarido prejuizo econémico ao IPAM-
Saide e a0 FAPS”; No entendimento dos servidores, a execuc¢do de servigos e politicas
publicas permanentes devem ser executadas por servidores conforme consta no artigo
37 da Constituicdo Federal. Por isso somos contrarios a prestacdo de servigos por
empresas ou gestao compartilhada.
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Ressaltamos a necessidade de retomar os servigos de atendimento nas UPAS Zona
Norte e Central por servidores publicos. Para isso e tendo em vista a realidade dos
contratos, sugerimos iniciar pela UPA ZONA NORTE, num processo de transi¢cao que
permita manter o servigo e atender bem a populacdo tantos nas UPAS como nas UBS.
Também nesta matéria, € preciso rever a compra de vagas em escolas infantis ampliando
as turmas de educacdo infantil nas escolas da rede onde existe espaco fisico adequado.

15.1 - “Garantia do auxilio-transporte a todos os servidores publicos municipais,
de acordo com o artigo 1° da L.ei Municipal n® 422/2013. Nada justifica o §3° do

artigo 2° desta Lei, ao restringir tal direito aos servidores usuarios de transporte
coletivo urbano. “(..)O servidor fara jus ao recebimento, em passagens de
transporte coletivo urbano para seu deslocamento em funcio da carga horaria do
cargo(...)” Muitos sdo os servidores municipais que residem fora do perimetro
urbano ou até mesmo em cidades vizinhas, e que nao tem direito ao dificil acesso.
Assim, o direito ao auxilio-transporte deve ser estendido a todo servidor que fizer
uso de transporte coletivo, seja urbano, interdistrital, intramunicipal ou
intermunicipal, como é o espirito da referida lei”;

15.2 - “Auxilio-transporte para os agentes de satide, conforme disposto no artigo 9°
da Lei Federal n° 11.350, que determina “(...)sera concedido indenizacao de
transporte ao Agente Comunitario de Saiide e ao Agente de Combate a Endemias
que realizar despesas com a locomoc¢io para exercicio de suas atividades”;
Propomos reunidao com a SMRHL a fim de construir proposta que atenda a demanda.
Em relacdo aos Agentes de Satde, chamamos atencdo a situagdo dos agentes que
trabalham no interior do municipio € que ndo tem transporte em seu territorio.

16 - “Apresentacio de um calendario por parte da administracio direta para
pagamento do passivo das contribuicées patronais incidentes sobre os servidores
desvinculados do plano. E imperioso que haja quitacio do débito por parte do
poder executivo. Caso contrario, havera (e ja esta havendo) um enorme prejuizo as
financas do IPAM-Satide. De acordo com o Balancete Contabil Mensal da
Contadoria do IPAM de novembro de 2019, o valor devido pela patronal era de RS
24.647.492.72 (vinte e quatro milhdes seicentos e quarenta e sete mil quatrocentos e
noventa e dois reais com setenta e dois centavos), sem considerar multas e juros;
Verifica-se que o Municipio, ao ndo quitar seus débitos junto ao [PAM-Saude, age a
revelia da Lei e portanto alertamos estar sujeito as penalidades dai decorrentes.

17 - “Regulamentacio por parte do Municipio da Lei Federal 13.022/2014, que
estabelece o Estatuto Geral das Guardas Municipais”; Reafirmamos o conteudo do
oficio n® 084/2019, protocolado no Gabinete do Prefeito Municipal, na data 02 de maio
de 2019, que consta anexado a este oficio.

18 - “Encaminhamento de um projeto de Lei para a Cimara de Vereadores,
regulamentando o desconto em folha dos convénios e da mensalidade dos sécios do
SINDISERV”; A mensalidade do Sindicato estd referida no inciso IV do artigo 8°, da
Constituicdo Federal. Estamos a disposi¢do para celebrar parceria referente aos
convénios.
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19 - “Devolucio da antiga sede do SINDISERYV ao seu legitimo proprietario para
uso comum dos sécios, podendo haver gestio compartilhada do espaco com a
Administracio Direta”; A sala térrea sempre foi usada para o conjunto dos servidores.
Salientamos que o material existente na sede, bem como sua constru¢do foi feita com
recursos dos associados da ASM e depois SSM. A apropriacao do local e dos bens nio
condiz com a legislagdo em vigor. Sugerimos o tombamento como prédio que faz parte
da historia de luta dos trabalhadores.

20 - “Alteracao dos §3° e §4° do Artigo 178 do Estatuto do Servidor, estabelecendo
a liberacao dos servidores estudantes, conforme a necessidade de cumprimento do
horiario escolar sem a necessidade de compensacio de horas e sem

discricionariedade por parte da chefia”; Mantemos a reivindicagao.

21 - “Discussio da escala de férias e das Fj's (Faltas Justificadas) dos servidores
com as chefias, considerando as especificidades e a sazonalidade das doencas e a
adequada prestacdo dos servicos publicos 2 populacio”; Esta demanda tem mais
impacto na secretaria Saude. Sua operacionalizacdo ajudaria a manter o servigo
adequado a necessidade do usudrio e do servidor. Também temos divergéncia na
contagem de horas para as FJ. Este problema ¢ mais grave nas escalas de 12h por 36, o
que na pratica penaliza o servidor que atua neste regime.

22 - “Encaminhamento a Camara dos Vereadores, até o inicio de 2020, de projeto
de Lei, tornando permanente a trimestralidade dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, aos moldes do que ocorre na atualidade”;

A legislagdo previu ao pagamento da trimestralidade no ano de 2020. Consideramos
importante prever para 2021.

23 - “Dispobilizacio de espaco (Im x 1m) junto aos relégios ponto de todos os
setores, para divulgacido de informacdes e atividades do SINDISERV.”;

O Mural a ser colocado fica sob responsabilidade do Sindicato e sera de uso exclusivo
para jornal informativo da Entidade.

24 - “Em reuniido do Conselho Deliberativo do SINDISERYV, deliberou-se que
qualquer proposicdo de legislacdo e alteracoes em referéncia as adequacdes das

atuais regras de aposentadoria sejam precedidas de didlogo e negociacio com este
Sindicato dos Servidores Municipais, pois a implantacao da referida reforma nao
pode acarretar perdas salariais. Se faz necessario a ocorréncia do debate e a

construcio de mecanismos de compensacio para que nio haja perda salarial aos
servidores.

Encaminhamos solicitacado ao IPAM (oficio n.° 10/2020 em anexo) de dados
para que este Sindicato proceda avaliagao do calculo atuarial do FAPS e também foi
apresentado no conselho do FAPS questdes referentes a inconsisténcias do célculo
atuarial efetuado em 2019 (parecer de especialista previdenciario em anexo).

Consideramos necessario também abertura de didlogo com os titulares das pastas
a fim de encaminhar demandas especificas dos servidores e evitar problemas para o
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atendimento a populacdo. Lembramos também que, em virtude da legislacao eleitoral
faz se necessario encaminhamento de questdes dos servidores nos prazos legais.

Certos da busca de um entendimento, solicitamos o agendamento de reunido
para inicio das negociagdes o mais breve possivel.

Atenciosamente,

Silvana Teresa Piroli
Presidente do SINDISERV



