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Proposta Emenda Constitucional 6/2019

Na Camara: votada em dois turnos e ter ao menos 308 votos favoraveis (3/5 dos deputados em cada votacao)
No Senado: votada em dois turnos e ter 49 votos a favor (3/5 membros) em cada votagdo
Se ha alteragOes no texto volta para a Camara para ser votado novamente

Se nao ha, é publicada oficialmente

O presidente do Senado, Davi Alcolumbre, disse que a Casa vai trabalhar
para aprovar a reforma da Previdéncia (PEC 6/2019) antes do recesso
parlamentar de julho. De acordo com ele, a comissdo de senadores que vai
acompanhar a tramitacdo do projeto na Camara pode dar celeridade as

discussoes.



http://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2192459

Caracteristicas gerais

Reforma estrutural
A previdéncia é vista apenas como item de despesa (problema fiscal)
Visa reduzir gastos

Dificulta o acesso aos beneficios com reducao de seus valores —
exclui e retarda

Transfere progressivamente o fundo publico para o sistema
financeiro privado (introduz o sistema de capitalizacao)




Leis complementares e dispositivos de transicao  mie=se

sa0 a nova estrutura

Regras Gerais
Validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

Leis Complementares
Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposicoes transitdrias
Validas para todos e
enquanto as leis
complementares nao foram
aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



22/02/2019: De acordo com a Associacao dos Magistrados
Brasileiros (AMB), a PEC 6, de 2019, (...) € o mais amplo e
complexo conjunto de mudancas na Carta Magna ja intentado
desde 1988

Regras atuais de acesso e calculo do valor dos
beneficios
X

Alteracdes propostas e transitorias

Definem as regras da Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




1. APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Outras variac¢oes:
Idade

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Especial
Fatores que prejudicam a saude
e oferecem risco a integridade

fisica.
Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95) Rurais
30 anos (mulher) Reducao de 5 anos na idade
35 anos (homem) minima para aposentadoria
. Professores
Invalidez Reducao de 5 anos na idade e no

tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RGPS
RURAL (Economia Familiar e

ASSALARIADO URBANO Assalariado rural)
M
(e 65 anos de idade — 60 anos de idade
o ¢ VS
) 62 anos de idade - .
N—7 60 anos de idade
PR )

Aumentando a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme 0 aumento
de sobrevida da populagao

- 20 anos de contribui¢do ®° 20 anos de contribuicio




1. APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Tempo de Contribuicao e Idade Outras variacoes:

55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Especial e de pessoa com
deficiéncia.

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicdao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsédria
75 anos (mulher e homem)
Valor proporcional ao tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RPPS

SERVIDORES PROFESSORES

= 65 anos de idade 2 SR £

idade

+

62 anos de idade

& 25 anos de contribuicdo - 30 anos de contribuicdo para
ambos 0s sexos
+ 10 anos no servico publico e 10 anos no servico publico e
5 anos No cargo 5 anos No cargo

A idade aumenta a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o aumento de sobrevida da populacao




2. Calculo do valor do salario de beneficio TEETE

e Hoje O salario de beneficio € a
=  Média das 80% maiores base para o cdlculo do valor
¢  remuneracGes desde inicial da aposentadoria.

0 JUIh(:je’W% Na proposta do governo nao
o L sao descartadas as 20%

:% Nova proposta menores remL.merac;C')es,
T \Média de TODAS as levando ao rebalxamepto do

remuneracdes desde julho salario de beneficio.

1994




2. Calculo do valor do beneficio

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todas as contribuicdes e o valor de
100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

SRS
/
. 7 o 7 [o) O, [o) \ v ] [o) [ r [
Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 154'\: 85% da média dos 80% maiores salarios
/

de contribuicao S

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial TTERSE

Anos de contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Valor do heneficio (Em %) Hoje com 60/65
anos e 15 anos

de contribuicao

85% da média




...cobranca de aliquota de ativos, aposentados e pensionistas até o limite de 22% .

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

MUDANGA NO VALOR DA ALIQUOTA

Aplica-se imediatamente a aliquota de 14%
e posteriormente pode ser escalonada:

-Ate1SM- 75%

- maior que 15M até R$2.000,00 - 9%

- maior que RS 2.000 até RS 3.000 - 12%

- maior que RS 3,000 até RS 5.63945 - 14%

- maior que R$ 5.83945 até RS 10.000 - 14,5%
- maior que RS 10.000 até R$ 20.000 - 16,5%
- maior que R$ 20.000 até R$ 39.000 - 19%

- maior que R$ 39.000 - 22%
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Regra de transicao
para o regime PROPRIO
de previdéncia social

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




5. Regras de transicao — RPPS DIEESE

Os servidores publicos precisam preencher todos os Mas e se for professor ou professora?
seguintes requisitos:

Elel=anilallngErel=r o Mulher 56, em 2019 e Mulher 51 e 52 depois de 2022
aposentadoria e Homem 61, em 2019 * Homem 56 e 67 depois de 2022
- * Minimo de 30 anos para as e Mulher 25 como professora
Contribuicao Mulheres e de 35 para os Homens ¢ Homem 30 como professor

. e 20 anos no servico publico
. 7. o
Efetivo exercicio |1 i i A dids

publico
* 5anos
Tempo no cargo ® 5anos 2
Slelpzitelgler sz llekzl0/=0 | ® 86 pontos, se mulher e Professora 81 pontos
SelEleelatinlsllilesle) | @ 96 pontos, se homem  Professor 91 pontos

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022




Com a PEC 6/2019: RPPS — Mulher

Catarina, servidora publica, em 2019
tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicao; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar por contribuicao, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntaria poderia ser concedida ...

Aos 59 anos de idade com proventos
integrais e com paridade nos reajustes,
em 2033

o = o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = =

' Com a nova proposta, Catarina podera se aposentar
1

 pela regra de transicao.

Em 2033, a servidora mulher deve ter 100 pontos
. mas Catarina so terd 59 anos + 30 contribuicao = 89

. pontos

Somente em 2039, com 65 anos de idade e 36 de
contribuicdo ela somara os 101 pontos necessarios.

O valor do beneficio serd integral e com reajuste
paritario trabalhando mais 6 anos.



Com a PEC 6/2019: RPPS — Homem  j=z--x-sssmmsmssmmsmmemm s DIEESE

' Com a nova proposta, Luis Carlos entra na

regra de transicao

Luis Carlos (Homem), servidor publico
56 anos

30 anos de contribuicdo, ao final de 2019
Ingressou antes da EC 41/2003

Em 2024, para o servidor homem =
62 anos (idade minima) e 39 contribuicao
= 101 pontos

Quer se aposentar voluntariamente, portanto, faltam
5 anos para Luis Carlos se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria seria ...

' Mas ele tera 61 anos + 35 contribuicao
1 96 pontos.

Aos 61 anos de idade e 35 de Em 2029, a regra sera 62 anos + 43

contribuigdes com proventos integrais : contribuicao =105 pontos. Ele tera 66
e paritario, em 2024 ' anos +40 contribuicao = 106 pontos.

' Para conquistar 100% do valor do
' beneficio tera que trabalhar mais 5 anos.




Demais elementos da PEC 6/2019

e Pensoes

e Acumulacao de beneficios

* Aposentadorias especiais

e Beneficio de Prestacao Continuada
e Salario Familia e auxilio-reclusao




Com a PEC 6/2019: as pensoes DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro
emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.

Salario de R$ 4.000,00 nos ultimos 5 anos

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de trabalho
O valor da pensao sera baseada em cotas.

5 anos (Nao ultrapassou os 20 anos)

60% k. @ == @ == @ = @ — R$ 4.000x60% R$ 2.400,00

T

p« Graga, que € cOnjuge e nao
~ , temfilhos, podera receber SlFZN  R$ 2.400 x 60% R$ 1.440,00

v




6. Proibicao de acumulacao de beneficios SRS

ENCECOES

Duas pensdes de regimes diferentes

Cargos acumulaveis
Mais de uma aposentadoria por regime.

Mais de uma pensao do mesmo regime.
Pensao e aposentadoria.

Pensdo e aposentadoria, com
redu¢ao no valor de um dos
beneficios

O segundo beneficio sera recebido em
parte (de 80% a 20%, por faixas de SM,
até a faixa de 4 SM)




7 e . e DrEESE
8. Beneficios assistenciais

O Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para

pessoas com deficiéncia e idosos com renda familiar per capita inferior a % de salario
minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condicdo de
miserabilidade e a partir dos 70 anos o valor chega a 1 salario minimo.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimonio familiar seja inferior a RS 98.000,00.




Criacao de sistema de capitalizacao
individual obrigatoria

Determina a implantacao do sistema de
capitalizacao que devera ser por lei
complementar tanto para os trabalhadores
do setor privado e publico.




Regime de reparticao x Capitalizacao

Se as contribuicdes dos mais jovens (geracao atual) passarem a formar reserva

para eles proprios, com quais recursos serao pagas as aposentadorias dos mais
velhos (geracao passada)?

Como o Estado é garantidor - a Uniao teria que pagar.

Em uma transicao, a sociedade brasileira pagara a previdéncia de duas geracoes:
a cada ano, além de ter que continuar pagando os beneficios da geracao
passada.

*Estudo do IPEA estimou o custo da transicao em 203% do PIB.



Capitalizacao Individual

Administracao de bancos visa lucro

Perde-se ganhos de escala, pois vai pulverizar os recursos

Para conquistar clientela, bancos e seguradoras devem investir em mkt, ou seja
acrescentam despesas que no regime atual nao ha.




IDFIEESE
Determinantes da situacao da Previdéncia

O resultado fiscal da previdéncia € determinado de fora para dentro
(pela politica macroeconomica gue provoca a depressao economica).

Corte radical de investimentos do governo federal
Renuncias de receitas tributarias
Juros altos

Reducéao de crédito publico (e do privado)

Resultado: queda do investimento agregado e da produgao
industrial, reducao do consumo das familias, desemprego, queda da
massa salarial e elevado endividamento das familias.



PEC 6/2019: 5
A DESCONSTITUCIONALIZACAO OBRIGADA!
DA PREVIDENCIA SOCIAL

DEESE
D’EPARTAMENTO INTERSINDICALADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




