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Dialogo e valorizacao, ja!

Os Servidores Municipais exigem respeito.
Ha mais de quatro anos sem reajuste acima
da inflacao, assistem o seu poder de compra
ser esvaziado pelo aumento constante de in-
sumos como combustiveis, gas e energia elé-

PORTAL DO
ASSOCIADO

Consulte
saldos e
limites com
um click

O Sindiserv, visando
proporcionar mais
comodidade e agilidade
as necessidades de

seus associados conta
agora com mais uma
ferramenta disponivel no
site, trata-se do “PORTAL
DO ASSOCIADO”, onde

ja é possivel acessar
dados como saldo e
extratos das compras
realizadas nas empresas
conveniadas. No primeiro
acesso, o servidor devera
informar o nimero do
CPF e clicar em ok, criar
uma senha e confirma-la,
depois é so6 ir em “Menu
“, para consultar saldo e
limites disponiveis.

Sujeira e precariedade na

trica. As tentativas de desmonte, por meio
de terceirizacoes, precarizacao dos ambien-
tes de trabalho e insumos colaboram para
a insatisfacao dos servidores. A Assembleia

esta em aberto!

Pagina 03

estrutura publica preocupam

Um levantamento reali-
zado pela diretoria de rela-
¢oes de trabalho e a secreta-
ria-geral do Sindiserv revela
que, em média, sao realiza-
dos mais de 20 denUncias por
més contra o sucateamento
nos postos de trabalho.

As queixas sao oriundas
de todos os setores. Os pro-
blemas vao desde a falta de

iluminacdo, mas condicoes
ergondmicas, equipamentos
deteriorados, ambientes in-
salubres e, ainda mais gra-
ve, problemas estruturais
que oferecem riscos a vida
tanto de servidores quanto
da populacao atendida.

De acordo com o dire-

tor de Relagoes de Trabalho,
Diames Rogério de Souza, no

magistério as denlncias mais
recorrentes contemplam in-
filtracbes, patios escolares
em mas condicdes e fios elé-
tricos expostos. No setor de
obras, as principais notifica-
¢Oes sao contra ambientes
insalubres, sobrecarga de
trabalho e falta de materiais
para execucao dos servicos.
A seguranca opera com equi-

ADRIANO FRANCA

pamentos desgastados e com
defasagem.

0 segmento da saude
amarga as principais maze-
las. Justamente o ambien-
te que deveria atuar na pre-
vencao e cura registra ins-
talacoes precarias, falta de
materiais e profissionais.
Onde esta o respeito com o
servidor e a populacao?
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Mobhilizacao ja!

Vivemos tempos obscuros. Deveriamos
estar avancando, debatendo e ampliando as
politicas publicas, investindo e melhorando
a educacao, a salde, a seguranca e a as-
sisténcia. Mas hoje, nosso papel infelizmen-
te € outro. Nossos esforcos estao sendo in-
vestidos na manutencao dos direitos. Nossa
luta maior foi e esta sendo resistir para nao
aprovarem a reforma da Previdéncia, pois
isso afetaria a vida dos servidores publicos.
O momento € de ficarmos atentos a eleicao
que se aproxima, analisando cada candida-
to e observando quem realmente nos repre-
senta. O SINDISERV é uma ferramenta de
luta e mobilizacao que, nestes 30 anos, ob-
teve muitas conquistas gracas a participa-
cao dos servidores. Vamos continuar na luta
sempre defendendo nosso lema: Resistir,
conquistar e avancar! Avante, servidores!

Sede do Sindiserv construida com recursos dos
associados em 1983, local em que eram realizadas
atividades dos socios e seria instalado o Memorial
do Servidor, foi ocupada pelo prefeito em 06 de
junho. Sem didlogo, fechaduras foram trocadas e
placas arrancadas.
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CIRCUITO DE NOTICIAS

Pagamentos das acoes
de 1/3 de férias e
horas extras terao inicio

Os pagamentos dos processos que en-
volvem as acoes de 1/3 de férias e horas
extras comecarao a entrar nas contas dos
servidores no inicio do segundo semestre.
O valor mensal empregado para o cumpri-
mento das acoes sera de RS 500 mil, pelo
periodo de seis meses. Apos este prazo, o
valor devera ser revisto e ampliado con-
forme disponibilidade. A ordem dos paga-
mentos obedecera os critérios de data de
ajuizamento e ser associado ao Sindiserv.

Eleitos novos
Conselheiros do FAPS

Os servidores, Rosangela Palmira Dalla
Vecchia (Educacao), Adriana Onzi (Sau-
de) e Estela Maris Barboza (Educacao) fo-
ram eleitos nos dias 05 e 06/06 para inte-
grar o conselho deliberativo do FAPS. No
segmento inativos, foi eleito Edson Joao
Mano e para conselho fiscal, Oneide Ma-
ciel (ativos) e Rachel Marques dos Santos
(inativos). Eles tém a missao de conduzir
com dialogo e transparéncia as acoes que
definirdao o futuro das aposentadorias dos
servidores, no proximo ano.

Servidores podem avaliar
servico de saude do IPAM

O Sindiserv esta buscando informacoes
sobre a disponibilidade e qualidade dos
servicos de saude oferecidos pelo IPAM,
por meio de um questionario on-line. Sao
apresentadas cinco perguntas que servi-
rao de base para melhorar o servico. Para
participar acesse: sindiserv.com.br
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Acao sindical foi
fundamental para
manter PA 24h

Nao foi por meio de acao judicial,
tampouco pelo convencimento da Admi-
nistracdo Municipal sobre a importancia
de gerir os servicos publicos que o Sindi-
serv conseguiu estancar a terceirizacao da
principal porta de entrada de urgéncia e
emergéncias de Caxias do Sul o PA 24h.
“Foi através de apoio social e forca poli-
tica que o servico foi mantido. Nem mes-
mo uma acao juridica seria tao eficiente
para barrar um processo que ja estava en-
caminhado, com licitacdes e empresa se-
lecionada. Quem venceu foi a vontade pu-
blica”, defende o advogado representan-
te do Sindiserv, Ricardo Bertoncini.

O combate as terceirizacbes é
uma das prioridades do Sindiserv.
Em 2017, de acordo com informacées
do Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socieconomicos
(DIEESE), as terceirizacbes registra-
ram uma queda de 30% em relacdo ao
mesmo periodo em 2016.
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Campanha Salarial 2018

ADRIANO FRANCA

SITUACAO
ECONOMICA

O percentual emprega-
do em salarios pelo Munici-
pio foi de 45,8% em 2017,

sendo que o limite pruden-
cial prevé um indice de
51,3%, portanto € viavel
um aumento acima do re-
passe da inflacao de 1,5%,
considerando o poder de
compra cada vez menor.

MELHORES
CONDICOES
DE TRABALHO

Entre as propostas de
melhores condicdes de tra-
balho, foi definido que sera
solicitada a reforma de cin-
co escolas por ano (com
construcao de area cober-
ta para pratica de educa-
cao fisica), cinco Unidades

Basicas de Salude (UBSs)
por ano, além do Pronto
Atendimento 24h e Secre-
taria Municipal de Esporte
e Lazer (SMEL). Os odon-
tologos também solicitam
mais equipamentos e insu-
mos para a realizacao de
suas atividades, além de
equiparacao salarial com
os médicos.

ISONOMIA
SALARIAL

Na discussao da LEI 409
e suas equivalentes (SA-
MAE e FAS), devera haver
maior pressao por parte do
Sindicato para o ajuste das

Na luta pela valorizacao e ganho real de 1,5%

Na Campanha Salarial 2018, os
servidores municipais, que ja

estdo ha mais de quatro anos sem
reajuste acima da inflacdo, lutam por
valorizacdo e reconhecimento. Apos a
realizacéo de duas Assembleias Gerais,
em marc¢o e maio, a categoria decidiu
manter a assembleia em aberto, pois
prefeito Daniel Guerra NAO RECEBEU
a Comissdo da Campanha Salarial e as
NEGOCIACOES NAO AVANCARAM!

distorcoes salariais. A luta
pela implantacao do plano
de carreira permanece na
pauta de reivindicacées.

DIRIGIR
CARROS
OFICIAIS

A revogacao do decre-
to 19.408/2018 que permi-
te os servidores dirigirem
carros oficiais, pois no en-
tendimento da entidade,
configura desvio de funcao
e pode acarretar em gra-
ves prejuizos aos servido-
res, sera encaminhada ao
Legislativo.

3
REPASSE DOS
AUXILIOS
Conforme dados que

comparam os precos dos ali-
mentos e mensalidades das
escolas de educacao infantil,
0s reajustes ficaram em 10%
para auxilio-creche e 30%
para  auxilio-alimentacao,
apontados como improrroga-
veis considerando o aumen-
to da cesta basica e insumos,
como gas de cozinha e ener-
gia elétrica e o valor médio
mensal das creches na or-
dem de RS 1,1 mil. Delibe-
rado também o aumento das
licencas-prémio compensa-
das para 200 por més.
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espera na Festa
Junina do Sindiserv

A Festa Junina do Sindi-
serv acontece no dia 30 de ju-
nho, das 14h as 17h30min, na
Sede Campestre da entidade.
A diretoria esta programan-
do uma tarde muito divertida
com brincadeiras, comidas ti-
picas e a tradicional escolha de
melhor figurino caipira. Havera
onibus gratuito, com saida em
frente a Sede Social as 13h.

Cha com Conversa
reunira aposentados
em julho

MuUsica, diversao e bate-pa-
po farao parte da Il edicao do Cha
com Conversa, no dia 13 de julho,
as 16h, na Sede Social. A atividade,
direcionada aos servidores aposen-
tados, tem como finalidade man-
ter o vinculo entre associados e co-
letar sugestoes para acoes futuras.
Os ingressos (gratuitos) podem ser
retirados na recepcao do Sindiserv.

ADRIANO FRANCA

Novidades em cama, Das 8h30minas - iores
mesa, banho ¢ . 18hno2° andar  .corenciac
roupas quentmhas. do Sindiserv desconto
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Lancamento do selo comemorativo
marca inicio das atividades em torno
dos 30 anos do Sindiserv

O Sindiserv lancou, no
dia 22 de marco, na sede
social, o selo comemora-
tivo e a programacao de
acoes que marcam a pas-
sagem dos 30 anos da en-
tidade.

ADRIANO FRANCA

A atual presidente do
sindicato, Silvana Piroli, que
esteve a frente da entida-
de também em sua funda-
¢ao, em 1988, quando foi
realizada a transicao de
Associacao para Sindicato,
relembrou fatos importan-
tes de um periodo de luta
e o0 sentimento de bus-
ca pela democracia. “Nes-
tes 30 anos de historia, nos
posicionamos como uma
entidade forte, constru-
ida para e pelo servidor.
O selo mostra a forca des-
sa uniao, contornada pela
luta, resisténcia aos ata-
ques governistas e avancos
buscados constantemen-
te”, salientou Silvana. A
entidade é hoje, responsa-
vel pela representacao de
10,7 mil servidores e cele-
tistas, destes, 5,6 mil sao
associados.

ADRIANO FRANCA

HISTORICO

0 inicio da articulacao dos Servidores aconteceu
em 04 de junho de 1957, com a instituicao da As-
sociacao dos Servidores Municipais de Caxias do Sul
(ASM), transformada em Sindicato no dia 21 de de-
zembro de 1988, apos promulgada a Constituicao.
No periodo da ditadura militar, os encontros eram re-
alizados nas residéncias dos servidores de forma ve-
lada. A transicao para sindicato ocorreu em Assem-
bleia Geral, com a unanimidade de votos dos servi-
dores. Muitas manifestacdes importantes foram re-
alizadas nestes 30 anos, como greves que duraram
até 30 dias e que garantiram direitos importantes
como a implantacao do 13° Salario (sendo o primei-
ro sindicato no Brasil a conquistar esse direito, ser-
vindo de exemplo para outras entidades). Além da
criacdo do Estatuto do Servidor, do IPAM e IPAM Sau-
de, FAPS, politica da trimestralidade, entre outros.

ACOES COMEMORATIVAS

Estas sao atividades comemorativas planejadas para o
ano. Os servidores podes acompanhar pelas acoes de di-
vulgacao ou pelo site do sindicato e participar:

» Campanha de Sindicalizacao

» Seminario de Formacao em Saude, Educacao,

Assisténcia e Seguranca

o Relatos: Minha vida de Servidor

o Exposicao 30 anos de Historia do Sindiserv

o Cine Debate

o Aniversario do Coro em Si - 20 anos

o Campeonato de Canastra

o Guia de Convénios

e Revista do Sindiserv

o Festa Junina

o Tributo a Elis Regina

o Cha com conversa (aposentados)

« Encontro de Coros

o Campeonato de Futebol de Salao

e Jantar Dancante

CURTAS

Novos ataques estao a espreita

A Juiza do Trabalho Valdete Souto Severo esteve
em Caxias do Sul, no dia 19 de fevereiro, realizando
a palestra Reformas Liberais: Combinacéo Explosi-
va - Negacdo de direitos e desmonte da seguridade
social. “Toda a vez que alguém consegue acumular
mais capital, na outra ponta, alguém fica mais po-
bre”, afirmou a Juiza. “Vivemos um momento de
recrudescimento de todos os direitos sociais nos pa-
ises ocidentais capitalistas. Mas em nenhum lugar
houve uma reforma tao severa, que aprofundasse
tanto as desigualdades quanto aqui”, destacou.

Sede Campestre

O local esta passando por reformas. Até a finali-
zacao das benfeitorias, por medidas de seguranca,
nao sera permitido acesso.

Novo Conselho Municipal de Saiide

A eleicao do novo Conselho Municipal de Sau-
de movimentou a comunidade nos dias de votacao
que elegeu representantes comprometidos com o
bem-estar da populacao. A posse dos novos inte-
grantes aconteceu no dia 29 de maio.

Reuniao de Aposentados

Os servidores aposentados sao bem-vindos as
atividades do Sindiserv. A Diretora de Comunica-
cao, Claudia Detanico Calloni, articulou um grupo
para pensar em acles e estratégias para promover
mais qualidade de vida. Para participar, os servido-
res aposentados podem entrar em contato pelo te-
lefone 3228.1160.

lll Conferéncia Municipal de Eucacao

Realizada no dia 05 de maio, a lll Conferéncia
Municipal de Educacao, apontou a necessidade de
investimentos e assessoria qualificada para o setor,
além de atuar na revisao do Plano Municipal de Edu-
cacao.

Debates na Educacao

O Sindiserv promove, de junho a outubro, um ci-
clo de debates sobre a educacao durante os encon-
tros do Conselho do Magistério. A cada més, um pa-
lestrante convidado ira abordar os rumos do setor.

O guarda de seguranga Sam perdeu seu emprego em um museu.
Desesperado, retorna armado e exige que a patroa o contrate novamente.
Seu plano dé errado, atira em um ex-colega de trabalho e faz estudantes
como reféns. Enquanto isso, o repérter de TV Brackett estdé em cena
registrando tudo, buscando fama.

Duragéo: 1Th53min
1 2 07 Diregéio: Costa-Gravas
/ Elenco: Dustin Hoffman, John Travolta, Mia Kirshner
Géneros: Drama, Suspense

o Quq rto POder Nacionalidade: EUA
19h - Auditério do Sindiserv  pEBATEDORES: Professores Ramon Tissot & Branca Sélio
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Educacao e Resisténcia

A Conferéncia Nacional Popular de Educacao
(Conape), realizada entre os dias 24 e 26 de maio,
em Belo Horizonte (MG), reuniu 2440 delegados
de todo o pais em torno do tema: “Educacao como
espaco de resisténcia”.

O Sindiserv proporciona aos associados
atividades de lazer, bem-estar, cultura,
esportes e saude, por meio do programa
QualividA. Sao diversos servigos com valores
muito abaixo dos praticados no mercado.
Ligue e inscreva-se!

AERO LOCAL / YOGA / PILATES / DANGA

ZUMBA / MASSAGE QUICK

INGLES / FRANCES / ITALIANO / ESPANHOL
VIOLAO / TEATRO / ARTESANATO / CORO EM SI



