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Entre os principais temas debatidos na recente Reforma Trabalhista
(Lei n. 13.647/17) esta o da contribuigdo sindical, sempre pensada como
contribuigdo universal devida por todos os integrantes das categorias
profissionais e econdmicas, mas que, agora, passa a ser facultatlya,
dependente da autorizagé@o prévia de empregados e empregadores. .A med~|da
legislativa, adotada de forma ineditamente célere e sem maiores discussoes
com a sociedade, de forma pouco“#sponsavel suprime, do dia para a noite,
algo como a metade da arrecadagéo anual dos sindicatos, inviabilizando na
pratica a atuagao sindical e, talvez, sua prépria sobrevivéncia no futuro.

A alteragdo mereceu a condenagdo geral de juristas e dos pr()prjos
sindicatos de trabalhadores, silenciando a respeito as organizacoes
empresariais - j4 que a nova lei deixa intacto o chamado Sistema “S™,
também financiado por contribuigdes incidentes sobre a folha de pagamer!to
dos empregados. As criticas corretamente tém por foco o brut’al e subito
enfraquecimento financeiro dos sindicatos que logo se abatera sopre as
entidades sindicais® mas ha de se atentar que a alteraga@o legislativa se insere
em um projeto de substancial alteragao do modelo sindical proposto pela
Constituicdo de 1988, em que o sindicato tem assegurado um papel
destacado na defesa da categoria, sustentado pelo reconhecimento da
autonomia privada coletiva e pela liberdade sindical, mas também por
verdadeiras garantias para um desempenho eficaz, como a prev!séo de
unicidade sindical, a participagdo obrigatéria na negociagao coletiva e o
proprio financiamento sindical. A alteragao (ou desnaturagéo) do art. 548 da

! Desembargador do Trabalho do TRT-4. ] o
2 Denomina-se “Sistema S” o conjunto de nove instituicoes ligadas as entudades. sindicais
patronais que arrecadam contribuigdes incidentes sobre a folha de pagamento' destinadas ao
financiamento de atividades que visem ao aperfeicoamento profissional e a melhoria do bem estar
social dos trabalhadores. o L

3 Sem duvida, a comogao surgida quanto ao impacto sobre as finangas dos sindicatos é mais do

que justificada, ja que, em um contexto brasileiro de baixa sindicalizagéo, projeta-se que caiam
pela metade as receitas sindicais.

CLT se faz de tal maneira que ha de se questionar seriamente sobre sua
constitucionalidade.

Registre-se, a tal respeito, que tal medida ocorre em um contexto geral
de derrotas sucessivas do movimento sindical no plano judicial, em especial
a decisdo recente do STF (Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459)
quanto a proibigéo de contribuigdes assistenciais a nao-filiados aos sindicatos.
Tudo isso mostra a existéncia de um processo em curso de crescente
enfraquecimento do poder dos sindicatos exatamente em um momento
especialmente regressivo que se vive no pais no que diz respeito aos direitos
sociais e ao reconhecimento da autonomia coletiva dos trabalhadores.

A regressividade da modificagdo da legislagdo que gravemente reduz a
arrecadacéo financeira dos sindicatos é de tal monta e gerou tal polémica que
se cogita que, nos proximos dias®, o proprio Executivo, que se empenhou
excepcionalmente para a aprovagdo desta reforma trabalhista, encaminhe
ao Congresso Nacional nova proposta legislativa para que se introduza
um periodo de transigdo para implantagdo de tal medida, de forma que os
sindicatos tenham um tempo para reconstituir sua sustentabilidade financeira.

Por ora, mais oportuno pode ser refletir sobre como se chegou a
situacdo tdo paradoxal e se a melhor saida seja a atenuagdo dos efeitos
deletérios da norma ou sua simples revogagéo no contexto de uma alteragéo
mais profunda no sistema de financiamento sindical.

Como chegamos até aqui?

Cada pais constr6i seu modelo sindical de acordo com suas circunstancias
e possibilidades histéricas, de modo que as analises comparativas devem,
prudentemente, ter em conta a impossibilidade de transpor mecanicamente
instituicbes e modelos que justificam-se pela realidade de um pais, mas que
sdo incabiveis em outr@s, sem que se possa apontar um suposto modelo
“correto” em face de outro, “errado”. Apesar disso, € comum encontrar-se na
doutrina nacional uma certa tendéncia de buscar um suposto “modelo sindical
universal”, isento de defeitos e pelo qual chegar-se-ia a um sistema
“adequado & democracia moderna” que efetivasse uma liberdade sindical
idealizada, mais concretizada em paises mais desenvolvidos e enunciada
em convengdes internacionais do trabalho.

Na realidade, tal modelo n&o existe, ndo somente porque néo se pode
adotar um tipo-universal de modelo sindical independente de realidades
sociais, econdmicas e culturais tdo dispares (mesmo entre os paises
mais desenvolvidos), mas também porque a propria fungdo social dos
sindicatos é variavel de acordo com um projeto de nagédo, em geral plasmado
constitucionalmente.

A propria Organizagdo Internacional do Trabalho, embora condene
a ingeréncia pelo Estado na autonomia administrativa e financeira dos
|

“ Esse artigo é de 17 de setembro de 2017 e, até aqui, tal medida proviséria ainda n&o foi editada.




ndicatos, ndo tem objecdo quanto a dedugdes obrigatérias de nao-filiados
uando previstas em normas coletivas. Logo, as restricdes a contribuicao
ndical do tipo brasileiro decorrem, ndo da cobranga de né&o-filiados ao
ndicato, mas da unicidade sindical prevista na Constituicéo brasileira. Uma
oz tendo sido o sindicato Gnico por categoria profissional ou econémica sido
dotado pelo legislador constituinte, a contribuicdo compulséria néo € apenas
ma consequéncia légica e, mesmo, necessaria para a sustentabilidade dos
indicatos.

Assim, carece de sentido falar-se em um modelo ideal consagrador da
iberdade sindical” em contraposicdo a “modelos incorretos” desrespeitosos
om uma liberdade descontextualizada da realidade nacional em cada pais.

Infelizmente, no Brasil, a critica ao sindicalismo corporativo criado desde
Estado Novo centrou-se, N30 na necessaria oposi¢cdo as contingéncias
gais, econdmicas e culturais que determinavam sindicatos fracps e pouco
\dependentes do poder econdmico, mas uma (também existente) interferéncia
xcessiva do Estado de forma que, uma vez superada tal interferéncia
erceadora e estabelecido um “clima de liberdade”, sem qualquer outra
reocupagdo com a criagdo de um ambiente propicio para a negociagdo
oletiva, os sindicatos floresceriam por si s6 e espontaneamente encontrariam
ua historica missdo emancipatoria. ~ &

Na pratica, tal visdao esperangosa de um futuro promissor para os
indicatos com independéncia do Estado desconhece o dever estatal de
»mentar e apoiar as negociagdes coletivas, como prevé a Convengao n. 98
a OIT e aproxima-se muito, no diagnéstico e em propostas imediatas, da
-adicional critica liberal pela qual os sindicatos devem recusar qualquer apoio
u favorecimento do Estado, mantendo-se em uma quase-ilegalidade®.

Assim, no que tange ao financiamento sindical, sempre houve uma
mprovavel convergéncia quanto a existéncia de uma contribuicdo sindical
ompulséria que reduziria a autonomia sindical em face ao Estado, atrelaria
s sindicatos a fungGes assistenciais e desestimularia a filiagédo sindical.
\ssim, a ideia de extingdo da contribuicdo sindical passou a ser um quase-
onsenso na doutrina nacional € bastante presente no proprio meio sindical,
endo 6sido defendido por parte do movimento sindical no chamado Férum
darelli™

A oposiggo liberal 4 qualquer regulagdo estatal nos conflitos do trabalho remonta de Waldemar
erreira, em seu célebre debate com Oliveira Viana.

O Foérum Nacional sobre Contrato Coletivo e Relagdes de Trabalho, em 1993, foi proposto pelo
ntdo Ministro do Trabalho Wagner Barelli, composto por representantes de entidades
mpresariais, de trabalhadores, do poder publico e da sociedade civil. Neste Forum participaram
ambém os juizes do trabalho representados pela Anamatra. Além da extinggo gradual da
ontribuigdo sindical, outras propostas foram aprovadas entre as quais o “comum acordo” para
cesso ao poder normativo da Justica do Trabalho, medida incorporado ao art. 114 da
onstituigio pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

O unico cuidado quanto ao mais do que provavel descalabro financeiro
que se sucederia a aprovagao da proposta foi o de que tal medida deveria ser
adotada no bojo de uma (algo obscura) “fase de transicdo” em que os
sindicatos, recuperados da “pesada tutela estatal”’, recuperariam sua forga
natural, seriam empurrados para o trabalho de filiagdo sindical e poderia se
sustentar apenas com as contribuicdes associativas e com “taxas negociais”
(ainda que estas sob o rétulo das ja existentes contribuicdes assistenciais
previstas no artigo 611 da CLT).

Passou ao largo dessas boas intengdes o fato de que, ndo apenas no
Brasil, mas em todo mundo, os niveis de sindicalizagdo estdo em queda e
que, em um pais com salarios e consciéncia coletiva tdo baixos como no
Brasil, a sustentagdo financeira apenas com as mensalidades sindicais &
apenas uma quimera.

Por outro lado, também escapou a analise que, mesmo em momentos de
(quase) pleno emprego como em 2014, o nivel de cobertura por convénios
coletivos no Brasil é baixo’, o que cria o paradoxo de que boa parte dos
sindicatos brasileiros, por ndo terem forga para assinar convénios coletivos,
ficaria sem qualquer condi¢édo financeira de realizar suas funcdes, entre as
quais justamente a de pactuar acordos coletivos. Isso, somado ao incentivo
ao abandono do Poder Normativo (e com a possibilidade de reconhecimento
da validade de cobranga de contribuicdes assistenciais previstas em decisdes
normativas), decretaria o estrangulamento financeiro de milhares de
sindicatos brasileiros.

Objetivamente, a proposta de extingdo da contribuicdo sindical (mesmo
gradativa), ainda que flertada por significativa parte do sindicalismo obreiro,
sempre interessou a quem sempre viu com restricbes a atuacdo protagonista
do sindicalismo no cenérici/nacional, deixando-a em um espago restrito
(preferencialmente o da em‘f)‘resa), confinado a reivindicagdes estritamente
econdmicas e ja estruturalmente limitado pelo reconhecimento de um
pluralismo sindical sem peias. Tudo em prol de um modelo idealizado de
“liberdade sindical”, ainda que o preco de tal “liberdade” seja o da liquidagdo
da grande maioria dos sindicatos realmente existentes.

Por outra parte, a simples rejeicdo das inconsistentes propostas de
extingdo da contribuicdo sindical mostra-se absolutamente insuficiente para
dar conta das (bastante procedentes) criticas a atual desfuncionalidade dos
sindicatos na caética situagéo criada pela atrapalhada intervencdes judiciais
que maltrataram o por si s6 confuso modelo sindical previsto na Constituicao
de 1988. Assim, em meio as criticas da unicidade sindical inequivocamente
abracada pelo legislador constituinte em um modelo constitucional de nitida
inspiragdo socialdemocrata, no qual as entidades sindicais compareceriam
fortalecidas, em uma participagdo obrigatéria e exclusiva em todas as
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" Os acordos e convengdes coletivas no Brasil em 2017 atingiram 65% das entidades sindicais de
trabalhadores, concentrando-se nas grandes categorias de empregados urbanos (90%).




negociagbes coletivas, a doutrina e (especialmente) a jurisprudéncia
complacentemente admitram que se estabelecesse no Brasil uma
“pluralidade sindical de fato” (mais de 11 mil sindicatos de trabalhadores)
inviabilizando na pratica reais negociagdes coletivas amplas e unitarias. ‘

Da mesma forma, ha de se mencionar a omiss3o e passividade tamb
do movimento sindical, que se mostrou conformado com a comodidade de :
financiamento compulsério que n&o incentiva a filiagao sindical; com um pod
normativo que, a principio, dispensa a pratica da greve e com a inexisténcia.
de representagdo sindical na empresa que ndo cria concorréncia politic
para as diregoes sindicais. Do mesmo modo, a criagdo de multipla
centrais  sindicais consolidaram o fracionamento politico e organizacional ¢
representagdo dos trabalhadores, algo que logo se expressou em u
pressdo incontrolavel para a dissociacdo e o desmembramento sindi
Assim, ante uma verdadeira corrida para a desestruturagdo sindical, &
diregdes dos sindicatos deixaram de apresentar qualquer proposta ¢
reformulagdo do modelo sindical, deixando que ele se inviabilizasse por
mesmo. ;

N&o surpreende, portanto, que o movimento sindical tenha tido tant
dificuldades de se opor ao projeto politico de “desmonte sindical” do gove ;
Temer. Projeto que certamenté®prossegue, tanto no campo legislativo conm
no campo politico, uma vez que abertamente ja se fala na necessidade ¢
revogacdo dos artigos 7° (direitos trabalhistas) e 8° (direitos sindicais)
Constituiggo.?

Como poderia ser?

Se havia davidas quanto a contribuigdo assistencial, a constitucionalida
da contribuigdo sindical prevista no art. 578 da CLT tem sido recentemer
reafirmada por decisdes do STF, inclusive reconhecendo seu carater tribu ar
e obrigatério, podendo ser descontada de toda categoria independente
filiagao." &

Assim, o financiamento dos sindicatos através da contribuicao sinq
com natureza tributaria e obrigatéria, tem guarida constitucional, sen
bastante questionavel mudanga legislativa que inviabilizando a atuagéo ¢
sindicatos em prol da miss&o constitucional que os incumbe da defesa C
direitos e interesses coletivos ou individuais das categorias profissionais
econdmicas (art. 8, Ill) e de participar obrigatoriamente nas negocia
coletivas (art. 8, VI).

< Declaragdo do ex-Ministro Almir Pazzianotto no 16° Congresso Brasileiro do Agronegocio,
Justificando, http://justificando.cartacapital.com.br/, Acesso: 7 ago.2017. Ih
° Em realidade, contribuigéo especial de interesse das categorias profissionais e econémicas

termos do art. 149, caput da Constituigao. \
' ARE 101459 (Rel Gilmar Mendes, julg. 2.03.2017), assim como RE 883542, Rel. Gl !
Mendes, julg. 2.06.2017, que reafirmou a constitucionalidade da contribui¢éo sindical rural. )

A modificagdo da norma celetista, em tese, esvazia de conteudo o
artigo 8° IV da Constituigdo que preve, pela assembleia contribuigdo para
custeio do sistema confederativo de representacgéo sindical, independente de
outra “prevista em lei”. Ou seja, da dicgao de tal dispositivo constitucional
chega-se necessariamente a conclus3o que a lei deve prever uma contribuicéo
para sustento das entidades sindicais e de sua estrutura confederativa
independentemente da decisdo da assembleia sindical. Tal contribuigédo, por
se destinar ao custeio de entidades sindicais unitarias deve ser suportada,
com carater tributario e obrigatério, por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo tendo cabida uma permisséo legal de ‘“isengdo” para
nao-associados, seja por representar evidente inequidade em relagao
aos associados, seja por configurar medida antissindical que contraria ndao
apenas um principio que se deduzir do artigo 8° da Constituicdo (o de
fortalecimento das entidades sindicais e da negociagéo coletiva), mas também
a propria Convengao n. 98 da OIT (art. 4°), ratificada pelo Brasil.

De fato, ainda que haja divergéncias doutrinarias se a unicidade e a
contribuicdo obrigatéria sejam o melhor modelo sindical para o Brasil, ndo
ha duvidas sérias de que este foi o acolhido pelo legislador constituinte.
A extingdo da obrigatoriedade aos nao-associados, reduzindo enormemente
a arrecadagéo dos sindicatos, contraria e subverte frontalmente esse modelo,
criando uma inédita desprote¢do sindical que faz o pais retroceder aos
tempos da Republica Velha.

Ademais, a medida mostra-se incongruente  mesmo no plano
infraconstitucional, pois reconhece-se um estranho direito do trabalhador de
se beneficiar com a agéo sindical mas com ela recusar-se a contribuir, criando
uma situacdo de desigualdade em desfavor do sindicalizado em particular
e do conjunto do '{trabalhadores em geral, ja que em detrimento do
fortalecimento dos sindicatos.

Mais uma vez aqui, reaparece a questdo mal resolvida na doutrina e
jurisprudéncia nacionais quanto & liberdade sindical, vista em geral a partir de
um posto de vista estritamente individual e negativo, algo que faz inteiro
sentido em sistemas de pluralidade sindical, mas que se torna problematico
e inconsistente em nosso sistema sindical, inequivocamente unitarista.

Certamente o principio da liberdade sindical negativa & valioso nas
normas internacionais, em especial nas Convengdes da OIT. Entretanto, na
melhor interpretagéo das decisées do Comité de Liberdade Sindical da OIT,
toda énfase das restrigbes a contribuiggo obrigatéria situa-se no plano de
condenacgdo de sistemas de unicidade sindical, ou, nos termos da prépria
Convengdo 87 da OIT (ndo ratificada pelo Brasil) de sistemas que nao
assegurem o direito dos trabalhadores constituirem, se julgarem conveniente,
as organizagbes que desejem, algo que comporta a real possibilidade de
criarem — se assim o desejarem — mais de uma organizagdo sindical,
assegurando uma pluralidade sindical (verbete 280 do Comité de Liberdade



Sindical da OIT). Assim, a unidade do movi indi i
c: : : m, ovimento sindical, aind
desejavel, ndo deve ser imposta por lei (verbetes 288 e 289). "

O grande temor do OIT pode ser identificado i
possnbllldade’ dg que o governo de um pais possa “escolh%rlfchsr?lms?:é?ca?oa.'
Eorna_ango-o Unico reconhecido por lei, canalizando para esse sindicatd'A.‘"
ot"!qal~ as contribuicées sindicais obrigatérias. Assim, a td0 conhecida
restng;ao .da OIT as contribuigdes obrigatérias diz mais em relacdo a um
estreita vinculagdo desse tipo de contribuigdo com a unicidade sindical e ben'iq’=

pouco com o direito do individuo negar-se a contribui indi
representa (verbete 292). 3 e il

Ademais, as normas da OIT ndo desconhecem res i
que todos 0s t_)eneﬂciados pelas conquistas obtidag ?)elas%%?fr:(a) itg:gﬁ
devem contribuir para o custeio da negociagdo. Assim, “a questao
desconto qe contribuicdes sindicais e seu repasse para 'd‘§"'sindicatos desdq 4
que resolvida por norma coletiva — e ndo imposta por lei (pelas ra,zc“)es jé A

referidas), é perfeitamente possivel e n3o deveri ;
> YEphs er {
legislativa (verbete 326). ia ser obstaculizada por vi@

Internacionalmente, de ha muito a existéncia de uma “ ial” (ou
contribuigcao qe apoio, cléusula-,q; seguranga sindical, etc) at::f sT:?)%Ort(:?ila r
tc_;do beneﬁcaat_io pela norma coletiva é previsto como essencial em u .
sistema que privilegia e incentiva a negociagéo coletiva, tal como recomend‘
a anvgrlgao 9§ da OIT. Portanto, a legitimidade da universalidade da
f‘:ontnbwgao. prg\{lsta na norma coletiva ndo se baseia em uma inexistent
natureza tributaria” (como equivocadamente se baseia a referida decisdo do
STI_= para negar a universalidade da contribuicdo assistencial), mas da
obrlgag:ac_) dg Estado em fomentar a negociagdo coletiva, um dos ’pilares ‘:'
modelo sindical recomendado pela OIT e adotado pela Constituicdo brasileira |

Além do mais, ta : énci

I o abstencionist:ﬁz também em decorréncia de uma superad

) Sior , passou ao largo do debate em nosso pais a
respoqsat_nhdade publica pela sustentagéo financeira dos sindicatos, como p A
fosseh |r3d|ferente ao Estado se os sindicatos tenham ou nio éondigbei
econdmicas de eficientemente desempenhar seu papel na negociac&v
coletiva. Ndo ha “autonomia privada coletiva” sem dinheiro: se no
reconhece a possibilidade (tampouco a conveniéncia) dc;s sindicatos
buscarem sua sustentagdo financeira no mercado econdmico como se
empresas fossem, ha de se pensar algum arranjo institucional que proveja

aos sindicatos os recursos necessari & '
S O¢ rios para sua atuacao eficaz no cotej '
0 poder econdmico empresarial. ; e

v amcmyl s alion

1
O modelo abstencionista ou de aut i i
onomia coletiva pura admite que o Estado
. ~ . . . os
somente reconhecer ou declarar a existéncia do sindicato, abstendo-se de adotar qua‘lzauc;e‘ra o:ft:

|||ed|da, mesmo que ||eceSSé||a ao deSeIIVOVIIIIeIIto da IleQOCIagéo CO'etha ou da IIV‘.
I . .

Ha de se convir que, no Brasil, ndo se pode sequer falar propriamente
em destinagdo de recursos publicos aos sindicatos, ja que a propria
contribuigdo sindical “stritu sensu” prevista na CLT, em realidade, ndo passa
de uma transferéncia aos sindicatos de recursos arrecadas entre 0s préprios
trabalhadores e empregadores objetivamente interessados na negociagao
coletiva.

Ademais, aqueles que vislumbram riscos de ingeréncia estatal no
recolhimento de tais contribuicdes, ha de se recordar que tais riscos de
atrelamento dos sindicatos ao Estado podem ser muito maiores quando se
analisam as diversas formas de convénios que podem ser feitos com
utilizagdo dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou a
participagdo subvencionada de representantes sindicais em conselhos em
6rgdos governamentais, sem que ninguém, até o presente, tenha sido
apresentado qualquer objeg&o por parte dos sindicatos. -

Finalmente, nessa tdo difamada contribuigdo que até aqui era universal
e compulséria, ha de se reconhecer o inegavel mérito de assegurar suporte
econdmico a todos os sindicatos, independentemente de seu porte ou da
capacidade destes para negociar coletivamente. Assim, pode-se dizer que a
contribuicdo sindical assegura um minimo essencial a todo e qualquer
sindicato, deixando para que outras contribuicoes desempenham outros
papéis como o0 apoio a negociagdo (taxa negocial ou “contribuicéo
assistencial), incentivo a sindicalizagdo (mensalidade associativa) ou
manutengao de uma estrutura ou uma articulagéo intercategorial e/ou nacional
(contribuigao confederativa).

E agora?

Como se mencionay, tendo em conta que ja se especula na revogagao,
por medida provisoria, norma em questdo antes mesmo que sua entrada
em vigor, ha de se por entre parénteses sua propria sobrevivéncia legislativa
pelo menos nos termos como ora se apresenta.

De qualquer sorte, ha graves duvidas quanto a constitucionalidade de
uma norma tdo extravagante ao modelo sindical unitarista albergado pela
Constituigao.

Em todo caso, liminarmente, ha de se rejeitar a tese simplista de
aceitagdo da facultatividade da contribui¢éo assistencial em troca de uma
“ressurei¢do” da contribuigdo assistencial, reescrevendo-se o artigo 611 da
CLT (agora talvez com tintas mais fortes de forma que convengam o STF da
literalidade da autorizagéo aos sindicatos da possibilidade de imposigao de tal
contribuigdo aos associados).

Tal providéncia pouco resolvera, pois, em primeiro lugar, substituira uma
contribuigdo ampla e abrangente (para todos os sindicatos) para uma restrita
(apenas aos sindicatos que tenham condi¢des de negociar). Em segundo
lugar, trocardo os sindicatos uma contribuigdo certa por uma incerta (ja que
dependera de boa vontade dos empresarios em um sistema que nao comina




a recusa injustificada de negociar e que apresenta forte restricdo ao acesso a
negociagéo via poder normativo). Finalmente, tomando-se dados atuais, o
valor usualmente estimado para a arrecadagdo via taxa negocial (1% do
salario de cada trabalhador) representa ndao mais do que 20% a 25% das
necessidades de financiamento sindical'?

sindicatos possa ser compensada por campanhas de sindicalizagdo, pel:
cobranca de taxas de servicos dos associados ou desenvolvimento de
atividades lucrativas pelos sindicatos. Por maiores que sejam os esforgos do:

sindicatos nesse sentido, todas tais medidas esbarram na notéria poucs
capacidade econdmica e no baixo nivel de consciéncia sindical dc
‘trabalhadores nacionais: Além do mais, tais propostas desviam a atenga
para a responsabilidade do poder publico no financiamento sindical,
mesmo modo como faz, sem grandes oposi¢des, em outros aspectos
esfera publica, como por exemplo, no financiamento dos partidos politicos. ‘

Por fim, ao se discutir a mudanga promovida pela Lei 13.467/17, ndo st
aponta o consideravel prejuizo econémico que sera imposto, ndo apenas ao
sindicatos, mas também as finangas publicas, pela extingdo da contribuig
de Conta Especial Emprego e Salario. Deixa-se de recolher valiosos recursc
que suportam importantes politicas publicas, algo que, em tese, viabili
até mesmo uma agéo popular.

Por todo o exposto, em concluséo afirma-se que a manutengéo C
contribui¢do sindical compulséria e universal, a ser paga por associad ---J
néo-associados, € uma necessidade que decorre do respeito a0 mo de
sindical contido na Constituicdo brasileira, algo que nZo deve pass:
desapercebido pelos legisladores e pelos aplicadores do Direito.
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"2 Estimativa feita por Vagner Freitas, presidente da CUT, em entrevista ao site Valor Econdmic
13.03.2017, disponivel em http://www.valor.com.br/brasil/4896680/. Acesso em 31 margo 2017. ;



