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Servidores definem proposta
para a CAMPANHA SALARIAL 2013

O SINDISERYV entregou a pauta para a Administra¢cao Municipal no dia
03 de abril: 34 itens sdo reivindicados, conforme decisdo da Assembleia
A pauta de reivindicacdbes da de compra dos salarios dos servidores dancia do governo anterior, mas que

Campanha Salarial de 2013 é resul- municipais com base no crescimento das nao foram cumpridas, como a criacdo
tado da primeira assembleia do ano, receitas do municipio, reivindicando ga- de uma lei que coiba o assédio moral,

realizada em 01/04. nho real de 9,45% e a manutencao da po- a regulamentacao de acidentes de
O primeiro dos 34 itens represen- litica de repasse da trimestralidade. trabalho e de trajeto e a gratificacao
ta a busca pela garantia da politica Entre os itens que compdem a pauta de dificil acesso. O sindicato também

permanente de ampliacdo do poder estao lutas que ja haviam tido a concor- traz propostas concretas para resolver
as distorcoes salariais causadas pelo
Pacotaco do Funcionalismo, aprova-
do em 2012. O grande desafio dessa
Campanha Salarial é buscar o apoio
do Governo Municipal para a constru-
cao coletiva de um plano de carreira,
promovendo a valorizacao do servidor

‘ publico municipal.

PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR
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PAUTA de REIVINDICACOES

1) Estabelecimento de uma politi-
ca permanente de ampliacao do poder
de compra dos salarios dos servidores
municipais com base no crescimento
das receitas do municipio em 2011.
Ganho real de 9,45% e manutencao
da politica de repasse da trimestrali-
dade;

2) Plano de Carreira para TODOS
os servidores com garantia de ser cons-
truido de forma democratica e partici-
pativa, através de comissao tripartite;

3) Definicao da Data Base de Ne-
gociacao Salarial dos Servidores PUbli-
cos Municipais Estatutarios e Celetis-
tas, através da representacao sindical
do SINDISERV, no més de abril de cada
ano e no més de marco em ano elei-
toral.

4) Criacao, com debate com a cate-
goria, de uma legislacdo municipal para
coibir o assédio moral no servico publico
(negociada na Campanha Salarial 2011);

5) Regulamentacao dos acidentes
de trabalho e de trajeto, conforme legis-
lacao federal (negociada na Campanha
Salarial 2011);

6) Extensao da gratificacao de difi-
cil acesso a todos os servidores que cum-

prirem os requisitos de dificil acesso hoje
concedidos ao Magistério (negociada na
Campanha Salarial 2011);

7) Concessao de 150 licengas-pré-
mio compensadas por més e a reducao
do intervalo de concessao. Divulgacao
mensal da relacao dos servidores em
licenca-prémio em gozo;

8) Criacao de Parcela Autonoma so-
bre o padrao de vencimentos para o Car-
go de Secretario de Escola de 41,311%;
para o cargo de Mecanico de 22,39%;
para o cargo de Operador de Maquinas
de 1,843%; para o cargo de Eletricista de
30,941%; para o cargo de Motorista de
9,909% e 58,43% para os Cargos de Mé-
dicos 20h, tendo em vista as distorcoes
salariais criadas pela Lei Complementar
n° 409 de 27/03/2012 que fere a isono-
mia salarial dos servidores.

9) Criacao de Gratificacao de Ativi-
dade Executiva de 42,5% sobre o padrao
de vencimento dos agentes administrati-
vos, tendo em vista a complexidade das
atribuicoes desenvolvidas por ambos os
cargos;

10) Criacao de Gratificacdo de Res-
ponsabilidade Técnica de 70% sobre o
padrao de vencimento dos servidores dos
cargos de: engenheiro, arquiteto, geolo-
go, bidlogo, topografo e demais cargos
técnicos com registro em entidade de
classe e detentores de ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica);

11) Alteracao da Lei Complementar
n°® 403 de 25/03/2012 que trata da Gra-
tificacao de Incentivo a Qualificacdo de
forma permanente através de indices de
10% a 30% sobre o padrao de vencimento
do servidor, conforme a graduacao esco-
lar, incluindo os servidores em estagio
probatorio e celetistas.

12) Pagamento de adicional de ris-
co de vida de 30% a 50% sobre padrao
de vencimentos do cargo de Fiscal de
Transito;

13) Pagamento de adicional de ris-
co de vida de 30% a 50% sobre o padrao
de vencimento dos servidores lotados
no SAMU, leituristas e fiscais do SAMAE,
agente comunitario de saude, educador
social da FAS, fiscais da administracao
direta, operario especializado e profes-
sores;

14) Alteracao da LC 3.673/91 regu-
lamentando o pagamento de adicional
de 100% sobre a retribuicdo do horario
normal para o servico extraordinario
realizado aos domingos;

15) Criacao de Gratificacdo de
Plantdo para todos os servidores que
trabalham neste regime;

16) Interrupcao das terceirizacoes
no servico publico via Faurgs, entidades
filantropicas, Codeca, estagiarios, etc;

17) Realizacao de pesquisa sobre as
doencas ocupacionais e do trabalho na
administracao direta, fundacao e autar-
quias;

18) Mudancas na gestao do Ipam/
Saude e maior transparéncia na gestdo
financeira do instituto de forma a garan-
tir a sustentabilidade financeira, sem re-
tirada de direitos e com a realizacao de
seminario técnico;

19) Repasse dos honorarios advoca-
ticios de sucumbéncia aos Procuradores,
na forma do Estatuto da Advocacia;

20) Disponibilizacao de acesso aos
servidores eleitos para as CIPAs e CIPAG
de informacédes relativas as doencas do

trabalho dos servidores;

21)Alteracaodalein®6.826/2008,
garantindo a inamovibilidade aos ser-
vidores eleitos na CIPA e CIPAG;

22) Alteracdo art. 223 e paragra-
fos da Lei Complementar n°® 3.673/91
para alteracao de trés para 9 (nove)
servidores eleitos para desempenho de
mandato classista no SINDISERV, sem
prejuizo a remuneracdo, conforme
Constituicao Federal e Estadual;

23) Equiparacao de vencimento
dos agentes comunitarios e de ende-
mias ao valor do padrdao um estatuta-
rio;

24) Pagamento pelo Municipio de
plano de saude aos agentes comunita-
rios e de endemias ou enquadramento
de inclusao no Ipam/Salde;

25) Pagamento de auxilio-alimen-
tacdo durante todos os afastamentos
dos servidores;

26) Instituicao de quadro proéprio
de funcionarios na Secretaria Munici-
pal do Esporte e Lazer e também da
Secretaria da Cultura;

27) Normatizacao da aposenta-
doria especial para os servidores pu-
blicos, conforme o artigo 40, §4° da CF;

28) Ampliacdo do nimero de pas-
sagens de Onibus para os servidores
publicos que trabalham em HE, RTC ou
RET para 88 passagens.

29) Aumento do valor do auxilio
alimentacao 10% acima do valor do ga-
nho real;

30) Equiparacao dos fiscais e al-
moxarifes padrao sete para com os fis-
cais municipais padrao 10;

31) Nomeacao de servidores apro-
vados em concursos publicos para ga-
rantir atendimento das politicas publi-
cas;

32) Garantir em lei municipal o
periodo de 1/3 da carga horaria dos
profissionais de educacao para o pla-
nejamento de suas atividades;

33) Enquadramento do cargo de
leiturista padrao 5 ao novo padrao 3
da lei 409/2012;

34) Ampliacao dos FG6 e criacédo
dos FG8 na Fundacao de Assisténcia So-
cial - FAS para os servidores que atuam
na coordenacao dos CREAS e CRAS.
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