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Plano de Carreira aprovado e
entregue ao Governo Municipal
Agora a luta é aprovar na Cdmara e implantar.

Paginas 7,8 e 9

Servidores denunciam Seminario debateu Confira os ganhadores Entrevista sobre
mas condicées do Violéncia Contra as da Campanha de Democratizacio da Midia,
trabalho na Semna Mulheres Sacios 2015 com Altamiro Borges




# EDITORIAL

Fizemos a nossa parte,
agora € com o governo

A direcao do Sindiserv
e a Comissao de Servidores
cumpriram o compromisso
de construir e apresentar
uma contraproposta do
Plano de Carreira, com
reclassificacao de cargos e
salarios. Isto € um marco na
histéria dos servidores de
Caxias do Sul. Uma propos-
ta séria, responsavel e
viavel, elaborada por
aqueles que, mais do que
ninguém, conhecem o
trabalho e as dificuldades
do servico publico munici-
pal. Tanto a proposta do
Quadro Geral, do Magistério
e dos Celetistas foram
aprovadas nas assembleias
da categoria.

No entanto, a elabora-
cao e a aprovacdo foram
apenas o primeiro passo.
Agora, mais do que nunca, é
preciso a unidade e o
engajamento dos servido-
res para garantir o encami-
nhamento e a aprovacao do
projeto de lei na Camara.

AS FORMIGAS

Além de garantir nossos
direitos, o governo munici-
pal precisa considerar
nossas propostas, manter
nossos direitos e avangos
profissionais, e enviar para
a Camara de Vereadores,
que ira debater e votar o
projeto. Isso significa que
temos ainda muita luta pela
frente.

Agradeco, em nome de
toda a direcdo a dedicacao
da Comissao de Servidores,
das assessorias juridica e
econémica que, por 60
dias, duas vezes por
semana, debateram,
estudaram e elaboraram
uma proposta que pode
fazer muita diferenca na
vida de todos os servidores
e da cidade. Mas isso so foi
possivel porque a categoria
mostrou forca e unidade
neste ano, como a grande
paralisacao de 12 de
agosto e assembleia de 20
de agosto, mudando os
rumos da nossa historia

Joao Dorlan, Presidente do Sindiserv
Gestao Juntos Somos Mais Fortes

profissional.

Que em 2016 sigamos
na luta pela conquista e
pela implantacdo de um
anseio de mais de 20 anos
da nossa categoria, que € o
Plano de Carreira. Que
continuemos juntos e fortes
para garantir mais avangos
e que ninguém perca
nenhum direito. Juntos
Somos Mais fortes.

Desejo a todos os servi-
dores e seus familiares um
abencoado Natal e que ano de
2016 nos traga luz, paz,
entendimento, forca, protecao
emuitas conquistas.
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EDUCACAO

Magistério aprova, por unanimidade,
proposta de Plano de Carreira

A proposta ndo retira direitos, avanga em conquistas e ndo compromete a responsabilidade fiscal

A Assembleia do
Magistério, realizada no
dia 23 de novembro,
aprovou por unanimidade
a proposta do Plano de
Carreira construida pela
direcao do Sindisery,
Conselho do Magistério
do Sindicato, e com
contribuicoes das
escolas da rede munici-
pal. A proposta sera
entregue ao Governo
Municipal, que sera o
responsavel pelo encami-
nhamento e implantacao
do Plano de Carreira dos
Servidores no municipio.

O texto original teve
poucas emendas substi-
tutivas ou propostas de
alteracdes. Para a
diretoria do Sindiserv isso
representou que a
categoria estava bem
informada e com conheci-
mento da proposta, que
foi sendo divulgada pelo
sindicato conforme era
construida. A proposta foi
amplamente debatida
com o Conselho do

NENHUM
DIREITO
A MENOS!

~)

Antes da votagdo foram esclarecidas duvidas e acatadas emendas apontadas pela categoria

Magistério, professores e
direcoes de escolas.
Joao Dorlan da Silva,
presidente do Sindisery,
observa que a proposta
foi fruto de um longo
debate na rede municipal
de ensino. “Esta proposta

TODOS
GANHAM

P~ \ NINGUEM

PLANO DE CARREIRA
MAGISTERIO

foi construida de forma
participativa e democrati-
ca no Conselho do Magis-
tério e na rede escolar
desde 2013 quando a
categoria comecou a
discutir o plano de
carreira. Nossa proposta
€ séria, responsavel e
aplicavel. Nao retira
nenhum direito, ao con-
trario, avanca em direitos
e nao compromete o
limite da responsabilida-
de fiscal do municipio”,
garante o presidente.

O vice-presidente,
Luciano Roque Piccoli,
destaca que a proposta
aprovada nao mexe no
Estatuto do Servidor.
“Além de nao retirar
direitos, a proposta
aprovada faz o mais
importante: estabelece
regras para o crescimen-
tonacarreira”, aponta.

Rosane Carneiro,
diretora de Educacao do

Sindiserv, reforca que a
minuta do magistério foi
uma construcao conjunta
que envolveu todas as
escolas da rede munici-
pal. “Nossa proposta
obedece as Leis de
Diretrizes da Educacao,
do Plano Nacional de
Educacdo e prevé
evolucao na carreira.
Observamos nao s6 as
conquistas na carreira do
magistério, mas também
0s principios do ensino”,
considera.

A conducao da
Assembleia também teve
participacdao do secreta-
rio-geral do Sindisery,
Marcos Antdnio da Silva,
e do advogado Bruno
Freitas de Almeida, da
Assessoria Juridica do
Sindicato, e que assesso-
rou todo o processo de
construcao da minuta de
anteprojeto do Plano de
Carreira.

Continua >
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& EDUCAGAO

Histoérico da construcao do Plano de Carreira do Magistério

® |nicio do trabalho da comissao paritaria (Sindi-
serv/Prefeitura) em agosto de 201.3;

® Paralisacao dos servidoresem 12/08/2015;

® Governo pressionado pelo Sindiserv, e categoria
apresenta a proposta da consultoria para o plano de
carreira e reclassificacao de cargos e salarios,
desprezando a construgcao da comissao paritaria.
Inclusive a construcao do Plano do Magistério, que ja
estava em debate na categoria;

® Custo da consultoria R$ 440.000,00;

® Sindicato e categoria, por unanimidade, rejeitam a
proposta da prefeitura em assembleia geral (20 de
agosto), devido as propostas de retirada de direitos
garantidos no Estatuto do Servidor;

® Criacao de Comissao de Servidores, em assembleia,
para construir uma proposta de Plano de Carreira e
Reclassificacdo de Cargos e Salarios (20/8/2015);

® Governo informa ao Sindiserv que retira sua proposta
e aguarda contraproposta de Plano de Carreira constru-
ida com a categoria;

® Elaboracao de nova proposta de Plano de Carreira,
Reclassificacao de Cargos e Salarios, entre 21/8/2015
€29/10/2015.

® Professores aprovavam proposta de anteprojeto em
assembleia geral (23/11/2015);

® Sindiserv e Comissao de Servidores entregam as
propostas de Planos de Carreira do Magistério e
Quadro Geral ao governo municipal (3/12/2015).

Diretrizes da minuta de Plano de Carreira do Magistério,
apresentadas pelo Sindiserv e Conselho do Magistério do Sindicato:

\/ Nao sera mexido no Estatuto do Servidor (avan-
cos, gratificacoes e incorporacoes);

\/ Nao havera perda de nenhum direito ja garantido;
\/ Triénios - nada muda - a cada 3 anos 5%;

\/Gratificagéo por tempo de servico - nada muda -
aos 15anos 19% e aos 25 anos 35% (19% + 16%);

\/ Lei Complementar403de 27/3/2012;

\/ Implementacao da meta 17 para a equiparacao do
Magistério com os demais cargos de nivel superior;

\/Mudanga de nivel: especializacao, mestrado e
doutorado.

Acesse 0s textos completos dos Planos de Carreira do
Magistério e Quadro Geral, com reclassificacao de cargos,
no site do Sindiserv www.sindiserv.com.br

Proposta observa carreira dos professores e legislagéo do ensino

Que o Natal seja de Paz e Alegria. E que nas¢a em nossos
coragoes e nossas consciéncias a vontade de lutar, cada vez
mais, por um mundo com mais solidariedade, mais
humanidade, mais fraternidade.

Que 0 Ano Novo seja um caminho feito pelos nossos proprios
passos, rumo as conquistas que melhorem a vida de todos os
trabalhadores. Que em 2016 alcancemos mais justica e mais
igualdade entre homens e mulheres. Que as esperangas
renovadas tornem-se realidade e que nosso trabalho seja mais
valorizado e tenhamos mais qualidade de vida.

E 0 que deseja a todos os servidores, associados,
amigos e companheiros de luta o Sindicato dos
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAXIAS DO SUL.




EJ SAUDE

Sindiserv vistoria falta
de seguranca e condicoes
de trabalho na Semma

Corte de drvores de forma perigosa e falta de higiene

No més de outubro,
apos denlncias sobre
irregularidades e mas
condicoes de trabalho, o
Sindiserv fez vistorias
durante corte de arvores
em area verde e no setor
de Praca, Parques e Jar-
dins (PPJ), da Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente (Semma). Nas
vistorias, o Sindiserv
constatou riscos de aci-
dente e falta de higiene
no local de trabalho, com
infestacao de ratos.

“Os servidores estao
trabalhando em condi-
coes deploraveis e
totalmente inadequadas.
Tem ratos, vestigios da
praga ou de veneno em
praticamente todo o
setor”, constatou o
diretor do Sindisery,
Vladimir Duarte (Coim-
bra). A situacdao também
foi observada pelo
diretor, Vagner Reis Elias.

Em outra vistoria,
durante cortes de arvores
em area verde, no lotea-
mento Charqueadas, no

Perigo para os trabalhadores e moradores das proximida

e T 4,
des
bairro Desvio Rizzo, o risco
de acidentes ficou
evidente. “O corte das
arvores foi feito em uma
ladeira, sem os devidos
equipamentos de segu-
ranca e de forma improvi-
sada. A maneira como as
arvores foram cortadas e
escoradas colocou em
risco tanto os servidores
como as casas proximas.
Gracas a dedicacao e
profissionalismo dos
trabalhadores da Semma
e da Codeca nao aconte-
ceu nenhum acidente,
mas o perigo era constan-
te”, observa o secretario-
geral do Sindiserv, Marcos
Antbnio da Silva.

O Sindiserv notificou
a Semma e o Ministério
do Trabalho sobre as
duas irregularidades
constatadas. O Sindicato
também solicita que os
servidores continuem
denunciando as irregula-
ridades e as mas condi-
coes de trabalho dentro
do servigo plblico
municipal.

OPINIAO

Defender a
Constituicao é
defender o Brasil

O Brasil esta diante de uma proposta de
impeachment contra a presidenta Dilma
Rousseff. Muito antes de ser um processo juridi-
co, 0 que esta acontecendo é um processo
politico. Um absurdo, do ponto de vista constituci-
onal e democratico. Ja que se propoe, escancara-
damente, uma barganha. Ou seja, para nao ser
cassado, o presidente da Cdmara dos Deputados
“acata” e abre pedido de impedimento da presi-
denta, eleita democraticamente pelo povo
brasileiro.

A Camara dos Deputados ja foi presidida por
politicos que colocavam os interesses do pais, as
exigéncias da democracia e sua propria honra,
acima de qualquer interesse pessoal. Homens
com alto sentido da funcao publica, da moralida-
de republicana e da responsabilidade democrati-
ca, a exemplo de Ulysses Guimaraes, Aldo Rebelo
e Arlindo Chinaglia.

Ja sobre o atual presidente, Eduardo Cunha,
se acumulam acusacoes de faltar com a verdade
em CPlIs, de receber dinheiros ilicitos, de manter
contas secretas no Exterior. E que para se escon-
der dessas acusacoes faz chantagens politicas
em defesa de interesses pessoais e esplrios.

Diante disso, o povo, independentemente de
apoiar o governo Dilma, precisa defender a
Constituicdo e a democracia. Nao se pode permi-
tir um golpe em nome de beneficios pessoais.

Nossa histéria ja conta que, no periodo
republicano, os governos democraticos e progres-
sistas a frente da presidéncia da Republica
geraram reacoes golpistas. A direita, que sempre
foi o principal fator de instabilidade politica no
Brasil, agiu da mesma maneira contra Getulio
Vargas, Juscelino Kubitschek, Jodo Goulart, Luiz
Inacio Lula da Silva e, agora, contra Dilma
Rousseff, contra quem nada ha que possa
legitimar uma ruptura institucional tdo grave que
justifique a perda de seu mandato - nem ha
fundamento juridico, nem a presidenta praticou
qualquer ato ilicito que fundamente a medida
absurda pretendida pela direita.

Devemos lutar pela legalidade, ocupar as
ruas e impedir o golpe. Os democratas e progres-
sistas sairdo em defesa da legalidade e do
mandato constitucional
da presidenta da
Republica.

Devemos defender a
democracia, a legalidade
do mandato e impedir o

golpe.

Luciano Roque Piccoli,
vice-presidente do Sindiserv e
professor de matematica.
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~r APOSENTADOS

Programa Viva Bem a Idade que Vocé Tem
promove a integracao entre os aposentados

Pensando nos
servidores que tanto ja
fizeram para o munici-
pio, o Sindiserv ofere-
ce o programa “Viva
Bem a Idade que Vocé
Tem” para os sobcios
aposentados. Com a
finalidade de promover
a integracao, o bem-
estar fisico e intelectu-
al, a independéncia e,
principalmente, o

n 0 CORRENTE | NOV / DEZ 2015
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Acbes para o bem estar fisico e mental para quem ja fez muito por Caxias

envelhecimento ativo,
uma série de ativida-
des foi realizada. Além
das aulas de ginastica
e danca, este ano
foram acrescentadas
yoga e inglés, que
acontecem semanal-
mente nas dependén-
cias do Sindiserv.
Outros eventos come-
morativos também
animaram os servido-

- -

Ao longo de 2015, o Sindiserv realizou uma série de atividades para os sdcios aposentados

res aposentados ao
longo de 2015.
Promovendo a
integracao entre estes
servidores, o Sindi-
cato aproveitou datas
comemorativas para
estimular a convivén-
cia e a troca cultural
entre 0s mesmos,
realizando a Festa
Junina dos Aposen-
tados, com muitas

brincadeiras brindes e
danca e, também, a
Festa de Dia das
Bruxas (Halloween),
especial para os
alunos das aulas de
inglés. Para fechar o
ano, foi realizado um
passeio no dia 11 de
dezembro, que levou
cerca de 40 aposenta-
dos, para a sede cam-
pestre do Sindiserv.




PLANO DE CARREIRA

Propostas de Planos de Carreira ja
foram entregues ao governo municipal

Secretdria de RH disse que retorno da avalia¢do e impactos deve ser em meados de janeiro

A direcao do
Sindiserv, acompanhada
de representantes da
Comissao de Servidores,
entregou as propostas de
Plano de Carreira do
Magistério e do Quadro
Geral, esta com reclassifi-
cacao de cargos, ao
governo municipal no dia
3 de dezembro. Os textos
das propostas foram
aprovados nas assemble-
ias dos dias 23 e 30 de
novembro, respectiva-
mente.

As propostas foram
entregues ao chefe de
Gabinete, Agenor Basso,
a secretaria de Recursos
Humanos, Jaqueline
Bernardi, e ao secretario
de Gestao e Financas,

L

Gilmar Santa Catharina.
Ao fazer a entrega, o
presidente do Sindisery,
Joao Dorlan da Silva,
explicou aos representan-

Dorlan reiterou que plano foi elaborado e aprovado pelos servidores

tes do governo que 0s
anteprojetos foram
construidos por varias
maos, com a participacao
efetiva do magistério e

por representantes de
varios setores do quadro
geral. “Nossas propostas
sdo responsaveis, demo-
craticas e aplicaveis
dentro da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal”.
Em nome da comissao do
governo, a secretaria
Jaqueline garantiu que as
propostas serao analisa-
das com critérios e
avaliacao dos impactos
financeiros. “Assim que
tivermos os calculos e
uma posicao, vamos nos
reunir novamente e
buscar um consenso,
para depois entregarmos
ao prefeito”, observou. E
que isso deve acontecer
até meados de janeiro de
2016.

COMISSAO DE SERVIDORES CONTRIBUIU COM A EXPERIENCIA

A experiéncia do dia a dia, o significado do
servico publico e as especificidades de cada setor e
de cada profissao fazem dos servidores 0s maiores
entendidos das suas préprias necessidades.
Independentemente de quem esta a frente do
Governo Municipal, sao o servidores que levam o
municipio a frente e aplicam as politicas publicas. E
estes conhecimentos foram emprestados pelos
integrantes da Comissao de Servidores que contri-
buiu na construcao da proposta do plano de carreira
do quadro geral, entregue a Administragao.

“Considero de extrema importancia a participa-
cao dos servidores na elaboracao do plano de
carreira, que foi estabelecida por meio da formacao
de uma comissao de servidores, durante a
Assembleia Geral do dia 20 de agosto deste ano.
Todas as categorias puderam contribuir democrati-
camente ao longo deste processo, fato que enrique-
ceu e deu vida a esta proposta”, avalia a odontéloga
Fabiana Ramos.

A constituicao de uma comissao de servidores
para construir o plano de careira de forma coletiva,
também é considerada importante por Ataides Joel
Fagundes dos Santos, que trabalha no setor de
folha de pagamento da Prefeitura. “Tivemos

primazia ao elaborarmos a reestruturacao e a
equiparacao salarial, e as questoes de promocao.
Nos baseamos na legislacao federal, € em exem-
plos de outras prefeituras que aplicaram o plano de
carreira e que deu certo”, explicou Ataides.

Fabiana e Ataides entendem que a proposta
ameniza as distorcoes salariais entre os servidores,
além de estabelecer critérios de crescimento
profissional. Ambos tém a expectativa de que o
Governo Municipal acolha e reconheca 0 empenho
dos servidores na construcao democratica e
soberana desta proposta de plano de carreira.
“Acredito que almejamos o mesmo objetivo que é a
exceléncia no servico publico prestado a sociedade
caxiense”, conclui Fabiana.

Profissionais de diversos setores em prol de toda a categoria
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PLANO DE CARREIRA

Servidores do Quadro Geral aprovaram
proposta do Plano de Carreira

Sindiserv chama a categoria a se manter unida para garantir a aprova¢ao dos Planos de Carreira

Em mais uma as-
sembleia histoérica, os
servidores do quadro
geral do municipio apro-
varam, por maioria, no
dia 30 de novembro, a
proposta de Plano de
Carreira e Reclas-
sificacao de Cargos e
Salarios, apresentada
pelo Sindiserv e
Comissao de Servidores.
Os servidores, que
lotaram o auditério da
Faculdade da Serra
Gaucha (FSG), de forma
democratica, apontaram
emendas a proposta
original, defenderam
suas posicoes e votaram
alteracoes referentes a
mudanca de padrao de
alguns cargos.

A proposta de Plano
de Carreira e Reclas-
sificacao de Cargos e
Salarios foi construida,
em cerca de 60 dias, de
trabalho arduo e muita
dedicacao da direcao do
Sindiserv e Comissao de
Servidores - eleita na
assembléia geral do dia
20 de agosto, e assessori-
as juridica e econdmica

T
bem-vindos!
SIMNDISERY

Depois das emendas, categoria aprovou texto final

do Sindicato. A direcao do
Sindiserv garante que a
proposta mantém o
Estatuto do Servidor, sem
retirar nenhum direito.
Além disso, propde a
correcao de distorcoes
salariais histéricas promo-
vidas ao longo dos anos,
por varias administracdes
municipais, que foram
agravadas com a Lei 409,
de 2012.

Para o presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, a assembleia foi um
marco para os servidores
de Caxias pela participa-
cao e envolvimento da
categoria. “Nossa pro-

Democracia e transparéncia pautou o debate da assembleia

0 CORRENTE | NOV /DEZ 2015

posta foi elaborada de
forma coletiva, com
participacao de profissio-
nais de diversos setores.
Foi uma construcao
democratica e respeitosa
e trabalhado para que
nao houvesse perdas a
nenhum cargo e, sim,
avancos na evolucao
profissional dos servido-
res em geral”, destaca.

Marcos Antdnio da
Silva, secretario-geral do
Sindiserv, avalia que a
assembleia foi sabia em
aperfeicoar a proposta
original, com intuito de
corrigir as distorcoes
salariais. E a diretora de
Educacao do Sindicato,
Rosane Carneiro, ressalta
que a direcao do Sindiserv
e as assessorias fizeram
as ponderacoes necessa-
rias para viabilizar a im-
plantacao do plano e da
reclassificacao.

Dorlan convoca
todos os servidores para
manterem a unidade e a
mobilizagao para cobrar
do governo municipal o

envio do projeto de Lei a
Camara de Vereadores e,
na sequéncia, a implanta-
caodoPlanode Carreirae
Reclassificacao de
Cargos e Salarios para
todos os servidores.
“Governo precisa consi-
derar nossas propostas,
manter nossos direitos e
avancos profissionais e
enviar para os vereadores
que que irao votar o
projeto. Isso significa que
temos ainda muita luta
pelafrente”, alerta.

O presidente registra
ainda a importancia das
assessorias juridica e
econdmica do Sindiserv
nao so6 na construcao das
proposta, mas também
nos esclarecimentos
durante aassembleia. Ele
também agradece, em
nome da direcao do
Sindicato, todos os
integrantes da Comissao
dos Servidores, que
trabalharam intensamen-
te na elaboracao da
proposta em prol de toda
a categoria.



PLANO DE CARREIRA

Historico da construcao do Plano de Carreira

® Inicio do trabalho da comissao paritaria (Sindi-
serv/Prefeitura) em agosto de 2013;

® Paralisacao dos servidoresem 12/08/ 2015;

® Governo pressionado pelo Sindiserv, e categoria
apresenta a proposta da consultoria para o plano de
carreira e reclassificacao de cargos e salarios,
desprezando a construgcao da comissao paritaria.
Inclusive a construcao do Plano do Magistério que ja
estava em debate na categoria;

® Custo da consultoria R$ 440.000,00;

® Sindicato e categoria, por unanimidade, rejeitam a
proposta da prefeitura em Assembleia Geral (20 de
agosto), devido as propostas de retirada de direitos
garantidos no Estatuto do Servidor;

® Criacao de Comissao de Servidores, em assembleia,
para construir uma proposta de Plano de Carreira e
Reclassificacao de Cargos e Salarios (20/8/2015);

® Governo informa ao Sindiserv que retira sua proposta
e aguarda contraproposta de Plano de Carreira constru-
ida com a categoria;

® Elaboracao de nova proposta de Plano de Carreira,
Reclassificacao de Cargos e Salarios, entre 21/8/2015
€29/10/2015;

® Servidores aprovavam minuta de anteprojeto em
assembleia geral (30/11/2015);

® Sindiserv e Comissao de Servidores entregam as
propostas de Planos de Carreira do Magistério e
Quadro Geral ao governo municipal (3/12/2015).

Diretrizes da minuta de Plano de Carreira do Quadro
Geral, apresentadas pelo Sindiserv e Comissao
de Servidores (eleita na assembleia do dia 20/8):

NENHUM |
DIREITO

TODOS

A MENOS! P GANHAM
P\ NINGUEM
|ey PERDE

PLANO DE CARREIRA
QUADRO GERAL

Campanha Salarial 2015

Trimestralidade e plano de carreira para todos

A Campanha Salarial
2015 apresentou 19 itens ao
Governo Municipal em abiril.
Depois de varias negociacoes
e discussoes a proposta do
governo foi sempre a mesma:
que nao dariaaumento real. A
Assembleia do dia 20 de
agosto aprovou os itens 3 e 5.
Na mesma Assembleia a
categoria priorizou a
construcao do Plano de
Carreira e a manutencao da

Assembleia do dia 20 de agosto
trimestralidade. A direcao do
Sindiserv informa que as
negociacoes da campanha
salarial serao retomadas em
fevereiro de 2016.

’ CAMPANHA SALARIAL 2015

S

\/Néo sera mexido no Estatuto do Servidor (avancos,
gratificacoes e incorporacoes);

\/ Nao havera perda de nenhum direito ja garantido;
\/Triénios - nada muda - a cada 3 anos 5%;

\/Gratificagéo por tempo de servigco - nada muda - aos
15ano0s 19% e aos 25 anos 35% (19% + 16%);

\/LeiComplementar403de27/3/2012;
\/ Gratificacao porincentivo a qualificacao;

\/ 10% sobre o0 padrao 1 da Lei 2.266, por escolaridade
acima da exigida no cargo, uma Unica vez. Esta gratifi-
cacao é aprimorada para adicional de qualificacao.

valorizar o

ERVIDOR

¢ fortalecer a

CIDADE

Aumento real de 4,3% - Plano de carreira
Reclassificacao de cargos e saldrios

b,
£ SINDISERY
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Seminario debate
As Multiplas Faces da
Violéncia Contra a Mulher

Sindiserv prestigia entrega
do Prémio Servidor Publico
Cidadao 2015

As trés agraciadas séo reconhecidas por

. . , . Em parceria, o
trabalhos sociais voluntdrios

Sindicato dos Servidores

ascenderem ao poder

Foto: Fabio Rausch

Vice-presidente, Luciano, a diretora Rosane e o diretor Vagner fizeram
parte da comisséo julgadora

Como acontece
desde 2009, a Camara
Municipal de Vereadores
realizou a entrega do
Prémio Servidor Publico
Cidadao 2015 (6°
edicao), em sessao
solene, na noite do dia 28
de outubro - Dia do
Servidor Plblico. O pré-
mio consiste em premiar
trés funcionarios de
carreira que, reconhe-
cidamente, estejam
prestando trabalhos
sociais de forma volun-
taria. A comissao julga-
dora avaliou estes
fatores: iniciativa, produ-
tividade, eficiéncia,
dedicacao ao servico,
relacionamento e envolvi-
mento com atividades
comunitarias.

Pelo segundo ano
consecutivo, trés mulhe-
res foram agraciadas
com o reconhecimento.
As professoras Mara
Crexinski Pasinato e
Rosemeri Maria Chitolina
Scopel, e a agente
administrativo do
Samae, Rosana Maria
Fiorini Mantovani, foram
homenageadas pelas
condutas funcionais
exemplares e a trabalhos
voluntarios, feitos fora do
expediente.

O Sindiserv compos
a Comissao Julgadora
como 0 vice-presidente,
Luciano Roque Piccoli, a
diretora de Educacao,
Rosane Carneiro, e com o
diretor de Formacao,
Vagner Reis Elias.

Municipais de Caxias do
Sul (Sindiserv), o
Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Rio
Grande do Sul (Sindjors)
e o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher
(Comdim) realizaram, no
dia 19 de novembro, o
seminario As Mdultiplas
Faces da Violéncia Contra
as Mulheres. O seminario
fez parte do movimento
dos 16 dias de ativismo
pela nao-violéncia contra
as mulheres.

O encontro tratou
das diversas formas de
violéncia contra as
mulheres em casa, na
rua, no trabalho, assim
como o0 acesso as
politicas plblicas de
seguranca e salde, entre
outras. Além da
dificuldade das mulheres

tanto nos espacos de
trabalho quanto na poli-
tica. Todos os painelistas
foram undnimes em
defender que é neces-
sario mais mobilizacao
dos movimentos sindicais
e sociais em defesa dos
direitos das mulheres.

0 seminario abordou
as diversas formas de
violéncia contra as
mulheres, com a
advogada Moénica
Montanari; a violéncia
psicolégica com a
psicologica e diretora do
Sindiserv, Maria Marlene
Faria; violéncia e trabalho
foi o tema tratado pelo
gerente Regional do
Ministério do Trabalho,
Vanius Corte, e a questao
mulheres na politica e
nos espacgos de poder
pela vereadora, Denise
Pessba.

Altos indlices de violéncia contra as mulheres preocupa entidades

Biblioteca do Sindiserv ja recebeu muitos livros

Durante esse ano, o projeto Biblioteca dos
Servidores recebeu muitas contribuicoes de
servidores de varios setores e também doadores
outros seguimentos da sociedade.

A Biblioteca dos Servidores é mais um dos
muitos espacos de integracao e rica troca cultural
que o Sindiserv vai disponibilizar para os servidores,
com previsao de inauguracao para 2016.
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Primeira reuniao da
diretoria Femergs
aponta lutas da gestao

Diretores do Sindiserv representam servidores de Caxias

A Federacao dos Municiparios do Estado do Rio
Grande do Sul (Femergs) realizou nos dias 26 e 27 de
novembro a primeira reuniao da direcao ampliada,
gestdo 2015/2018, em Santo Angelo. Os diretores do
Sindiserv Caxias do Sul, que integram a diretoria da
Federagcao, o presidente Joao Dorlan da Silva, na
Secretaria de Assuntos Juridicos, a diretora Rosane
Carneiro, na supléncia da diretoria, e o secretario-
geral, Marcos Antonio Silva, como coordenador da
Regional Serra, participaram do planejamento para
2016.

Neste primeiro encontro foram tracadas lutas para
o fortalecimento das organizacoes sindicais e na
defesa de melhores condicoes de trabalho para os
servidores municipais. Outro compromisso foi o de
retomar os seminarios anuais de qualificacdo dos
servidores, em parceria com o Tribunal de Contas do
Estado. Também foi feita a previsao orcamentaria para
o préximo ano.

Os diretores do Sindiserv estao confiantes em uma
atuacdo da Femergs mais préxima dos servidores
municipais de todo o Estado. E que sera possivel uma
gestao “De Base Para Base”, com diz o slogan da atual
gestao.

Agendas 2016 ja estao a
disposicao dos associados

O Sindiserv informa
aos associados ativos e
aposentados que as
agenda 2016, ja estao a
disposicao. Para retirar a
agenda basta apresentar
a carteira de associado
ao Sindiserv no balcao da
recepcao. Os delegados
dos setores também
podem fazer listas dos
associados com
autorizacao dos mesmos
eiraté osindicato retirar.

Agendas ja podem ser retiradas

Anonimus vence a Copa
de Voleibol Misto

Fl |
Integragéo da categoria é o objetivo

A equipe Anonimus venceu a Copa Sindiserv de
Voleibol Misto. O time da Saulde ficou em segundo,
o Vigilancia Sanitaria em terceiro e o Teutonio em
quarto. Todas as equipes receberam troféu dos
diretores do Sindicato, e do primeiro ao terceiro
lugares também receberam medalhas.

Unidos foi campeao do
Torneio de Futebol Sete

Rivalidade s6 dentro campo

A equipe Unidos, composta por servidores da
Secretaria de Obras e Agentes de Endemias,
venceu o Torneio Sindiserv de Futebol Sete, que
marcou a abertura da temporada de verao da sede
campestre dos Servidores Municipais, no domingo
(22.11).

O time Unidos venceu a final de 1 a O a equipe
Fiscais e Amigos, integrada majoritariamente por
fiscais de transito, que garantiu o segundo lugar, e
o troféu de goleador, com o atleta Juliano Cesar
Chaves. A terceira colocacao ficou com a equipe
Sebo de Grilo, integrada por professores, que levou
mais dois troféus: o de disciplina e de defesa
menos vazada.

Sindiserv fara recesso no final de ano

0 Sindiserv comunica que fara recesso de
final de ano. O Sindicato encerra suas

atividades no dia 23 de dezembro, as 18h,
e volta as atividades, no dia 5 de janeiro
de 2016, as 8h30min.
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Campanha de Sdcio entregou

M ATIVIDADES SINDISERV

prémios no Dia do Servidor

Ivete recebeu a moto da diretoria do Sindiserv

Para homenagear o
servidor pelo seu dia -
Dia do Servidor, no 28
de outubro -, o
Sindiserv organizou a
entrega dos prémios da
Campanha de Soécios
2015 e divulgou os
vencedores do 1°
Concurso Literario e
proporcionou um
momento de descontra-
cao com um belo show
do Bando Celta, que

Bando Celta

alegrou e divertiu os
presentes. Ainda houve
sorteio de brindes.

O presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan
da Silva, enfatizou que
a campanha de sécio é
uma forma de valorizar
0S associados que
contribuem com o
Sindicato, seja pela
conscientizacao de
classe como pela
questao financeira.
“Precisamos de manter
0 nosso sindicato forte
para enfrentar as
ameacas e defender o
nosso Estatuto e os
nossos direitos”,
reforgou Dorlan.

Confira a lista dos ganhadores:

1° Prémio: Moto Honda modelo CG125 FAN
Ivete Terezinha Bertin, Smed

2° Prémio: TVLCD 42” com conversor digjtal
Katia Cilene da Silva Ramos, Smed

3° Prémio: Notebook Intel Dual Core 2GB

Concurso Literario do
Sindiserv supera expectativas

A primeira edicao do Concurso Literario superou a
expectativa devido ao nimero de trabalhos inscritos.
Os vencedores foram divulgados no dia 28 de outubro
- Dia do Servidor, quando receberam uma placa,
certificado e prémio em dinheiro.

A comissao julgadora contou com profissionais de
alto nivel como a professora Olga Neri de Campos Lima,
da FSG, o professor Jodo Claudio Arendt, da UCS, e
Valdecir de Oliveira Anselmo, vice-presidente da
Academia Caxiense de Letras. Por decisao soberana,
foram premiadas na Categoria Conto Elaine Llcia
Souza Boff, professora, 1° Lugar, e Vera Elenita
Medeiros, 2° Lugar. Na Categoria Poesias, Janet Marize
Vivan, psicéloga, 1° Lugar, e Jussara Custddia Godinho,
2°Lugar.

Janet Vivan,
ganhadora poesia

Elaine Boff, vencedora conto
Mais uma vez, Cavalgada dos

Servidores foi um sucesso
X - R -

Joao de Brito, aposentado

4° Prémio: Computador completo Dual Core 2GB
Suzete Padilha Cassol, Smed

5°Prémio: TVLCD 22” com conversor digjtal
Elisana Santos da S. Reinheimer, Smed

6° Prémio: Aparelho de som mini system
Bernadete Todero Castilhos, Aposentada
7° Prémio: Camera digital 14.6 mega
Elisabeth Maria Micheli, Aposentada

8° Prémio: Forno elétrico 44 litros

Sabrina M. Storchi Michelan, Smed

9° Prémio: Bicicleta 18 marchas

Neuza Regina Knapp, Samu

10° Prémio: DVD portatil

Alcy Medeiros, Aposentado
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Mais de 50 km para confraternizar

Cerca de 60 cavalei-
ros participaram da
tradicional Cavalgada
dos Servidores Munici-
pais de Caxias do Sul
ocorrida nos dias 24 e 25
de outubro, que percor-
reu de mais de 50 quil6-
metros, entre Flores da
Cunha e a sede campes-
tre do Sindicato. Para os
organizadores e diretores
do Sindiserv, o vice-

presidente, Luciano
Roque Piccoli, o diretor de
Formacao, Vagner Reis
Elias, o diretor financeiro,
Carlos Spiandorello, € 0
patrao do CTG Corrente
Nativa, Pedrinho Rocha, a
cavalgada foi um suces-
so. Também participou
da organizacao e auxiliou
no comando da cavalga-
da o ex-patrao do Corren-
te Nativa, Jodo Borges.



“® VOCE COM O SINDISERV

“A saude do municipio esta doente”

Conselheira da satide fala dos diversos problemas enfrentados pelos profissionais nas UBSs

A falta de servidores
no setor da saude no
municipio acarreta nao
s6 sobrecarga de traba-
lho para os profissionais
da area, mas também
deficiéncia no atendi-
mento a populacao. Entre
os trabalhadores do ser-
vico publico, que enfren-
tam este problema no dia
a dia, estao os profissio-
nais de enfermagem.

A simpatica e
disposta enfermeira
Arlette Althoff, lotada na
Unidade Basica de Saude
(UBS) no bairro Bela
Vista, relata como esta a
realidade do trabalho de
enfermagem no munici-
pio. Ha 10 anos no
servico publico de Caxias
do Sul e integrante do
Conselho de Saude do
Sindiserv, Arlete aponta
as dificuldades dos
profissionais que cuidam
da salde da populacgao.
“A enfermagem esta
doente”.

“Nés (enfermeiras e
enfermeiros) somos o
alicerce da salde no
municipio. Nas Unidades
Basicas de Saude (UBSs),
somos nos que resolve-
mos tudo, porque na
maioria das unidades
nao tem uma pessoa
responsavel para cada
servigco. Resolvemos
desde questoes adminis-
trativas, recebimento,
cadastramento e distri-
buicao de medicamen-
tos, agendamentos,
recepcao e farmacia,
entre outros. Trabalhos
que nao sao da nossa
competéncia. Nao foi
para isso que fizemos
concurso”, relata Arlette.

Este acimulo e des-
vio de fungao, segundo a

enfermeira, nao possibili-
ta um atendimento mais
dedicado aos pacientes
como deveria ser. “Assim
nao conseguimos fazer o
que deveria ser priorida-
de no servico publico: a
prevencao. Nao conse-
guimos planejar e fazer
acodes preventivas.
Queriamos fazer orienta-
cdo da salde publica,
como se cuidar, como

coes. Certamente, com o
tempo vamos serenar e,
aos poucos, buscando o
foco dos problemas, que
centram a maioria na
area de enfermagem”,
completaArlette.

A enfermeira acredi-
ta na importancia da
participacao no Conselho
de Saude do Sindiserv
como forma de buscar o
caminho de solucdes

fazer o ~ para o0s
tratamen- ”Nao problemas
to. Sem ° do setor no
contar o consegu:mos municipio.
excesso de “ 0]
burocracia fazer O que Sindicato
e do retra- dever’a ser esta se
balho, para . esforcado
os procedi- prlorldade NO  para ajudar
mentos . s g, O pessoal
adminis- serv:go pUbIICO. da salde a
trativos”, /4 encontrar o
desabafa. aprevengao rumo e

Sobre o Conselho de
Saude do Sindisery,
formado em 2015 e que
se reline uma vez por
més, vé 0 espaco com um
forum bem importante
para discutir as dificulda-
des e encontrar solucoes
para o setor. “No
Conselho, temos a troca
de experiéncias e nos
encontramos todos com
as mesmas queixas e as
mesmas ideias para
solucionar os problemas.
Por exemplo, entende-
mos fundamental a
presenca de farmacéuti-
CO0S ou auxiliares de
farméacia nas UBSs”,
justifica.

“Ainda estamos
iniciando nossas discus-
soes, mas percebemos
que temos uma ansieda-
de generalizada. Antes
nao tinhamos para quem
falar. Agora temos uma
enxurrada de informa-

solucionar questoes
como o ponto digital para
todos. Alguns profissiona-
is s6 batem o cartdo na
entrada, e a enfermagem
é cobrada por qualquer

ASSOCIADO DO SINDISERV PAGA MENOS

Arlette Althoff

minuto de diferenca”,
exemplifica. “Ponto
digital é 6timo, mas
desde que todos cum-
pram e que todos tenham
0s mesmos direitos e
deveres, por isso gerou
muita insatisfacao na
categoria. E esse € um
problema generalizado”,
completa.

Conforme Arlette, os
encaminhamentos e das
queixas do setor da
salde estao sendo feitos
ao governo municipal.
“Mas as respostas nao
estaovindo”, conclui.

Postos

RODEIO

Bairro Sao Pelegrino

Bairro Jardim América

Bairro Santa Catarina

GASOLINA COMUM RS 3,466 J§ GASOLINA ADITIVADA R$ 3,565
QUEROSENE R$ 5,000 §j DIESEL ADITIVADO RS 2,839
ETANOL R$ 3,099 | DIESEL S - 10 R$ 3,009

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esq. Treze de Maio) Bairro Lourdes
FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esq. Coronel Flores)

FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esq. Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor
FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esq. Flores da Cunha) Bairro Centro
FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Nobrega, 1342 (esq. José A Brugger)

FILIAL 5: Av. Rosseti, 633 (esquina R. Gov. Roberto Silveira)
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= JURIDICO

ACOES JURIDICAS

Relatorio de processos judiciais ajuizados/movimentados

ETA Celeste Gobatto
(insalubridade)
010/1.10.0028277-5

Sentenca julgou parcialmente a acao, sendo determinado que o réu reestabeleca o
pagamento adicional de insalubridade em grau médio, a contar da data de suspen-
sao do pagamento do adicional de insalubridade. Opostos embargos de declaracao,
pois nao houve fixagao de honorarios advocaticios para o procurador do SINDISERV.
Interposto recurso de apelacao pelo SAMAE, sendo o processo remetido ao Tribunal
de Justica. Apelacao Civel distribuida sob o n® 70067074609, em tramitacao na 3?
Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador Eduardo Delgado.

ETA Parque Imprensa
(insalubridade)
010/1.10.0028759-9

Publicada sentenca que julgou parcialmente a acdo, sendo determinado que o réu
reestabeleca o pagamento adicional de insalubridade em grau médio, a contar da
data de suspensao do pagamento do adicional de insalubridade. Em analise para
verificar a possibilidade de recorrer para majorar a insalubridade para o grau maximo.

Arquivo Historico
(insalubridade)
010/1.10.0028394-1

Sentenca procedente. O Sindicato foi notificado para apresentar defesa ao recurso
interposto pelo Municipio. Aguarda julgamento do recurso (70061245007 - 4°
Camara Civel). Decisao mantida, sendo interposto Recurso Extraordinario
70064740681. Negado seguimento. Processo retornado ao Foro de Caxias para
darinicio a liquidacao de valores para ingresso da acao de execucao.

Assistentes Sociais
(implementacao de jor-
nada de 30h semanais)
010/1.11.0036619-9

Acao julgada procedente. O Municipio interpds recurso de apelacao, sendo que o
SINDISERV ja apresentou a contrarrazdes. Apelacao Civel distribuida sob o n°
70063627889, em tramitacdo na 4* Camara Civel, sob a Relatoria do
Desembargador Antonio Vinicius Amaro da Silveira

Professora em biblioteca
(reconhecimento como
atividade de magistério)
010/1.11.0036888-4

Sentenca procedente. NE 395/2015 publicada em 11/06/2015. Processo pego em
carga em 12/06/2015 para apresentar contrarrazdes ao recurso de apelagao
interposto pelo Municipio de Caxias do Sul. Apresentada contrarrazoes em
26/06/2015. Apelacao Civel distribuida sob o n®° 70065835944, em tramitacao
na 4® Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador Ricardo Bernd.

1/3 Férias Magistério
010/1.10.0001201-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 19/04/2013 para julgamento da
apelacao do Municipio de Caxias do Sul. Apelacao Civel distribuida sob o n°
70054269006, em tramitacao na 3* Camara Civel, sob a Relatoria do
Desembargador Eduardo Delgado.

Acao Horas-extras
010/1.08.0020151-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 14/08/2012 para julgamento da
apelacao do Sindicato (70050681832 32 Camara Civel). Apelacao parcialmente
provida, para se dar cumprimento ao artigo 101 da Lei Complementar n°
3.673/1991. Opostos embargos de declaracao pelo Municipio de Caxias do Sul
(70064729163), que foram rejeitados. Aguarda abertura de prazo para recurso
para instancias superiores em Brasilia. Caso nao sejam aceitos eventuais
recursos, o processo retorna a Caxias para elaboracao dos calculos de liquidacao.

Associado SINDISERV sempre
tem mais vantagens!
Faca ou renove seu seguro e

ganhe ate 20% de desconto.
Seguro Automdvel, Residéncia, Vida.

i

Ipanema
Seguros

Consulte pelo e-mail
Rafael@ipanemaseguros.com.br
ou 54-99778111

Somos especializados em pegas para
montagem de bijuterias e decoracao.
Realizamos consertos e montagens personalizadas.

Rua Pinheiro Machado, 1789, sala 03 - Galeria Michelin - Caxias do Sul
Tel: 3221.1435/3028.1430 - nuancebijoux@gmail.com
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ENTREVISTA

“Os trabalhadores sao as maiores vitimas desta
midia monopolizada e partidarizada”

Democratizar a midia para garantir pluralidade e diversidade de opinides é estratégico para a luta de idéias

0 Corrente entrevistou, para
essa edicao, o jornalista
Altamiro Borges, o Miro,

como é conhecido, presi-
dente do Centro de Estudos
da Midia Alternativa Barao

de Itararé, um critico ao
sistema nacional de
comunicacao e militante da
democratizagao da midia,
destaca o papel dos
trabalhadores e movimentos
populares nessa luta.

Altamiro Borges

O Corrente: Quais as principais criticas ao sistema
brasileiro de comunicacao, da maneira como esta
organizado hoje?

Miro: Entre outros defeitos, dois sao os mais destaca-
dos. A midia nativa é altamente monopolizada. Apenas
sete familias controlam o grosso da comunicagao no
pais, mais de 80% da informacao, entretenimento e
cultura. Esta concentragao prejudica a pluralidade de
opinioes, atenta contra a prépria democracia. Outro
grave problema é que ela é cada vez mais partidariza-
da. Foi a ex-presidente da Associacao Nacional dos
Jornais (ANJ), dona Judith Brito, executiva do Grupo
Folha, que confessou que seu papel é de uma forca
oposicionista. Mais do que no passado, a midia
cumpre o papel do principal partido da direita brasilei-
ra. Como ironiza o blogueiro Paulo Henrique Amorin,
ela é hoje o Partido da Imprensa Golpista, o PIG.

0 Corrente: O que é a democratizagcao da midia? Qual
a importancia da democratizacao dos meios de
comunicacao para a democracia e soberania do pais?
Miro: A democratizacdo da midia garantiria maior
pluralidade e diversidade de opinides no Brasil.
Ajudaria a radicalizar a democracia no pais. Para isto,
basta cumprir o que esta inscrito na prépria
Constituicao Federal. Entre outros artigos, ela proibe
taxativamente a existéncia de monopélios no setor,
estabilidade a complementariedade de sistema - com
a existéncia da comunicacao privada, mas também da
publica e estadual -, estimula a producao regional e
independente e proibe que politicos com mandatos
tenham concessoes publicas de radios e televisoes. Se
a Constituicao for regulamentada, o que os bardes da

“Sem democratizar os meios
de comunicacdo serd muito
dificil avancar nas lutas
e conquistas dos trabalhadores”

midia tém o maior medo, a democracia no Brasil
sentird avangos sensiveis.

O Corrente: Qual o papel dos movimentos sociais e
dos sindicatos na luta pela democratizacao da midia?
Miro: Os trabalhadores sdo as maiores vitimas desta
midia monopolizada e partidarizada. Ela sempre foi
contra as lutas sociais e contra os sindicatos. Nas
greves, por exemplo, a imprensa patronal usa trés
taticas constantemente: procura invisibilizar as lutas -
0 que nao sai no Jornal Nacional, da TV Globo, nao
existe; tenta criminalizar as lutas, jogando a sociedade
contra os trabalhadores - “a passeata dos grevistas
atrapalha o transito”; e, em muitos casos, tenta
manipular os movimentos, pegando carona para
atingir os seus propositos politicos e econdmicos. Sem
democratizar, os meios comunicacao sera muito dificil
avancar nas lutas e conquistas dos trabalhadores. Dai
a importancia dos movimentos sociais e do sindicalis-
mo encararem esta batalha como estratégica.

0 Corrente: Se a pauta dos trabalhadores nao esta na
pauta da grande midia, de que forma os sindicatos
podem contribuir com essa luta?

Miro: Além de participar da luta pela democratizacao
da comunicacao, contra os monopdlios midiaticos, é
preciso fortalecer a propria imprensa dos trabalhado-
res. Os sindicatos precisam investir pesado na luta de
ideias, utilizando todos as ferramentas disponiveis, do
carro de som ao programa de televisdo, da radio
comunitario a internet. Comunicacdo ndo é gasto, é
investimento. Sem uma comunicacao forte e criativa,
dificilmente, os sindicatos conseguirao se contrapor as
manipulacoes da midia patronal.

O Corrente: Existe um projeto de iniciativa popular
para democratizacao da midia. E recentemente foi
relancada a FrenteCom (Frente Parlamentar pela
Liberdade de Expressao e o Direito a Comunicacao
com Participacao Popular). Como vé estas iniciativa?
Miro: O projeto de lei da midia democratica, elaborado
pelo Férum Nacional pela Democratizacdao da
Comunicacao (FNDC), e a existéncia no parlamento da
FrenteCom sao duas importantes iniciativas neste
terreno estratégico. Penso que o sindicalismo deveria
apostar todas as suas fichas nestas acoes e organiza-
coes. Elas ajudam a construir a unidade para enfrentar
a poderosa ditadura da midia no pais.

0O Corrente: Como seria uma midia democratica no
Brasil?

Miro: Uma midia democratica exige o fim dos monopéli-
0s no setor e o fortalecimento da comunicagao prépria
dostrabalhadores.
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9° Baile dos Servidores foi um sucesso

Momento de confraternizagdo da cateqoria reuniu cerca de 600 pessoas

Salao lotado, muita
alegria e descontracao
marcaram o 9° Baile dos
Servidores, que aconte-
ceu no sabado (14.11),
no Salao Nossa Senhora
da Saude. A festa em
homenagem ao Dia do
Servidor, comemorado
em 28 de outubro, reuniu
diretoria, categoria,
familiares, amigos e
convidados do Sindiserv,
em uma grande confra-
ternizacao.

Para o diretor
financeiro e organizador
do baile, Carlos
Spiandorello, 0 sucesso
do evento fortalece e
aproxima, cada vez mais,
a categoria dos colegas e
familiares. “Nosso baile,
com certeza, faz parte da
agenda dos servidores.
Além de integrar a
categoria, teve participa-
¢ao ativa da diretoria que
recebeu a todos com

Diretoria recepcionou os servidores e convidados

alegria”, comemora.

O presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, destacou o Baile
dos Servidores como um
momento de encontro e
de diversao para a
categoria. “E uma forma
de homenagearmos o0s
servidores e de agrade-
cermos pela parceria com
o Sindicato. Este ano, a
nossa unidade foi muito
importante, mas ainda

temos uma grande
batalha pela frente, que
€ aprovar nossas propos-
tas de planos de carreira

e reclassificacao, tanto
para o magistério quanto
para o quadro geral, e
buscar sua implantacao.
Mas ndo é sb de luta que
vive o trabalhador, por
isso nosso baile é para
brindar nosso ano de
trabalho”, completou
Dorlan.

Carlos Spiandorello
acrescentou ainda a
importancia e prestigio
do Sindiserv pela partici-
pacao de convidados e
autoridades. No intervalo
do baile, foram sorteados
brindes para os associa-
dos presentes.

Animagéo tomou conta dos participantes

Sede campestre a dlsp05|gao dos assoaados

Grande publico, muito
sol, churrasco, brincadei-
ras infantis, piscinas
cheias, acampamento,
trilha ecolégica, banho de
rio, distribuicao de
picolés, animacao,
torneio de futebol sete.
Assim foi a abertura da
temporada de verao da
sede campestre do
Sindiserv, no domingo
(22.11), e que se estende
até 27 de marco de 2016.
A localizacao privilegiada
da sede campestre dos
Servidores, as margens
do Rio Piai, € uma das
atracbes para momentos

de lazer, préatica de
esporte e de descanso
dos servidores associa-
dos e seus dependentes.
Sao piscinas (adulto e
infantil), campo de
futebol, quadra de volei
de grama, area de
camping, churrasquei-
ras, salao de festa e de
jogos, trilha ecoldgica
que leva a uma bela
cascata. Um local de
integracao total junto a
natureza. E para esta
temporada foram feitas
varias melhorias.

Para a diretoria do
Sindiserv, € uma honra

Um lugar especial para o descanso e o lazer dos servidores

receber os associados e
os familiares para
desfrutar deste espaco.
“Convidamos todos os
associados para aprovei-
tarem seus momentos de
lazer junto a nossa sede
campestre. E quem ainda

nao é associado, que se
associe e venha aprovei-
tar este belo lugar, assim
como os outros benefici-
os oferecidos pelo
Sindicato”, convida o
presidente, Joao Dorlan
daSilva.

Youl [Tt

twitter.com/Sindiserv youtube.com/Sindiserv
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