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SINDISERYV realiza campanha

Servidores municipais no
de novos sécios

Aposentados se reinem em
Dia de Luta em 11 de julho

atividades e palestras
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CAMPANHA SALARIAL 2013

Servidores aprovam em assembleia 1,5% de ganho real mais a
reposicao da inflacdo, a construcao do Plano de Carreira
e gratificacdo para servidores afetados pelo Pacotagco do Governo Sartori




Joao Dorlan
Presidente
do SINDISERV

A negociacao salarial,
nesse ano, iniciou com o0s
desafios que reservam to-
das as negociacoes por me-
lhores condicoes de traba-
lho e pela valorizacao dos
servidores puUblicos muni-
cipais e nos trouxe apren-
dizados. Em 2013, além de
buscar um bom indice de
ganho real, a Comissao de
Negociacao, formada pela
direcao do sindicato e por
servidores eleitos em as-
sembleia, teve a missao de
buscar uma solucao para os
servidores que foram pre-
judicados pelo Pacotaco do
Governo Sartori, receben-
do menos do que os novos
concursados. Tratava-se
de representar os colegas

e reivindicar o tratamen-
to isondmico, como indica
o Estatuto dos Servidores.
Em seis rodadas de nego-
ciacao, buscou-se encon-
trar uma alternativa razoa-
vel que contemplasse esse
grupo de servidores e que
envolvesse uma evolucao
para toda a categoria. Se
a negociacdo é mesmo “a
arte do possivel”, acredita-
mos que todos nos fizemos
o melhor possivel para esse
momento. Confiamos que as
comissbes paritarias sejam
capazes de desempenhar
um trabalho comprometido
com a valorizacao dos servi-
dores atuais e com o futuro
do servico pUblico em nossa
cidade com a construcao do
plano de carreira, um com-
promisso assinado pela Ad-
ministracao Municipal para
se tornar realidade em dois
anos. Os servidores estao
vivendo um momento his-
torico: a principal bandeira
da negociacao salarial des-
te ano, o Plano de Carreira
para todos os servidores, foi

oRDo

conquistada.

A negociacao foi apro-
vada em assembleia pela
maioria, mas 0 nosso com-
promisso de valorizacao do
servidor publico continua.
A partir de agora, inicia a
Campanha de Novos Socios
dos 25 anos, que fortalece
ainda mais a nossa repre-
sentacdo dos servidores
municipais, a Copa SINDI-
SERV, atividade que integra
pessoas de secretarias dife-
rentes, e acées de forma-
¢do, como os seminarios dos
profissionais de Educacao e
do Ipam/Saude.

Nos, servidores, fomos
protagonistas do Dia Nacio-
nal de Luta, 11 de julho,
movimento promovido pe-
las centrais sindicais e mo-
vimentos sociais com uma
pauta comprometida com
os trabalhadores. Continua-
mos juntos na luta!
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/~  Calenddrio

<. atualizado

%IEEWSMEIE}! de eventos

Campanha de Novos Socios
26 de junho a 14 de novembro

Copa SINDISERV 25 anos
(Canastra, Futsal, Futebol Sete e Volei)
de setembro a novembro

Sessdo Solene 25 anos - 31 de outubro - 19h30min
Na Camara de Vereadores de Caxias do Sul

Baile Comemorativo dos 25 anos

30 de novembro - sabado - 23 horas

Salao Nossa Senhora da Salude - Musical Adam
Entrega dos Prémios da Campanha de Novos Socios

Inauguracao do Auditério Multicultural
13 de dezembro - sexta-feira
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CONVENIOS

Um beneficio que faz a diferenca
no orcamento do servidor associado

O SINDISERV disponibiliza convénios e parcerias
aos associados. Nos convénios, € possivel comprar
a vista com desconto e também retirar ordem para
desconto em folha de pagamento. Na parceria, a
compra é feita direto com o fornecedor ou prestador

de servico.

TRANSPORTE

Professores sindi-
calizados tem 50% de
desconto na compra

de vale-transporte!
Confira as vantagens no
Guia de convénios e parce-

rias no site!

SITE NA MIDIA

Visite o nosso site e
confira as noticias
sobre o sindicato
www.sindiserv.com.br

Acompanhe as chamadas nas Rédios Caxias AM/FM
e Sdo Francisco AM e o programa semanal, nas
segundas-feiras, a partir das 9h30min, na

Radio Difusora AM. O SINDISERV também esta
veiculando informagdes sobre a Campanha

Salarial na TV Caxias, canal 14 NET.

. Sindiserv nas redes sociais -

3 £

twitter.com,/Sindisery Sindiserv-Caxias-Do-5ul

L

Fone: (54) 3214.1944 - 3027.1945

youtube.com/Sindisery

* Clinica Geral
* Implantes Dentarios * Clareamento

DR, Licio Susin de Oliveira
Cirurgido Dentista

Resp. Técnico - CRO/RS 14729

You

Participe 4o comu
do sindicatol

Envie sugestoe
atividades, gt
criticas e contri
através dgs re

sTte Ou pelo e-mqij]
sindi indi
ndlserv@smdlserv.com.br

{-X sua contribuicgo
€ muito importante.'

Y Cobaro Odontologia

HOMENAGEM

O SINDISERV esta fa-
zendo um cadastro das da-
tas de fundacao das escolas
para realizar uma homena-
gem nos aniversarios de 50,
25 e 15 anos. A homenagea-
da recebe uma placa come-

morativa.

CANAL
ABERTO

nicacgo

s de pautq,
gos,

buicses,
des Sociais,

* Aparelhos Ortoddnticos

Rua Vinte de Setembro, 2060 - Caxias do Sul - RS

AGENDE
SUA
AVALIAGAO

PARCEIRO

£
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Corrente Nativa: nova
patronagem assume

Em jantar no dia 07 de junho, o SINDISERV promoveu a posse da
patronagem do CTG Corrente Nativa, composta por servidores
sindicalizados que realizam atividades tradicionalistas

CONHEGA A NOVA COMPOSICAO:

Patrao: Joao Artur Alexandre Borges
Capataz: Salmo Paulo Oliveira Santos

Coordenacao Campeira
Rosiclei Guerra (Coordenadora)
Wolney Luiz dos Santos

Coordenacgao Artistica

Elvino de Oliveira Santos (Coordenador)
Josilei Silva do Amaral

Lenita Santos

Coordenacao de Acampamento
Pedrinho José da Rocha (Coordenador)
Joao Veroci Ferreira de Castilhos
Marco Antonio Hockele

Gilson Luiz Kuchert

CORRENTE NATIVA

O CTG Corrente Nativa
foi criado em 21 de agosto
de 2008, em assembleia rea-
lizada na Camara de Vereadores
de Caxias do Sul. A inscricao
do Grupo Corrente Nativa
na 25% Regiao Tradiciona-
lista aconteceu em reuniao
com os patronatos de todos
CTGs da regiao, no dia 02
de maio de 2011. A partir
dessa data, o grupo passou
entao a ser denominado

——  “Grupo Tradicionalista Gau-
3 ”
Nova patronagem assume cho Corre:nt.e Nativa”.
o CTG Corrente Nativa PartJClpe ,
vocé também!
CONVENIO
SINDISERV

+ EMERCOR

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CTG CORRENTE NATIVA Assoc:ado SINDISERV!

® (Cavalgadas de integracao
entre os servidores;

® (avalgadas realizadas por
CTGs da regiao, em incentivo
ao tradicionalismo gatcho;

® Acampamentos e participa-
do da Semana Farroupilha;

® (Cavalgada ao Santuario de
Nossa Senhora de Caravaggio;

® Almocos e jantares de con-
fraternizacao e aproximacgao
dos simpatizantes ao Movi-
mento Tradicionalista Gau-
cho;

® Participacao na Semana do
Servidor;

® Envolvimento e incentivo
a todas as formas de culto as

tradicoes galchas.

Tenha prote¢do EMERCOR y
com vantagens especiais!

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas

P EMERCOR’

CUIDA MAIS DE VOCE

Vendas (54) 3535.1234 » www.emercor.com.br
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Viva Bem a Idade
cque Voce Tem

Programa de Bem-estar para Servidores Aposentados

Aposentados refletem
sobre plasticidade cerebral

Mais de 50 aposentados participaram da palestra de fisioterapeuta

A danga torna a atividade fisica mais prazerosa

Festimalha

No dia 07 de junho, 40 aposentados participaram de
um passeio a Festimalha, em Nova Petropolis, com muita
alegria e descontracao. O presidente do SINDISERY, Joao
Dorlan, o diretor de Patrimonio, Vladimir Duarte Coimbra,
o secretario-geral, Marcos da Silva, e a diretora de Comu-
nicacdo, Maria Marlene Faria, coordenadora das atividades
com os aposentados, acompanharam o passeio.

Momento de integragdo e descontragao

PARTICIPE JULHO

DAS
ATIVIDADES

Festa Julina e comemoracao
do Dia do Amigo

26/ 07, sexta-feira, 14 horas

No dia 28 de maio,
os servidores aposentados
participaram da palestra
“Plasticidade Cerebral: o
cérebro so6 envelhece se
vocé deixar”, apresentada
pelo palestrante professor
Luiz Fernando Alvarenga,
fisioterapeuta e Doutor em
Educacao.

Luiz Fernando Alvaren-
ga explicou que cada parte
do cérebro é responsavel
por um movimento especi-
fico: “Um neurdnio sozinho
nao faz nada, pois ele pre-
cisa estar conectado aos de-

mais. Ha sensores ligados a
articulacao conectados ao
cérebro.” Para ele, inde-
pendente da idade é possi-
vel aprender coisas novas.
Segundo ele, ha trés
coisas que sao importantes
na aprendizagem para uti-

lizar: repeticao (mesmos
conhecimentos, diferentes
possibilidades), motiva-
cao (emocional, biologico

e sensorial) e desafio (nin-
guém aprende aquilo que
ja sabe!). Foi estimulado a
aprender sempre indepen-
dente da idade.

A danca torna a atividade fisica mais prazerosa

Aulas de danca

Aposentados participam de atividade de danca nas
quartas-feiras a tarde, no saldao de festas do SINDISERYV,
junto a Prefeitura, com professor da SMEL, conforme con-
vénio. Vinte pessoas participam da atividade.

AGOSTO

27/08, terca-feira, 14 horas

Cine Debate Elsa e Fred: um amor de paixao
Debatedora: Maria Marlene S. Faria - Psicologa
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Auditério deve ser
inaugurado ainda em 2013

A dire¢do do SINDISERYV esta se dedicando para que o auditorio,
localizado no 5° e 6° andares da Sede Social, seja inaugurado nesse ano

O objetivo é entregar
para a categoria um espaco
que se torna um patrimo-
nio dos servidores. O audi-
torio sera utilizado para a
realizacao de assembleias,
seminarios e também para
ter uma estrutura para ser
usada para acoes e eventos
culturais para a comunida-
de da nossa cidade.

De acordo com os dire-
tor financeiro, Carlos Alber-
to Spiandorello e o diretor
de Patrimonio, Vladimir
Duarte Coimbra, o objetivo
é finalizar a construcao do
Espaco Multicultural com
a conclusao da instalacao
acustica, design do ambien-
te e instalacdo de cenotéc-
nica, sonorizacdo e video.

Todos os servicos foram
aprovados pela diretoria
executiva e sao supervisio-
nados por Carlos. A infra-
estrutura inclui projeto de
isolamento acustico, colo-
cacao de carpete, palco,
instalacao da cabine de som
e equipamentos, disposicao
das poltronas, sistema de
iluminacdo, modulos para
painelistas e pulpito para
palestrantes, etc.

Os investimentos feitos
pela entidade até o mo-
mento foram em poltronas,
som, cinema e video e re-
presentam RS 180.094,72. A
previsao orcamentaria é de
RS 600 mil. A inauguracao
deve acontecer no dia 13
de dezembro.

Investimentos previstos para o auditério sao de R$ 600 mil

ASSOCIADO DO SINDISERV PAGA MENOS

FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esquina R Coronel Flores) Bairro Séio Pelegrino
FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esquina R Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor

FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esquina R Flores da Cunha) Bairro Centro

FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Nébrega, 1342 (esquina R José A Brugger)Bairro Jardim América

FILIAL 5: Av Rosseti, 633 (esquina R Gov Roberto Silveira) Bairro Santa Catarina.

MATRIZ: Rua Sinimby, 612 (esquina R Treze de Maio) Bairro Lourdes

RS 2,28
RS 2,39
28

RS 2,




FORMAGAO
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IIT Semindrio dos Profissionais
de Educacdao serd em setembro

Os professores da rede municipal serdo convidados a refletir
sobre as condicoes de saude docente

“0 sentido do trabalho
docente na contemporanei-
dade” sera o convite para
os servidores municipais,
envolvidos no ambiente es-
colar, para o Ill Seminario
dos Profissionais de Educa-
cao. “O mal-estar do do-
cente na educacao publica”
sera o tema do encontro.

O objetivo é reunir os
profissionais que atuam no
servico publico e enfrentam
os anseios e conflitos da es-
cola a refletir sobre adoe-
cimento do professor, con-

siderando aspectos como a
sobrecarga de trabalho, o
assédio moral e a violéncia
na escola.

Promovido pelo SIN-
DISERV, o evento sera rea-
lizado nos dias 27 e 28 de
setembro, no auditdrio da
Faculdade da Serra Gal-
cha (FSG). A organizacao do
evento é dos membros do
Departamento de Educacao
do SINDISERY, sob a coorde-
nacao da diretora de Edu-
cacao, Rosane de Fatima
Carneiro.

Semindrio técnico
IPAM Saude

SENAOD
TIVERMOS
PULSO, 0
IPAM/SRUDE
MORRE.

Vamos lutar pelo
que & nosso,

O SINDISERYV esta participando da comissdo paritaria
responsavel pela organizacdao do Seminario Técnico so-
bre o IPAM/Saude. O evento acontece nos dias 23 e 24
de agosto no Bloco J da UCS, com o objetivo de fazer um
diagnostico real sobre a situacao do IPAM Saude e propor
medidas praticas para equilibrar a situacdo financeira do
plano de saude dos servidores, que vem apresentando
um preocupante déficit nos ultimos anos.

De acordo com o calculo atuarial, o déficit em 2013
podera ser superior a R$7 milhdes. O déficit acumulado
de 2008 a 2012 ja ultrapassa os R$ 17 milhées.

Capacitacao para a Direcao

Nos dias 18 e 19 de julho, a direcao do SINDISERV
participa da “Capacitacdao sobre o Ipam” O encontro
sera conduzido pelo assessor financeiro Candido Teles
da Roza, na Sede Social do sindicato.

k-
Ees

INSCREVA-SE

E PAR TICIPE!

INSCRICOES: /]
aﬂze;;de Julho l;/:‘s;fzgzl;rg
€ agostoy -
no sindicaty ’ 3;: es f;l/fll/””

ite e

no sindicaty
TORNEIp pge CANASTRA

Periodo; SE T/0ur
Na Sege Social dp Sindisery

TORNEI0 DE Fyrs, j
: AL E I,
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B
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;Ia Zbeﬂura 4a Temporaga
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- WWW.sindisery, g,
.com.br
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CAMPANHA SALARIAL

Servidores aprovam contraproposta
da Administracao Municipal

Assembleia avaliou e aprovou proposta que prevé 1,5% de ganho real
mais proje¢do da trimestralidade de 6,8%, garantindo 8,4%

O Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Caxias
do Sul (SINDISERV) realizou
Assembleia e Ato Publico
da Campanha Salarial 2013
no dia 6 de julho, no Lar-
go da Prefeitura. Mais de
600 servidores aprovaram a
contraproposta apresenta-
da pela Administracao Mu-
nicipal que prevé 1,5% de
ganho real mais projecao
da trimestralidade de 6,8%,
garantindo 8,4% de reajus-
te.

O presidente do SINDI-
SERV, Joao Dorlan, ressaltou
a importancia de garantir o
ganho real para os servido-
res e também sobre o item
8 da gratificacao especial,
que corrige distorcao salarial

COMISSAO

A comissao de negociacao do SINDISERV foi for-
mada pela direcao do sindicato e pelos servidores

para sete cargos dentre eles:
médicos, secretarios de es-
cola, motoristas, mecanicos,
eletricistas, operadores de
maquina e fiscais que garan-
te o respeito a isonomia para
todos os servidores: “Garan-
tir a manutencao da trimes-
tralidade e o ganho real é
essencial. O plano de carrei-
ra é a nossa bandeira nessa
Campanha Salarial. A partir
de agora o Plano de Carrei-
ra deixa de ser promessa de
campanha e passa a ser com-
promisso a ser honrado pela
Administracdo Municipal. Ja
a gratificacao que propicia o
respeito a isonomia resolve
as distorcdes do Pacotaco do
Governo Sartori e faz justica
aos servidores”.

Janaina dos Ouros, Clovis José Triches, Jorge Onofre
de Oliveira Rodrigues, Ereni dos Santos, Deise Bolzon

Costa, Ricardo de Paris.

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2013*
6,80
1,50
8,40

*Trimestralidade 2013 = A projecdo considera a média dos trés indicadores nos ultimos 12 meses.

M Trimestralidade
W Ganho Real
M Total

2012 2011
6,63 5,84
1,50 1,30
8,23 7,22

Mais de 600 servidores presentes na assembleia que aprovou a contraproposta

_— |

Ml

2010 2009 2008 2007
7,88 1,82 8,06 6,39
1,50 2,00 0,00 1,00
9,50 3,86 8,06 7,45
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SINDISERV avanca na valorizacao do servidor

Lutas como a realizacdo de seminario técnico sobre o Ipam/Saulde, a regulamentacao do Assédio
Moral, Acidente de Trajeto, Extensao de Dificil Acesso estdo a caminho de uma solucdo que pode
ser benéfica para muitos servidores com comissdao comprometida em tornar essas demandas uma
realidade. A exemplo dos Ultimos anos, o numero de licencas-prémio é ampliado, assim como o
aumento do nimero de passagens de vale-transporte para HE, RTC ou RET para 88 unidades.

Os servidores estao obtendo conquistas importantes com unido e mobilizacao!

L oy

(. 1) Ganho Real de 1,5% e Trimestralidade
2) Plano de Carreira para TODOS os servidores

3) Negociacao Salarial no més de abril de ca-

da ano e no més de marco em ano eleitoral

f 4) Legislacao municipal para coibir o assédio
moral no servico publico *

f 5) Regulamentacao dos acidentes de trabalho
e de trajeto *

(' 6) Gratificacao de dificil acesso a todos os servi-
dores que cumprirem os requisitos *

(. 7) 130 licencas-prémio compensadas por més

8) Gratificacao Especial para Secretario de Esco-
la, Mecanico, Operador de Maquinas, Eletricis-
ta, Motorista, Médico e Fiscal

( 12) Adicional de risco de vida para para cargo de
Fiscal de Transito*

f 18) Gestao do Ipam/Salide com SeminarioTécnico

17 ITENS ATENDIDOS

(TOTAL OU PARCIALMENTE)

(20) Acesso as informacdes das doencas do tra-
balho aos membros da CIPA e CIPAG

f 21) Inamovibilidade aos servidores eleitos na
CIPAe CIPAG *

(. 22) Liberacao para desempenho de mandato
classista no SINDISERV

(. 24) Inclusao no Ipam/Salde dos agentes co-
munitarios e endemias *

f 28) Ampliacao para 88 passagens para quem
tem RETI, RTC E HE

( 31) Nomeacdao de servidores aprovados em

Concurso
(32) Analise por representantes da SMED, SIN-

DISERV e Conselho da Educacao sobre dis-
tribuicao da carga horaria dos professores
e necessidade de lei do 1/3 para planeja-
mento de atividades

*Comissdo Paritdria para a criacdo de Projeto de Lei

11 ITENS QUE PODEM SER ATENDIDOS
(a partir da COMISSAO PARITARIA do PLANO DE CARREIRA)

9) Gratificacao de Atividade Executiva para agen-
te administrativo

10) Gratificagdo de Responsabilidade Técnica
para servidores em cargos técnicos com registro
em entidade de classe e detentores de ART

11) Alteracdo da Lei Complementar n° 403 de
25/03/2012 que trata da Gratificacao de Incentivo
a Qualificacao

12) Adicional de risco de vida para cargo de
Fiscal de Transito

13) Adicional de risco de vida para servidores
lotados no SAMU, leituristas e fiscais do SAMAE,
agente comunitario de satde, educador social da
FAS, fiscais da administracao direta, operario espe-
cializado e professores

Os demais itens foram negados (16, 17, 23, 25, 27, 29, 34).

14) Adicional de 100% sobre a retribuicdo do
horario normal para o servico extraordinario nos

domingos

15) Gratificacao de Plantao

19) Repasse dos honorarios advocaticios de su-

cumbéncia aos Procuradores

26) Quadro proprio de funcionarios para Se-

cretaria Municipal do Esporte e Lazer e também

para Cultura
30) Equiparacdo dos fiscais e almoxarifes para
padrao 10

33) Enquadramento do cargo de leiturista ao
novo padrao 3 da lei 409/2012
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Direcao do SINDISERV presente
no 8° Semindrio de Qualificacao
do Servidor Publico Municipal

A direcdo do SINDISERYV participou do 8° Semindrio de Qualificacdo
do Servidor Publico Municipal, com o tema “Servico publico com
investimento gera desenvolvimento”, em Porto Alegre, no inicio de maio

Participaram do evento os membros da direcao: Joao
Dorlan Silva, Marcos Antonio da Silva, Fredolino Dos San-
tos, Jorge Onofre, Vilmar Barcarollo, Gilmar Amaral Padi-
lha, Aleandro Balzaretti, Aragao Franco, Vagner Reis Elias.

Organizado pela Federacdo dos Municiparios do Esta-
do do Rio Grande do Sul (Femergs), o Seminario tem como
objetivo instrumentalizar o trabalhador publico municipal,
habilitando-o para o debate nas acdes de controle social.
Para o servidor Gilmar Amaral Padilha, um dos represen-
tantes do SINDISERV na Federacdo, participar desse se-
minario lhe trouxe um cenario sobre a vida sindical, em
relacdo a Legislacao vigente e também para ter relatos de
outros municipios de conquistas e reivindicacées. O que
mais marcou, para Gilmar, foi o debate da formatacao de
Plano de Carreira, que sera a maior conquista da catego-
ria.

Durante o encontro, foram debatidos temas como
valorizacao do profissional da educacao, regras para apo-
sentadoria, situacao financeira dos municipios, terceiriza-
¢oOes, plano de carreira quadro geral e estatuto do servidor.

X S
Diretores do SINDISERV conheceram realidades de outros municipios

Diretor do SINDISERV

presente no Congresso da CTB

O diretor de Formacao, Vagner Reis Elias, esteve
presente no 3° Congresso da Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil (CTB-RS), no dia 24 de maio,
que reelegeu o atual presidente, Guiomar Vidor.

De acordo com Vagner, a participacao no Congres-
so é importante para o coletivo, para debater e apro-
var planos de luta: “Propus o tema e me posicionei
pelo combate a terceirizacao no servico publico, que
precariza a mao de obra e prejudica os servidores mu-
nicipais”, relata.

Temas como participacao da mulher, discrimina-
cao, agricultura familiar, participacao da juventude e
exploracao do trabalhador foram debatidos durante o
encontro.

0 3° Congresso da CTB-RS teve como tema “Avan-
car nas Mudancas com Valorizacao do Trabalho”.

Foto Gabriela Palma

A CTRglegionyl Jarra, ol
oy day lri:f‘-
icip gkt B ¢ CORE

Diretor de Formagao estimulou o debate sobre terceirizagao
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Campanha de novos sécios
dobra prémios em 2013

Servidores sindicalizados fortalecem as lutas da categoria
e concorrem a 10 prémios pela Loteria Federal

Em 2013, a Campanha de Sindicalizacao do SINDISERV
é comemorativa aos 25 anos de fundacao da entidade e
por isso tera mais prémios do que as edicbes anteriores, o
que da aos servidores associados mais chances de ganhar.
O periodo da campanha sera de 26 de junho de 2013 a 08
de novembro de 2013.

Para participar, é preciso estar em dia com as contri-
buicdes e sem débitos vencidos com a entidade. Os asso-
ciados e novos socios recebem cartela com oito nimeros
cada para concorrer a premiacdo. O sorteio sera pela ex-
tracao da Loteria Federal do dia 16 de Novembro de 2013.

A entrega dos prémios sera no Baile Comemorativo dos
25 anos do SINDISERY, no Salao de Festas Nossa Senhora da
Saude, no dia 30 de novembro.

Conheca os prémios:

1°  Prémio: motocicleta Honda modelo CG125 FAN
fabricacao nacional 2013

2° Prémio: tv LCD 42” com conversor digital

3° Prémio: notebook Intel Dual Core 2GB

4° Prémio: computador completo Dual Core 2GB

5° Prémio: TV LCD 22” com conversor digital

6° Prémio: aparelho de som mini system

7° Prémio: camara digital 14.6 mega

8° Prémio: forno elétrico 44 litros

9° Prémio: bicicleta 21 marchas

10° Prémio: DVD portatil

BENEFICIOS

Conhecga as vantagens da sindicalizagdo

CONVENIOS E PARCERIAS

SINDISE RV
;';\ ":5 ANOS

IANDO PES
PARA Mumpuz::s
CONQUISTAS

VENHA somag
NESSA HISTORIA:

SINDICALIZE.sE;

Vantagens em estabelecimentos comerciais, como academias, mercados, pos-

tos de combustiveis, lojas de vestuario, cinema, teatro, restaurante, postos de
combustivel, seguradora de automaveis, profissionais da area da saude, assisténcia
de salde, assisténcia funeral e instituicoes de educacao. O servidor sindicalizado é
beneficiado com desconto e pagamento a vista ou em folha de pagamento. Confira
todos os convénios no site www.sindiserv.com.br.

ATIVIDADES DE INTEGRAGCAO, LAZER E FORMACAO

A integracao é promovida pelo CTG Corrente Nativa, em jantares, eventos re-
creativos e esportivos, como a Copa SINDISERV, e também pelas parcerias culturais.
Na area de formacao, sdo realizadas palestras, seminarios e cursos desenvolvidos
para os sindicalizados. Atividades fisicas, passeios e palestras sao realizados para
aposentados através do programa “Viva Bem a Idade que Vocé Tem”.

A Sede Campestre possui infraestrutura disponivel para os servidores durante o
ano todo e temporada de férias no verao.

Acesse o site do SINDISERYV, veja o regulamento completo da Campanha e conhe-
ca todos os beneficios que o sindicato oferece para sindicalizados e dependentes.

Acessando o site www.
sindiserv.com.br ou visitan-
do a Sede Social, com os
seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- Ultimo contracheque;

- foto 3X4;

Para incluir dependen-
tes:

- certidao de casamen-
to e nascimento dos filhos;

- RG, CPF e foto dos
dependentes.
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VOCE COM O SINDISERV

Esse espaco conta historias
de servidores que se empenham
pelo movimento sindical

Confiando na unidao
da categoria

Ha 21 anos no servigo publico e associada ao sindicato
desde o inicio, Deise Bolzon Costa é secretdria
na Escola Municipal Professor Nandli.

Alegre e sorridente, nos momentos
de lazer, Deise gosta de sair para
dancar e de passar os finais de
semana com os pais. Pertinho da
familia e no aconchego do lar, ela
aproveita para relaxar com um bom
livro.

Na escola, realiza atividades como
atendimento ao publico, professores

TEC MOLGC A,
GUALIDADE |

Fabricagio prépria
50 anos de mercado

e alunos, historicos, atas, telefone,
organizacao e documentacao para a
SMED. E foi desempenhando as suas
funcdes como secretaria que Deise
descobriu a importancia da uniao.

Para ela, os colegas devem se unir
mais: “Melhoramos bastante, mas
precisa mais. SO conseguimos que nos
vejam como servidores que merecem
ser valorizados se conhecermos os
nossos direitos. Muitos colegas nao
entendem a forca que tem e que

o resultado é resultado da nossa
uniao”, argumenta. Para ela, é

importante participar do sindicato e
ter comprometimento. No ambiente
de trabalho, ela entende que o dia a
dia é um desafio pois € preciso que
as pessoas estejam dispostas a ouvir
e entender o que é dito para ter
compreensao da realidade.

0 que faz Deise feliz sao os alunos:
“E olhar para a carinha dos ‘pitocos’,
que entregam flores pra gente. E a
melhor parte do dia, os pequeninos,
que valem muito a pena. Estamos

ali por eles. Eles fazem a alegria da
escola!”, finaliza.

Mais um beneficio para vocé!

A'loja EXCLUSIVA CASTOR oferece
desconto para todos os associados

gl

UM SONHO DE COLCHAO

COLCHOES, MOVEIS E ESTOFADOS

PARCEIRO

£y

SINDISERV

juntos somos mais fortes

= Loja Centro - Os 18 do Forte, 1688 - Fone: 3021.6516
= Loja Shopping Iguatemi

exclusiva097 @castor.ind.br

SIGA-NOS
NO FACEBOOK




Responsavel por fazer visitas
domiciliares, Janaina se dedica a
identificar doencas preexistentes,
encaminha servicos, consultas,
vacinacao, acompanhamento no pré-
natal e orientacao de familiares para
drogadicao. Segundo ela, é preciso
se empenhar na sensibilizacao para
que confiem nos agentes de salde e
busquem atendimento na UBS. Ela
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Caxiense de coracdo

A servidora Janaina dos Ouros é uma paulista, natural de
Jundiai, que adotou Caxias do Sul para viver e é agente

comunitaria de saude na UBS Esplanada. Com formagdo técnica

em Enfermagem, Janaina ja trabalhou em hospitais
antes de se dedicar a saude publica da cidade.

gosta de trabalhar com a comunidade
e cursava Servico Social. Muitos
desafios estao presentes em seu
trabalho, como acesso as residéncias
e animais soltos. Afinal, é preciso que
os moradores recebam o agente para
que ele possa orientar sobre a salde.
E por isso sair de uma casa e receber
um agradecimento pela orientacao

€ a recompensa maior: “Na hora da
doenca a pessoa fica fragilizada é
dificil ver como buscar a solucao”,
lembra.

Sobre estar presente nas atividades
sindicais, como na Campanha

Um escritor que vive
o servico publico

Marco de Menezes ¢ servidor municipal associado ao
SINDISERYV ha 18 anos. Chegou de Uruguaiana em
uma manhd chuvosa de 1985.

Ele ja se considera daqui, o que nao
quer dizer que a relacao dele com

a cidade seja menos ambivalente
do que a de qualquer outro que
tenha migrado para ca. “Ainda

bem que a cidade vive um novo
ciclo, parece estar em uma ‘crise
de adolescéncia’, esmagada entre
os velhos habitos de que nao quer
se desapegar e a necessidade de se
tornar mais humanizada”, afirma.
Nas horas de descanso, gosta de
assistir a filmes e escutar musica,
mas a sua atividade predileta é estar
com a esposa, o filho e os amigos.

Marco escolheu o servico publico
por uma necessidade profissional e
também para estar mais proximo
“da gente daqui, das mazelas

e das qualidades do mosaico
populacional da cidade, o que

jamais é uma tarefa facil”, lembra.
Como médico do municipio, realiza
atendimento clinico no PA 24 horas
e no Departamento de Avaliacao,
Controle, Regulacado e Auditoria
(DACRA) da Secretaria Municipal

da Saude (SMS) exerce a funcao de
médico-autorizador. Além disso,
ele se dedica a vida literaria, como
escritor, editor, leitor e na divulgacao
da literatura.

Segundo ele, ha um conjunto de
questdes implicadas na relacao

entre servidores e também com a
populacao que dependem do nivel de
entendimento ético e politico geral
da sociedade. O médico afirma que
ha um esforco difuso e consciente
para que as coisas transitem em
harmonia. Também entende que

é sempre prudente pontuar que,

Salarial, Janaina afirma que é
interessante para poder se informar e
buscar orientacdo para passar para os
colegas. Ela conta que os agentes de
salde sdao bem unidos: “Procuramos
fazer grupos, nos reunir com os
servidores da UBS. E bom esclarecer
o dia a dia e também para conhecer
melhor os colegas”.

Sobre as conquistas do sindicato,
Janaina vé a construcédo da Sede
Social como importante para
propiciar 0 acesso as pessoas e para
0s associados verem o investimento
para o bem de todos.

Foto Camila Cornutti

em se tratando de servico publico,
nao pode haver aquele que manda
e aquele que obedece e sim uma
disposicao de rede, de interacao e
interdisciplinaridade. Para Marco,
essa é a estrutura mais adequada
para o servico funcionar.

Marco diz que gostaria de estar
mais envolvido com as atividades
sindicais e sente respeito por
quem desempenha esse importante
papel: representar um conjunto de
trabalhadores como os servidores.
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Conheca o
SINDISERV

O que fazem os seus
representantes na
diretoria sindical?

SAUDE

O diretor de Salde, Luiz Geraldo Zimmermann, atua
como auxiliar de Satde no Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU) a noite.

Para ele, é preciso reconhecer que assim como a popula-
cao, os servidores também estdo doentes e que é necessario
fazer um trabalho de prevencao. Na opiniao dele, é preciso
pesquisar, estudar e desenvolver diagnostico para que seja
possivel reivindicar melhorias nas condicdes de trabalho com
um retrato real da categoria. O maior objetivo de Luiz é cui-
dar da saude dos servidores.

A criacao do Conselho da Salde, formado por servidores
da area, é essencial, ja que hoje é a segunda secretaria em
numero de servidores e debater a salde de Caxias faz parte
da atuacao sindical.

( )

4 )

Luiz na Diretoria de Saude Anelise na Cultura e Esporte

CULTURA, ESPORTE E LAZER

A diretora de Cultura, Esporte e Lazer é a servidora Ane-
lise Lautert. Professora de Educacao Fisica, ela conhece bem
a realidade dessa area e, como membro do Departamento de
Esportes na gestao anterior, ja auxiliava nas atividades espor-
tivas.

Anelise revela que gostaria de conhecer as aspiracoes
dos servidores, o que eles querem nessa area para ter mais
abrangéncia nos setores. Gostaria de realizar uma pesquisa
sobre os anseios em relacao ao Esporte, Cultura e Lazer e para
conhecer os talentos dos servidores na musica, teatro... Atu-
almente, coordena o funcionamento da Copa SINDISERY, mas
sente que ha falta de espaco para promover as atividades. Ela
pretende promover atividades de recreacao na Sede Social e
na Campestre. Entre os projetos que quer colocar em pratica
estao: Show de Talentos do Servidor, ampliar a Copa Sindiserv,
tarde cultural e esportiva no Enxutdo. E preciso aproximar o
servidor do sindicato em momentos descontraidos e que cha-
mam para a convivéncia. A diretora de Esporte entende que é
uma forma de integrar as mais diversas secretarias e ampliar
horizontes, fazer com que o servidor socialize mais e se sinta
mais mobilizado para a luta.

JURIDICO [‘

A

ASSESSORIAS JURIDICA
E PREVIDENCIARIA:
ATENDIMENTO E AMPLIADO

A partir de margo, o horario de atendimento das Asses-
sorias, Juridica e Previdenciaria, foi ampliado de seis para
nove horas. Os profissionais da Young, Dias, Lauxen e Lima
Advogados Associados assumem a orientacdo da pré-apo-
sentadoria e juridico com horario agendado na Sede Social
do SINDISERV. Nas sextas-feiras, 0 horario sera das 9 as 13
horas e nas quintas-feiras das 13 as 19 horas.

Advogados responsaveis:

Jeverton Alex de Oliveira Lima - 0AB/RS 45.412
Edmar da Costa Jacques - OAB/RS 79.061
Juliana Sales Silva - 0AB/RS 84.088

SINDICANCIAS E
INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Atendimento no sindicato com a advogada Ménica
Pellenz, nas quartas-feiras, das 16h30min as 18 horas. Acom-
panhamento: de segunda a sexta, das 8h30min as 18 horas.

ASSESSORIA JURIDICA

ACOES

1/3 Férias Magistério - 010/1.10.0001201-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 19/04/2013
para julgamento da apelagado do Municipio de Caxias do Sul
(70054269006)

Acao Horas Extras - 010/1.08.0020151-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 14/08/2012
para julgamento da apelacdo do Sindicato (70050681832 32
CAMARA CIVEL)

Assistentes Sociais - 010/1.11.0036619-9
Processo com o Juizo aguardando sentenca desde
16/04/2013

Professora em Biblioteca - 010/1.11.0036888-4
Processo encaminhado para parecer do Ministério Publico.

No site, acesse o

Relatorio de Processos




FORMAGAO

SINDISERV e Conselho do
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Magistério recebem a SMED

Reunido com a Secretaria discutiu a liberagdo de professores para
tratamento de saude, hora atividade, assedio e violéncia

Conselheiros tiveram a oportunidade de questionar a secretdria de Educagao

O SINDISERV realizou a
Reuniao do Conselho do Ma-
gistério no dia 12 de junho,
na Sede Social do sindicato,
com a presenca da secre-
taria Municipal de Educa-
cao, Marlea Ramos Alves.
Atendendo a solicitacao dos
conselheiros, a SMED par-
ticipou da reunido. A reu-
niao foi coordenada pelo
Departamento de Educacao
do sindicato, representado
pelos professores Rosane de
Fatima Carneiro, diretora
de Educacao, Paulo Fernan-
do Reguly e Luciano Roque
Piccoli, juntamente com o
presidente do SINDISERY,
Joao Dorlan.

Entre os temas levan-
tados pelos professores, foi
questionada a liberacao dos
professores para os trata-
mentos de Salde, de acordo
com os horarios disponiveis
e considerando o efetivo
exercicio. A secretaria re-

velou que havera um enca-
minhamento da SMED que
revele o regramento corre-
to com a vida funcional pre-
servada.

Sobre a hora ativida-
de, reservando um terco
para planejamento das au-
las, sera agendada reuniao,
conforme acertado na ne-
gociacao da Campanha Sa-
larial. Sobre o critério de
designacao de coordenador
pedagodgico, a SMED infor-
mou que é preciso definir
critérios e que, se necessa-
rio, sera feito Concurso Pu-
blico Especifico.

Sobre as escolas de
turma, Marlea informa que
ndo ha critérios claros, pois
estdao sendo discutidos. A
secretaria disse que de-
fende a informatizacao nas
escolas e que é preciso ver
0 que a escola precisa. “A
escola integral é uma pro-
posta nacional: 50% deve

ser turno inte-
gral até 20207,
informou. Disse
que os profes-
sores vao visitar
escolas para ver
como funcionam
as escolas de
turno  integral
que ja existem.
Relatou que ja
pediu para ver
quais as zonas
publicas dispo-
niveis proximas
das escolas.

Ao ser ques-
tionada sobre o
assédio e vio-
[éncia nas es-

colas, disse que
ha uma perda
de empodera-
mento, pois a lei foi feita
para defender a crianca.

O Il Seminario dos Pro-
fissionais de Educacao sera

nos dias 27 e 28 de setem-
bro no auditério da FSG. O
tema central sera o mal-
estar docente na Educacao
Publica.

A diretora de Edu-
cacdo, Rosane de Fatima
Carneiro, lembrou que as
informacdes da SMED nao
chegam aos professores.
Ressaltou problemas como
escolhas de turma e lem-
brou que houve época em
que os professores partici-
pavam dos debates e pediu
transparéncia e clareza nas
relacoes com controle e cri-
térios sobre as necessidades
como, por exemplo, pelos
dados do CIPAVE.

A secretaria também
informou que a servidora
Glaucia Helena Gomes, in-
dicada pelo SINDISERY, foi
reeleita como presidente do
Conselho Municipal de Edu-
cacao (CME).

Pagamento em 4 vezes
na Folha de Pagamento

54 3224.2429

Av. Angelo Corsetti, 662 - Bairro Pioneiro



" Servidores municipais presentes
| no Dia Nacional de Luta

Em defesa da democracia e dos direitos dos trabalhadores, os
servidores marcaram presenc¢a no Dia Nacional de Luta, que iniciou
na Visate e se intensificou durante a manhd na Praca Dante

O SINDISERV foi um dos sindicatos
promotores do ato unificado em nossa
cidade, organizado pelas centrais sin-
dicais, em 11 de julho, na Praca Dante
Alighieri, em defesa da pauta dos tra-
balhadores, juntamente, com a dos
servidores de Caxias do Sul.

Mais de 1,5 mil pessoas estive-
ram presentes na atividade em Caxias
do Sul, organizada pelos sindicatos e
movimentos sociais da cidade, reali-
zada com o objetivo de levar as ruas
as pautas dos trabalhadores e reivin-
dicar aos governos e ao Congresso Na-
cional medidas para aprovar e por em
pratica as reivindicacdes que constam
da pauta trabalhista. “Nos, trabalha-
dores, temos pauta de reivindicacoes
e levamos as ruas lutas importantes,

como o combate a terceirizacdo e ao
assédio moral e defendemos mais sau-
de, educacao e transporte publico e
de qualidade”, esclarece o presidente
do SINDISERV, Joao Dorlan.

O grito que ecoa das ruas por me-
lhorias em salde, educacao, transpor-
te publico, seguranca, moradia, entre
outros, sao antigas reivindicacoes das
Centrais Sindicais e dos Movimentos
Sociais.

Juntos, vamos construir um Brasil
mais justo e igualitario, com valori-
zacao da classe trabalhadora e com
melhor distribuicao de renda. A uniao
entre a classe trabalhadora e a popu-
lacdo promoveu nas ruas das cidades
brasileiras os maiores atos de protes-
tos do pais.

PAUTA UNICA DAS

CENTRAIS SINDICAIS

» Reducao da Jornada de Trabalho
para 40h semanais, sem reducao de
salarios;

« Fim do fator previdenciario;

» 10% do PIB para a Educacao;

» 10% do Orcamento da Uniao para
a Saude;

« Transporte publico e de qualidade;
« Valorizacao das Aposentadorias;

« Reforma Politica;

» Reforma Agraria;

« Suspensao dos Leildes de Petroleo;
o Contra o PL 4330, sobre Tercei-
rizacao.

PROPOSTAS DEFENDIDAS
PELOS SERVIDORES

DE CAXIAS DO SUL

« Valorizacao dos servidores publi-
€0s municipais;

» Construcao do plano de carreira
dos servidores;

o Legislacao que coiba o assédio
moral no servico publico;

» Garantia de condicoes dignas de
trabalho;

« Gestao eficiente no Ipam/Saude;
« Gestao responsavel no FAPS;

» Combate a terceirizacao no ser-
vico publico.

PROPOSTAS INCLUIDAS

PELOS MOVIMENTOS SOCIAIS

» Reforma politica e realizacao de
plebiscito popular;

» Reforma urbana;

» Democratizacao dos meios de co-
municacao;

« Pelos Direitos Humanos:

- Contra o genocidio da juventude
negra e dos povos indigenas;

- Contra a repressao e a criminali-
zacao das lutas e dos movimentos
sociais;

- Contra a aprovacao do Estatuto
do Nascituro;

- Pela punicao dos torturadores da
ditadura.




