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# EDITORIAL

Plano de Carreira visa valorizacao do
servidor e a qualificacao do servico publico

Nossas conquistas
sempre sdo frutos
da mobilizagao, determinacao,
organizacdo e esforgos co-
letivos. A ferramenta de luta
que € o Sindiserv somente
alcanca seus objetivos quando
encontra a unidade de ac¢ao na
diversidade dos servidores.
Nossos 26 anos de historia de
lutas provam que nos momen-
tos que houve a unidade e
mobilizagdo dos servidores €
que alcangamos conquistas
para o conjunto dos servidores.

A cada ano, somamos
mais beneficios para os
servidores municipais. Foi,
assim, com a politica da
trimestralidade em 1993, que
evita a corroséo do poder de
compra dos nossos salarios
frente a inflagdo galopante;
com alei do assédio moral, que
serve de exemplo para outros
municipios; tem sido assim
com conquistas especificas
para diversos setores; e tem
sido assim com os reajustes
salariais, que, nos ultimos
anos, sempre garantimos

aumento real, além dainflacéo.
Ainda temos muito o que
conquistar, e a categoria tem
sido fundamental nestas lutas
diérias do Sindicato. Entende-
mos que, este ano, precisamos
finalizar a minuta do Plano de
Carreira e corrigir as distorgdes
salariais em diversos cargos.
Sabemos que é uma luta
histérica e dificil, mas acredita-
mos que esta é a hora de
buscarmos o Plano de Carreira
como um instrumento que visa
ao desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor publico
e oferece perspectivas de
aumento gradativo da remune-
ragdo. Queremos critérios de
evolugdo na carreira, através
da criagdo de pautados na
qualificagdo profissional, que
ird contribuir para aumentar a
eficiéncia e a eficacia da pres-
tacao dos servigos publicos.
Defendemos o Plano de
Carreiras como um instrumen-
to capaz de incentivar e
reconhecer o desempenho do
servidor, bem como seu
aperfeicoamento profissional e

Joao Dorlan, Presidente do Sindiserv
Gestao Juntos Somos Mais Fortes

pessoal, por meio da criagao
de niveis e classes, desenvol-
vimento de competéncias e
participacdo em atividades de
capacitagdo. Junto a isso,
deve-se estabelecer a isono-
mia de vencimentos salariais.

A responsabilidade é do
governo municipal de corrigir
as distorcbes salariais histo-
ricas e a apresentagdo de
proposta de Plano de Carreira
até agosto de 2015. Acordo
assinado pelo prefeito Alceu
Barbosa Velho, em 2013, com
o Sindiserv, deve ser honrado.
Servidores e Sindiserv - Juntos
Somos Mais Fortes.

2> [NDICE

Saude do
trabalhador

Aposentados
Convénios

Campanha
Salarial

Vocé com o
Sindiserv

Juridico
Entrevista

Dia da Mulher

0 CORRENTE

‘ SINDISERV

juntos somos mais fortes

AS FORMIGAS

SANDEEA A

VECE ACHA QUE S5 (A4

MUTAR ALGHHA COA7

L

Ut SE QUE SE
NOS GNIEHOS
MUDACENDS

Nyo || #ictiis covsasy

[# EXPEDIENTE

SINDISERV - Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul - Gestao Juntos Somos Mais Fortes Rua Carlos Giesen, 1217 - Bairro Exposicéo - Caxias
do Sul/RS - Site: www.sindiserv.com.br - Fones (054) 3228 1160/3222 5293
DIRETORIA EXECUTIVA - Presidente: Jodo Dorlan da Silva e Vice-presidente: Luciano Rogue Piccoli @ Diretor Financeiro: Carlos Alberto Spiandorello ® Secretario-
geral: Marcos Antdnio da Silva e Patrimdnio: Vladimir Tadeu Borges Duarte (Coimbra)  Diretora de Comunicacao: Maria Marlene Faria  Diretor de Saude: Luiz
Geraldo Zimmermann e Diretora de Educacdo: Rosane de Fatima Carneiro e Diretor de Relacdes de Trabalho: Aragao Muller Franco e Diretora de Cultura, Esporte e
Lazer: Anelise Lautert ® Diretor De Formag&o: Vagner Reis Elias ® SUPLENTES: Paulo Fernando Dos Santos Reguly ¢ Aleandro Eduardo Balzaretti  Pedrinho José Da
Rocha e Cleiton De Moraes Pacheco ® Cldvis José Triches ® Tania Mara Spiandorello e Paulo Roberto Borges e Sonia Lourdes Negri e Eliane Saretta ® Roselene
Giacomoni e TITULARES FEDERACAO: Vilmar Augusto Barcarolo e Fredolino Leal dos Santos ® SUPLENTES FEDERACAO: Jorge Onofre de Oliveira Rodrigues e Gilmar
Amaral Padilha ¢ CONSELHO EDITORIAL: Jodo Dorlan da Silva, Luciano Roque Piccoli, Marcos Anténio da Silva, Maria Marlene Faria, Vagner Reis Elias, Cleiton de
Moraes Pacheco, Paulo Fernando dos Santos Reguly, Aleandro Eduardo Balzaretti, Rosane de Fatima Carneiro. Assessoria de Comunicagdo - Jornalista Responsavel:
Marcia Carvalho MTB 8155 e Fotos: Alana Vencato, Méarcia Carvalho, Ademir Alves, Direcéo e Arquivos SINDISERV e Equipe: Alana Pereira Vencato e Editoracao: MC
Comunicacao  Tiragem: 6.000 exemplares ® Impresséo: Grafica Delta Print e Janeiro/Fevereiro/Margo/Abril 2015

n 0 CORRENTE | JAN / FEV/ MAR / ABR 2015



& EDUCACAO

Comissao juridica vai discutir situacao dos

professores que atuam nas bibliotecas escolares
Sindiserv quer garantir reconhecimento do assessoramento pedagdgico

O Sindiserv, a
Prefeitura e o IPAM/FAPS
irao constituir uma
comissao, formada pelas
assessorias juridicas,
para tratar sobre a
aposentadoria especial
para os professores que
atuam nas bibliotecas
escolares. Esta comissao
devera elaborar um
documento de comum
acordo, levando em conta
que a Justica ja reconhe-
ceu este direito. A criacao
da comissao foi definida
entre o Sindiserv, a
Comissao de Educacao
da Camara de Verea-
dores e Comissao dos
professores que atuam
nas bibliotecas, em
reuniao na Secretaria de
Recursos Humanos e

Logistica da Prefeitura,
no dia 2 de abril.

Este acordo aconte-
ceu depois de varias
negociacdes para que a
Prefeitura aplique
imediatamente a decisao
da Justica, em agao civil
pUblica movida pelo
Sindiserv, que reconhece
o direito a aposentadoria
especial para professo-
res que atuam nas
bibliotecas das escolas

municipais. A acao se
refere aos professores
que encaminharam suas
aposentadorias durante
a vigéncia do Decreto
Municipal n°® 14.648/10,
amparados pela legisla-
¢ao da época, anulando-
se o Decreto Municipal n°
15.356/11.

No entanto, a acgao
ainda nao foi julgada pelo
Tribunal de Justica
(TJ/RS), ou seja, a deci-

sao nao transitou em
julgado. Mas o Sindiserv
busca o cumprimento
desta decisao que reco-
nhece como atividade de
assessoramento pedago-
gico aquela exercida
pelos professores res-
ponsaveis pela biblioteca
escolar.

“Queremos que o
municipio aplique ime-
diatamente a decisao
judicial para que os
professores nao sejam
prejudicados com o
tempo de servico para
suas aposentadorias.
Este julgamento do
recurso do Municipio
pode levar muito tempo e
inviabilizar direitos dos
servidores”, argumentou
Dorlan.

1° DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR

0 1° de Maio - O Dia do Trabalhador - representa um
marco na historia da luta pela reducao de jornada de
trabalho, por melhores condigoes de trabalho, por
melhores salarios, pela dignidade do trabalhador.

1° de Maio é uma data para celebrar as conquistas
dos trabalhadores ao longo da historia. Nessa
mesma data, em 1886, ocorreu uma grande
manifestacao de trabalhadores na cidade de
Chicago (importante centro industrial dos Estados
Unidos, na época). Milhares de trabalhadores
protestaram contra as condicoes desumanas de

trabalho e a enorme carga horaria, que era de 13 a
16 horas de trabalho todos os dias. Foram grandes
lutas, barricadas e greves. E do enfrentamento com
a policia, seis trabalhadores foram mortos, o que
resultou num protesto furioso no dia seguinte. A
repressao prendeu, entre outros, oito companheiros
que eram liderancas do movimento, cinco foram
condenados a forca. Os Martires de Chicago. Do
sangue desses homens, nao surgiu apenas o Dia do
Trabalhador, surgiu também a coragem e a forca da
classe trabalhadora em todo o mundo.

Nossos direitos sao nossas conquistas. Homenagem do Sindiserv a todos os trabalhadores do servigo puiblico e da iniciativa privada.
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EJ SAUDE

Odontdlogos continuam mobilizados
em busca da equiparacao salarial

Depois da greve no final do ano, dentistas ainda ndo foram atendidos pelo municipio

Trés meses depois
de uma greve de cinco
dias, em dezembro, que
paralisou 70 % dos
odontélogos, e de outras
paralisacoes, as reivindi-
cacoes, dos dentistas
que atendem pelo
Sistema Unico de Salde
(SUS) em Caxias do Sul,
ainda nao foram atendi-
das. Os profissionais da
salde bucal querem
equiparacao salarial com
0s médicos.

A previsao de nova
paralisacao em marco
nao se concretizou devi-
do a mais uma diferencia-
cao da Prefeitura em
relacdo aos médicos. Os

dentistas tiveram os dias
parados descontados e
as faltas registradas,
enquanto os médicos
ficaram oito meses em
greve e nao tiveram
descontos e nem faltas
injustificadas.

O Sindiserv esteve
junto aos odontélogos
nas mobilizacbes, como
pressao na Camara de
Vereadores. “O sindicato
foi cobrar o apoio dos
vereadores para que a
prefeitura retome o
dialogo e as negocia-
¢coes”, declarou o presi-
dente do Sindiserv, Joao
Dorlan.

A reivindicacao é

| . [ W
Dentistas cobram dos vereadores a retomada das negociagbes

resultado da lei
409/2013, que criou o
novo quadro de servido-
res, fazendo com que
médicos e odontélogos
recebam remuneracao

diferenciada. No ano
passado ja foram realiza-
das seis paralisacoes,
mas sem avangos nas
negociacdoes com a
Administragao Municipal.

Servidores elegem representantes
para o Conselho de Saude do Sindiserv

Nos dias 26 e 27 de marco, os servidores municipais elegeram representan-
tes para o Conselho de Satde do Sindiserv, conforme inscricoes realizadas no
periodo de 11 a 24 do mesmo més. O Sindiserv informa, ainda, que nos locais
onde nao houve inscricao o processo de eleicao vai continuar até o més maio. O
mandato dos conselheiros eleitos encerra-se em marco de 2017.

O

O

Vigilancia Ambiental

Titular: Vanderlei Cristiano Palhano

Titulares: Isaura Veber Machado
Aleandro Eduardo Balzaretti
Suplentes: Fernanda Luiza Borkchardt

José Otilio Pretto

Titular: Alessandro Telles Comandulli

UBS Mariani

Danusa Santos Brandao

Gélsica Tironi

Suplente: Nivea Silene Santos dos Santos Rosa

UBS Sao Caetano

UBS Reolon

Daniela Mendes Vicentino

Titular: Marcos Venicio da Silva Carvalho

Suplente:

Elis Cristina Pereira Gil

Suplente:

Schirley Aparecida Silva Oliveira Grezzana

UBS Salgado Filho

Titular: Aglaé Terezinha Goulart

Titular:

UBS Santa Fé

Edenilson Castro Veiga

Suplente:

Rejane Mafioleti da Silva
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ASAUDE DO TRABALHADOR

Cipag quer ambiente de trabalho
mais agradavel e seguro

Uma realizagdo serd a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho de 27 a 30 de abril

Tornar o ambiente de
trabalho mais agradavel
e seguro, com melhorias
na estrutura fisica e
conforto no local de
trabalho, além de buscar
a conscientizacao do
servidor sobre a impor-
tancia da utilizagao dos
equipamentos de
segurancga, sao 0S
objetivos da nova gestao
da Comissao Geral de
Higiene, Salude e
Seguranca do Trabalho
(Cipag), que atende todos
0s servidores e das
Comissbes de Higiene,
Salde e Seguranca do
Trabalho (Cipas), que
estao instaladas em
algumas secretarias. A
instalacao e posse das
atuais comissoes
ocorreram em dezembro
de 2014, e o mandato vai
até 15 de dezembro de
2016.

Para o presidente da

COMPOSICAO - CIPAG

Cipag, Gilmar Amaral
Padilha, diretor do
Sindiserv representante
dos servidores de Caxias
junto a Federacado dos
Municiparios do Estado
do Rio Grande do Sul, os
riscos nos locais de
trabalho sao tanto para
0S servidores como para
0os terceirizados pela
prefeitura. Gilmar
informa que os principais
motivos de afastamento
dos servidores sao por
acidentes ou doencas
ocasionadas nos locais
de trabalho. “O que
provoca doencas e causa
acidentes sao as condi-
¢coes de trabalho inade-
quadas, desempenho de
funcoées sem uso de
equipamentos adequa-
dos, execucao de tarefas
sem a devida habilitacao
ou treinamento. Isso
acontece com os servido-
res, mas principalmente,

Gilmar Padilha, presidente da Cipag

com os trabalhadores
terceirizados, aqueles
contratados pela prefei-
tura”, destaca.

Esta terceira gestao
da Cipag também vai
realizara Semana Interna
de Prevencao de
Acidentes de Trabalho
(Sipat), que vai acontecer
de 27 a 30 de abril, com
programacao a ser
definida. Nesta semana,
serao realizadas pales-
tras para diversas areas
especificas que tratam do
diaadiadoservidor.

e Procuradoria Geral do Municipio: Barbara Martins Perosa e Eduardo Bertoglio.

o Gabinete do Prefeito: Carlos José Capra e Venceslau Pozzobon.

e Secretaria de Governo Municipal: Marcia Erilene Rech e Jodo Carlos Pieruccini Faé.
e Secretaria de Gestdo e Financas: Celso Luiz Dias e Mauricio Neves Muniz.

e Secretaria de Recursos Humanos e Logistica: Antonio Carlos Silva de Oliveira e

Reovaldo Inacio Borsatti.

e Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: Marlene Guerra e Sandro

Zattera.

e Secretaria da Habitagdo: Luiz Ambrosio Caziraghi e José Boeira Rocha.

o Secretaria de Urbanismo: Paulo Ivan Rodrigues Veja e Sergio Roberto Scola.

e Secretaria de Planejamento: Diana Maria Cecatto e Gilmar Amaral Padilha.

o Secretaria do Meio Ambiente: José Carlos Pedroso, Paulo Daniel da Rocha de Souza,
Reinaldo Correa de Oliveira e Antoninho Calgaro.

o Secretaria do Esporte e Lazer: Valderi Luiz de Togni e Favorino Carlos da Silva Garcia.

e Secretaria da Receita Municipal: Cristiano Fichtner e Michelle Basso.

e Secretaria da Cultura: Claudemir de Camargo Velho e Evandro Luiz Comerlato.

o Secretaria de Turismo: Edu Werlich e Maria Helena Madalosso.

e Fundacdo da Assisténcia Social: Rafael Canelle Zucco e Rafael da Silva Vieira.

e Camara Municipal de Vereadores: Davi Pedroso Martins e Sirlei Biasoli.

o IPAM: Janice Felisherto Pezzi e Andréa Afonso Ferreira da Silva.
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CIPA — SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA
E PROTECAO SOCIAL-
SMSPPS

o Esteves Rosa

e Leandro Soares Lizot

o Nadir S. Ribeiro da Silva
e Luciano Ricardo Stecanela
e Ricardo Fugante Martins

CIPA — SECRETARIA DA
SAUDE - SMS

o Deivid Brombatti

o Elenise Costa da Silveira
e Francisco Pinheiro da Cruz
o Glalcia Inés S. dos Santos
e |saura Veber Machado

e Luciane Pereira Vianna

o Raul Vigioli

o Ronei Tonet

e Vanderlei C. Palhano

o Volmar Gobetti Correa

e Zuleica Mari M. Oliveira

CIPA — SECRETARIA DE
TRANSITO,TRANSPORTES
E MOBILIDADE URBANA
- SMTM

e Antonio Carlos R.Pinto

e Enio Otavio Brambatti

e Jair de Souza

o Pedro César V. da Cunha
e Terezinha L. S. Oliveira

CIPA — SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SMOSP

e Cesar Fabiano Loss

o Claudio Alziro de Moraes
o Deividi Canton

e Marcio Peroni

e Mauro Oliveira Pires

o Paulo Fernando Soares

o Paulo Finimundi da Luz
e Tadeu Camargo Branco



~r APOSENTADOS

Aula de Yoga é a novidade nas
atividades dos aposentados

0 programa “Viva bem a idade que vocé tem” inicia com palestra sobre satide

Com foco na
integracao e lazer dos
servidores aposenta-
dos, o programa “Viva
bem a idade que vocé
tem” realizou a
abertura das ativida-
des no dia 23 de
marco, no salao de
festas do Sindicato. O
presidente do
Sindiserv, Joao
Dorlan, deu as boas-
vindas aos presentes
e observou que o
sindicato esta aberto

Mais uma alternativa de satide e bem estar

melhorar o projeto.
“0O sindicato sabe da
importancia de sem-
pre pensar em acoes
para o aposentado”,
destacou. Durante o
ano ja estao previstas
diversas atividades,
como palestras,

a sugestoes para

A;

Aulas de danga também s&o opgéo

_'. .-' :

ASSOCIAD

0 DO SINDISERV PAGA MENOS

GASOLINA COMUM

R$ 3,270 § GASOLINA ADITIVADA R$ 3,364

DIESEL COMUM

R$ 2,730 DIESEL ADITIVADO R$ 2,730

ETANOL

Bairro Sao Pelegrino

Bairro Jardim América

Bairro Santa Catarina

R$ 2,399§ S - 10

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esq. Treze de Maio) Bairro Lourdes
FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esq. Coronel Flores)

FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esq. Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor
FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esq. Flores da Cunha) Bairro Centro
FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Nobrega, 1342 (esq. José A Brugger)

FILIAL 5: Av. Rosseti, 633 (esquina R. Gov. Roberto Silveira)
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passeios, festajunina
ecinema.

A professora,
Ranise Silveira,
apresentou a pales-
tra “Yoga e Saude”.
Ela explicou que a
pratica regular de
yoga tem a funcao de
melhorar a condicao
fisica, mental e
espiritual, prevenin-
do problemas futu-
ros. Desde o inicio de
abril, o Sindiserv
conta com aulas para
0s servidores apo-
sentados, parceria
com o Centro de Yoga
Satyadhara. Além da

v'SERVICO

AULA DE GINASTICA
Segundas-feiras,

das 14h30 as 15h30
Na sede antiga do
Sindiserv

AULA DE DANCA
Quartas-feiras,
das 16h as 17h
3° andar Sindiserv

AULA DEYOGA
Quintas-feiras,
das 16h as 17h
3° andar Sindiserv

yoga, o0 sindicato
também oferece
aulas de danca e
ginastica.

Ao final da aula
inaugural, os presen-
tes puderam desfru-
tar de dicas de beleza
e demonstracao dos
produtos Mary Kay,
além de um coquetel
de confraternizacgao.

d

viva bem a idade
que voec® fem

Acompanhe nas midias sociais, e
diretamente no Sindiserv, a
Programacao para os aposentados:
v Palestras
v Passeios
v Festa Junina
v’ Cinema



8% CONVENIOS

Sindiserv e Circulo firmam convénio
para Plano de Saude e Odontologico

Diferencial do plano é a possibilidade de inclusdo de pais e filhos, até 29 anos, como dependentes

Com objetivo de
oferecer mais uma
alternativa em plano de
salde e odontolégico, o
Sindiserv firmou
convénio com o Circulo
Operadora Integrada de
Salde. O novo convénio
ird beneficiar os funciona-
rios do Sindicato, os mais
de 5 mil associados e
seus dependentes, com
diferencial que o plano
aceita a inclusao de pais
e filhos, até 29 anos,
como dependentes. A
assinatura da parceria foi
no dia 24 de fevereiro e o
lancamento foi no dia 10
de marco, durante a
reuniao dos conselhos do
Sindiserv.

Para o presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, o grande diferencial
oferecido por este

convénio é a possibilida-
de de inclusdo, além do
cbnjuge, dos pais (pai e
mae) e de filhos maiores
de 21 anos, dos titulares
do plano. Estas possibili-
dades, atualmente, nao
sao oferecidas pelo IPAM.
No entanto, o presidente
do Sindiseryv, ressalta que
o0 Sindicato continua
defendendo o fortaleci-
mento do IPAM Salde.
QOutra vantagem,
apontada por Dorlan,
para a efetivacao do
convénio, foi o valor cerca
de 22% abaixo dos
valores praticados pelas
tabelas do Circulo. “E
mais uma alternativa de
salde, com grande
estrutura de atendimento
€ servicos, que podemos
oferecer aos nossos
associados, 0 que nao

Presidente Dorlan no ato da assinatura

significa que nao
continuaremos lutando
pelas melhorias e
desenvolvimento do
nosso IPAM”, destaca
Dorlan.

O ato de assinatura
do convénio foi na
administracao do Circulo,

Representantes do Sindiserv e do Circulo

junto ao Hospital
Medianeira, e contou
com grande representa-
cao da diretoria do
Sindiserv. Além do
presidente Joao Dorlan, e
do vice-presidente
Luciano Roque Piccoli,
participaram do ato o
diretor financeiro, Carlos
Spiandorello, o diretor de
patrimdnio Vladimir
Duarte, o diretor de
salde Luiz Geraldo
Zimmermann, o diretor
de relacoes do trabalho,
Aragao Muller Franco, e a
funcionaria Luciana
Fonseca, juntamente
com executivos da opera-
dora como 0 superinten-
dente Roberto Toigo.

Interessados em
informacdes ou adesao
ao plano do Circulo
devem procurar o
Sindiserv.

O CiRCULO OFERECE A VOCE O QUE TEM DE MELHOR NA SAUDE

Possibilidade de incluir pais, mdes e filhos até 29 anos.

Sem caréncia para consultas e exames simples
para planos contratados até o dia 30 de junho.

Fale hoje mesmo com a equipe do Sindiserv e cerque sua vida com tranquilidade e protecdo.

SINDISERV

sindiserv.com.br

Sta

PN
()

‘OPERADORA INTEGRADA DE SAUDE

circulosaude.com.br
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CAMPANHA SALARIAL

Assembleia aprova indice
de 4,3% de ganho real e
implantacao do plano de carreira

Participagéo expressiva dos servidores

Em assembleia geral,
na noite de 7 de abril, os
servidores municipais
aprovaram o indice de
4,3% como ganho real a
ser reivindicado, além da
reposicao da inflagao na
trimestralidade, que ja é
direito garantido, e a
implantacao do plano de
carreira para todos os
setores do servico publi-
co, afim de corrigir as
distorcoes salariais. O
plano de carreira, confor-
me acordo assinado pelo
prefeito Alceu Barbosa
Velho, tem prazo até agos-
tode 2015, para ser estru-
turado. Ao todo a assem-
bleia aprovou 19 clausu-
las de reivindicacao.

Ao todo 19 cldusulas foram apresentadas ao governo municipal

——
el

Para o presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, a assembleia foi
representativa. “Os ser-
vidores municipais de-
monstraram forca e inte-
resse na luta para buscar
um reajuste digno e con-
dizente com a realidade
do municipio. Os servido-
res ainda demonstraram
disposicao de luta pela
estruturacao do plano de
carreira que devera cor-
rigir as distorcoes sala-
riais, além de valorizar
nao s6 os servidores,
mas também de melho-
rar 0s servicos prestados
a populacao caxiense”,
avaliou Dorlan.

A proposta de indice

Histérico demonstra ganho real desde 2007

0 CORRENTE | JAN/FEV/MAR/ ABR 2015

de 4,3%, para o ganho
real, e a possibilidade da
implantacao do plano de
carreira, para todos 0s
servidores, esta baseada
nos estudos econdmicos
sobre o cenario do muni-
cipio, incluindo arrecada-
cao, indice provavel de
inflacao, e margem de
gasto com pessoal, den-
tro da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. No
embasamento do indice
também foram conside-
rados a situacao politica
e econdmica do Estado e
do Pais, além das proje-
coes de inflacao de
institutos respeitados
como IPC/UFRGS (indice
de Preco ao Consumidor
da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul),
IPC/FIPE (IPC da Funda-
cao Instituto de Pesqui-

sas Econdmicas) e
IGPM/FGV (indices Ge-
rais de Precos da Fun-
dacéao Getulio Vargas). Os
estudos foram apresen-
tados pelo assessor eco-
ndémico, Candido Teles da
Roza.

Os servidores tam-
bém elegeram seis repre-
sentantes da categoria
que irao compor a comis-
sao de negociacao junto a
diretoria do Sindiserv.
Sao eles: Deise Bolson
Costa (Smed), Zeferino de
Freitas (SMS), Joao
Everaldo T. da Silva (SMT),
Paulo Cesar P. Vidal
(Smed), Euclécio Miller
(SMPPS), e Gabriel
Trevizan Corréa (SMS).

A pauta de reivindica-
¢coesfoi entregue ao chefe
de gabinete do prefeito na
quarta-feira 8 de abril.

indice referente a outubro, novembro 1,86%
e dezembro de 2014

Indice referente a janeiro, fevereiro 3.5%
e marco de 2015 ’




Indice de 4,3% foi aprovado pela ma/or/a

CAMPANHA SALARIAL

-

REIVINDICACOES PARA A
NEGOCIACAO SALARIAL DE 2015:

1. Ganho Real de 4,3% e manutencao da
Trimestralidade.

2. Plano de Carreira para TODOS os servidores,
com reclassificacdo dos cargos e salarios para
corrigir TODAS as distor¢oes salariais, com prazo
de conclusao até agosto de 2015.

3. Nao ao aumento de aliquota do FAPS e do IPAM
Salde, para o servidor.

4. Concessao de 160 licencas-prémio compensa-
das por més e a reducgao do intervalo de conces-
sao para 6 meses.

5. Criacao de cargos de servidores efetivos e
abertura de Concurso Publico para a Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer e para a Secretaria
da Cultura.

6. Nao a terceirizacao da Saude (UPA) e demais
servicos privativos de servidor de carreira nas
demais secretarias.

7. Criacao de Gratificacao de Dificil Acesso ou
ajuda de custo para os Agentes Comunitarios de
Saide e Agentes de Endemias, em exercicio no
interior do Municipio.

8. Nomeacao permanente de servidores aprova-
dos em Concurso Publico.

9. Alteracao da Lei que instituiu o Conselho
Gestor do IPAM/SAl]DE para composicao paritaria
de representacao e de votos dos Conselheiros, € 0
FIM do voto duplo do Presidente do IPAM/SAUDE.
10. Realizacao de Assembleia pela Presidéncia
do IPAM/SAUDE com todos os segurados, para
prestacao de contas e demonstrativo de resulta-
dos das medidas de gestao, conforme decisao da
Assembleia na UCS em 30 de maio de 2014.

11. Renovacao da validade das Leis n° 435, 436
e 437/2013, que instituiu a Parcela Autbnoma
Especial-PAE, caso nao tenha sido aprovado a
Reclassificagcao de Cargos e Salarios, até agosto de
2015.

12. Regulamentacao através de pagamento de
horas extras ou compensacao de horario, aos
servidores que forem convocados a trabalharem
nos pontos facultativos.

valorizar o

{ SERVIDOR

¢ fortalecer a

CIDADE
£y soisery

13. Regulamentar o Regime de Plantoes dos
educadores sociais da FAS e dos servidores do
SAMAE que trabalham em regime de plantoes de
12x36, bem como o pagamento em dobro nos
feriados.

14. Pagamento de gratificacao de plantao para
todos os servidores que trabalham neste regime,
na Administracao Direta e Indireta.

15. Garantir a isonomia das gratificacoes para os
servidores que atuam em servicos de salde, que
sao considerados essenciais e que funcionam 24
horas. Estender a gratificacao para os servi¢cos
residenciais terapéuticos, centro de apoio psicos-
social-alcool e drogas e unidade de acolhimento,
como o PA 24 horas, SAMU e Central de Exames.
16. Pagamento de Auxilio Alimentacao em todos
os afastamentos legais, inclusive nos plantoes
dos sabados e domingos e 0 nao desconto na
compensacao de horas.

17. Pagamento de 40% insalubridade para os
profissionais da UBS que realizam coleta de
material biolégico, bem como o pagamento aos
servidores que trabalham em locais insalubres no
SAMAE.

18. Criacao de gratificacao de incentivo ou bolsa
auxilio de estimulo a qualificacao profissional, no
percentual de 5% para os servidores estudantes.
19. Realizacao e apresentacao do laudo de
monitoramento ambiental de todos os cargos da
Administracao direta e indireta, de acordo com a
SUmula Vinculante 33 do Supremo Tribunal
Federal e NR9 do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o pagamento da insalubrida-
de/periculosidade devido.

Representantes da categoria na comisséo de negociagéo
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Audiéncia na Promotoria Publica
esclarece andamento de Inquérito Civil

Sindicato defende cumprimento de hordrios e ponto eletrénico para todos

Por solicitacao do
Sindiserv, a promotora de
justica especializada,
Adriana Chesani, do
Ministério Publico do Rio
Grande do Sul, recebeu o
Sindicato, em audiéncia,
no final da tarde do dia 10
de marcgo, para esclareci-
mentos sobre o anda-
mento do Inquérito Civil
que trata do cumprimen-
to da jornada integral de
trabalho dos médicos
servidores.

Na oportunidade, o
presidente do Sindisery,
Joao Dorlan, afirmou que
o Sindicato defende a
aplicacao do principio da
legalidade, a garantia de
cumprimento de horario e
atendimento a populacao
nas Unidades Basicas de
Salde e Pronto Atendi-
mento 24h e a isonomia
de tratamento para todos
os servidores publicos,
independente do cargo no
que se refere a cumpri-

J

Sindiiserv ratificou que representa todos os servidores publicos

mento de horarios e ponto
eletronico como aos
demais direitos e deveres
funcionais.

Dorlan ainda ratifi-
cou que o Sindiserv tem
legitimidade de represen-
tacao de todos os servi-
dores publicos, inclusive
dos médicos, conforme

decisao transitada em
julgado no TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) e
TST (Tribunal Superior do
Trabalho). Ao final da
audiéncia, o presidente
do Sindiserv requereu
copia do Inquérito Civil.
Além do presidente,
0 Sindiserv estava

E—

representado pelo
secretario-geral Marcos
Antbnio da Silva e pelo
assessor juridico Bruno
Freitas de Almeida. O
Inquérito Civil Puablico
continua tramitando na
Promotoria de Justica
Especializada de Caxias
doSul.

Gratificacao para servidores da Central de Exames

Mais uma reivindi-
cacao do Sindiserv a
favor dos servidores foi
aprovada, por unanimi-
dade, pela Camara de
Vereadores. O Projeto
de Lei Complementar
(PLC 1/2015), de
autoria do Executivo
Municipal, que estende
a gratificacao pelo
exercicio de atividades
especiais para traba-
lhadores da area da
salide que atuam na
Central de Exames (CE)
do Postao 24h, faz
parte da pauta da
Campanha Sa-larial

2014, e foi votado no dia
4 de marco.

Este beneficio
também pode abranger
outros setores como
Central de Regulacao de
Leitos (CRL) e o Servico
de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), setores
que funcionam 24 horas
por dia. Segundo a
proposta, o objetivo
também é resguardar a
sistematica de trabalho
dos servigos de urgéncia
e emergéncia. O Projeto
de Lei segue para a
sancao do prefeito, para
que possa vigorar.
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Dirigentes do
Sindiserv e trabalhado-
res da CE acompanha-
ram os dois dias de
discussoes (terca e
quarta) e a votacao, na
Cémara. Para o vice-
presidente, Luciano
Roque Piccoli, mais uma

etapa da Campanha
Salarial 2014 foi
vencida. “Precisamos
permanecer em luta e
sempre atentos aos
nossos direitos. Ja
estamos preparando a
campanha 20157,
observa Luciano.




®ACAO

Sindiserv garante, em primeira instancia,
jornada de 30 horas para Assistentes Sociais

Juiz reconhece as dificuldades da profissdo e a sobrecarga emocional

Em acao civil, o
Sindicato dos Servidores
Municipais de Caxias do
Sul (Sindiserv) garantiu,
em primeira instancia, a
limitacao de jornada de
trabalho de até 30 horas
semanais para os Assis-
tentes Sociais. A Justica
julgou procedentes os
termos da Lei federal n°
12.317/2010, que acres-
centou o artigo “5°- A" a
Lei n° 8.662/1993, que
dispOe sobre a profissao.

O municipio foi con-

denado a reduzir para 30
horas a carga de trabalho
semanal dos ocupantes
de cargo publico de
Assistente Social, sem
prejuizo nem reducao de
seus vencimentos. O juiz
de direito Gérson Martins
da Silva, que julgou a
causa, destacou que “a
finalidade social da
norma regulamentadora
da profissdo em tela é
reconhecer as dificulda-
des a ela inerentes, como
a sobrecarga emocional,

0 ambiente rigoroso e o
contato direto com o
plblico, ndo havendo
distincao entre quem a
exerce para ente privado
ou para o poder publico”.
Para ele, a norma limita-
dora do tempo de traba-
Iho constitui estatuto pro-
tetivo de cunho constitu-
cional, que se sobrepde a
qualqueroutra regra.
Joao Dorlan, presi-
dente do Sindisery,
pontuou que o sindicato
sempre busca o dialogo

Participe da comunicacao do sindicato!

Envie sugestdes de pauta, atividades, artigos,
criticas e contribuicoes, através das redes sociais,
site ou pelo e-mail sindiserv@sindiserv.com.br

A sua contribuicao é muito importante!

Www

SITE

Visite nosso site

e confira as noticias
sobre o Sindicato
www.sindiserv.com.br

NA MIDIA

Acompanhe as chamadas nas Radios Caxias
AM/EM e Sao Francisco AM e o programa semanal,
nas segundas-feiras, a partir das 9h30min, na
Radio Difusora AM. O SINDISERV também esta
veiculando informacoes sobre o Assédio Moral

na TV Caxias, canal 14 NET.

.
f

o] Tube

SINDISERV NAS REDES SOCIAIS

twitter.com/Sindiserv
Sindiserv-Caxias-Do-Sul

youtube.com/Sindiserv

Atencao:

Vem ai a Biblioteca dos
Servidores Municipais
de Caxias do Sul.

para resolver distorcoes
no relacionamento entre
0 municipio e os servido-
res, ja que o papel do
sindicato é a defesa dos
direitos dos trabalhado-
res. Infelizmente, foi
necessario buscar a
legitimacao de um direito
da categoria no meio
judicial: “Essa conquista
fortalece os assistentes
sociais para os desafios
do dia a dia no atendi-
mento a comunidade
caxiense”, finaliza.

Sindicato deixa
o conselho do
IPAM

Conforme deter-
minacao do 3° Con-
gresso do Sindisery, o
Sindicato se retirou
do Conselho Gestor
do Ipam/Salde. A

decisao do congresso
foi de que enquanto
nao for alterada a lei
para garantir a pari-
dade de votos dos
membros do Con-
selho, um conselhei-
ro igual a um voto e
fim do duplo voto do
presidente do Ipam, o
Sindiserv ficaria fora.

Associado SINDISERV sempre
tem mais vantagens!
Faca ou renove seu seguro e

ganhe ate 20% de desconto.
Seguro Automdvel, Residéncia, Vida.

ke

i pancma
Seguros

Consulte pelo e-mail
Rafael@ipanemaseguros.com.br
ou 54-99778111

Somos especializados em pegas para
montagem de bijuterias e decoracao.
Realizamos consertos e montagens personalizadas.

Rua Pinheiro Machado, 1789, sala 03 - Galeria Michelin - Caxias do Sul
Tel: 3221.1435/3028.1430 - nuancebijoux@gmail.com
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Vice-presidente do Sindiserv esta liberado
para atuar mais proximo da categoria

Professor Luciano amplia a equipe destinada a atuar no departamento de educagéo

Desde o dia 16 de
fevereiro, o Sindiserv
conta com mais um dire-
tor liberado para reforcar
a atuacao do Sindicato
junto a categoria. O vice-
presidente Luciano
Roque Piccoli, 57 anos, é
professor de ciéncias e
matematica do 6° ao 9°
ano, tem 24 anos de
magistério, e chega para
ampliar a equipe destina-
da a atuar no departa-
mento de educacao e das
demais demandas dos
servidores.

Luciano se define
como atuante, compro-
metido e responsavel. Na
atividade sindical ha
cerca de 20 anos
conhece bem a rede
municipal de ensino e 0s
sistemas que envolvem a
categoria e seus anseios.
Ele observa a neces-
sidade do Sindiserv estar
mais proximo dos
professores, que
contabilizam a maior
categoria de servidores e
com maior nimero de

Vice quer maior aproximagéo do Sindicato com os professores

associados ao Sindicato.
“Mas minha atuacao sera
em prol de todos os
trabalhadores
municipais de Caxias do
Sul”, garante.

O vice-presidente
destaca como o principal
desafio do Sindiserv para
este ano, a luta pelo
Plano de Carreira dos

BRINQUEDOS

MATERIAL ESCOLAR

A LOJA MAIS

DIVERTIDA
DA CIDADE!

.
HORARIOS DE ATENDIMENTO

SEGUNDA A SEXTA
DAS 9h AS 19h

SABADOS
DAS 9h AS 17h 30m
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servidores, que também
sera a grande bandeira
da Campanha Salarial
2015. Luciano elenca
como tarefa a ser supera-
da pelo Sindicato condi-
¢Oes para fazer chegar
informacdes “sem
distorcdes” aos associa-
dos e aos demais traba-
Ilhadores, além de

aumentar o grau de
conscientizacao e de
sindicalizacao dos
servidores publicos.
“Estou aqui para auxiliar
0s colegas de diretoria a
alcancar nossos desafios
e atingir nossas metas.
Temos muito trabalho,
muita demanda em todos
0s setores da nossa
categoria. Mas temos de
positivo uma grande
equipe para fazer politica
sindical e defender os
direitos dos trabalhado-
res municipais”, afirma.

Luciano é casado,
pai de dois filhos,
comecou sua vida
profissional com a sua
nomeacao em 3 de
marco de 1991, quando
assumiu na Escola
Municipal de Ensino
Fundamental Ruben
Bento Alves, na Vila Ipé,
ultimamente estava na
direcao da Escola
Municipal de Ensino
Fundamental Fioravante
Webber, do Bairro
Pioneiro.

Aproveite seu convénio com
a Estacao dos Brinquedos!

SINDISERV

juntos somos mais fortes [T

X sem juros

Solicite sua ordem de compra junto ao RH

R. Sinimbu, 1670 junto ao prédio da Eberle
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Aula de danca é um espaco de
reencontro dos aposentados

Convivéncia e troca de experiéncia proporciona reaproximag@o e novas amizades

Saude, amizade,
reencontro, novas
amizades, autoestima,
renovacao. Assim Angela
Maria de Carvalho
Taparello resume como
se sente depois que
passou a frequentar as
aulas de danca ofereci-
das pelo Sindiseryv.
Angela, 57 anos, profes-
sora por cerca de 30
anos, esta aposentada
ha 3 anos. A (ltima
escola em que atuou foi
na Escola Municipal Papa
Joao XXIII.

Angela conta que
logo que aposentou ficou
muito em casa e quando
se deu por conta estava
emum “mundinho” muito
fechado. Dai vieram as
doencas e o sentimento
de solidao. “Entao
comecei a participar das
aulas de danca e de
ginastica do Sindicato e
melhorei muito, em todos
os sentidos. Inclusive
problemas como osteo-
porose e bronquite, que ja
tratava com medicamen-

I
&

Angela se diz feliz

to, tive melhora conside-
ravel”, garante.

Para aaposentada, o
espaco de convivéncia e
atividade, proporcionado
pelo Sindicato, reaproxi-
ma as pessoas e propor-
ciona novas amizades.
“Quando sai da escola
perdi alguns vinculos e
fiquei longe das pessoas.
Aqui no Sindicato reen-
contrei muitas colegas,
fiz novas amizades,
fortaleci vinculos. Tenho
troca de experiéncia e de
discuto problemas
comuns com outras
colegas. Assim vejo que
nao estou sozinha nas

minhas angustias. Nesta
aula mesinto alegre, feliz,
animada. Isso é qualida-
de de vida”, considera
Angela.

A tao esperada
aposentadoria

Ao contrario de
Angela, a aposentadoria
para Dionéia Aparecida
Corréa Neto Balbinot, foi
bem tranquila. Foi a
chegada hora de descan-
sar e curtira casa. Aos 53
anos, também professora
aposentada, trabalhou
por quase 33 anos,
sendo sua escola de
referéncia a Escola
Municipal italo Jodo
Balem.

Dionéia define as
aulas de danca do
Sindiserv como: um
espaco de reencontro, de
novas amizades, de
confraternizacao e de
estar perto de pessoas
alegres e de bem com a
vida. “Neste espaco de
danca as pessoas vém

dispostas a coisas novas
e ha uma troca constante
de informacdes entre
todos os colegas de
profissao e de outros
setores do NOSSO servigo
publico”, revela Dionéia.
Ela completa dizen-
do que a danca engran-
dece as pessoas, porque
além de uma atividade
fisica ha companhias
agradaveis. “As pessoas
se sentem acolhidas e
isso ajuda nossa salde
mental. E estando bem
com a mente o resto vai.
Eu estou sempre de bem
com a vida”, reforca a
professora aposentada.

Sintomas

Osteoporose é uma condicao
metabodlica que se caracteriza pela
diminuicdo progressiva da densidade
ossea e aumento do risco de fraturas.

Entre os fatores de risco que
podem levar a osteoporose, estao:
* historia familiar da doenca;

* pessoas brancas, baixas e

A osteoporose é uma doenca de
instalacao silenciosa. O primeiro
sinal pode aparecer quando ela

Na maioria dos casos, a osteoporose € magras; esta numa fase mais avancada e
uma condicdo relacionada com o * asiaticos; costuma ser a fratura esponta-
envelhecimento. Ela pode manifestar- * deficiéncia na producao de nea de um 0sso que ficou poroso
se em ambos 0s sexos, mas atinge horménios; e muito fraco, a ponto de nao

*medicamentos a base de cortiso-
na, heparina e no tratamento da
epilepsia;

* alimentacao deficiente em
calcio e vitamina D;

* baixa exposicao a luz solar;

* imobilizacao e repouso prolongados;
* sedentarismo;

* tabagismo;

* consumo de alcool;

* certos tipos de cancer;

* algumas doencas reumatologi-
cas, endocrinas e hepaticas.

especialmente as mulheres depois da
menopausa por causa da queda na
producgéao do estrégeno.

Normal

suportar nenhum trauma ou
esforgo por menor que sejam.
As lesbes mais comuns sao as
fraturas das vértebras por
compressao, que levam a
problemas de coluna e a diminui-
cdo da estatura e as fraturas do
colo do fémur, punho (osso radio)
e costelas. Nas fases em que se
manifesta, a dor esta diretamen-
te associada ao local em que
ocorreu a fratura ou o desgaste
Fonte: drauziovarella.com.br

Osteoporose
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= JURIDICO

Licenca prémio pode ser
convertida em dinheiro

Judicidrio tem posicdo favordvel desde que comprovada a ndo utilizagéo da licen¢a

A Assessoria Juridica
do Sindiserv informa que
nos Ultimos anos vem
ajuizando varias acoes
para 0os associados que
discutem a conversao da
Licenca Prémio em
dinheiro, quando nao
utilizadas em atividade.
Conforme o advogado
Bruno Freitas de Aimeida,
o Judiciario tem posicao
totalmente favoravel aos
pedidos, desde que
comprovada a nao utiliza-
¢ao e que a aposentado-
ria tenha sido deferida
nos Gltimos cinco anos.

O advogado explica
que sao acoes que en-

volvem valores conside-
raveis, pois em liquida-
cao consideram os
valores brutos de remu-
neracao multiplicados
pela quantidade de
meses em aberto.
“Assim, os servidores que
ja se aposentaram até os
altimos cinco anos e
possuemsaldo de diasde
licenga prémio que nao
foram gozadas/ compen-
sadas podem ingressar
com acao para pedir a
respectiva indenizagao”,
observa Bruno.

Para melhor analise
de cada caso, os servido-
res que se encontram

nesta situacao, devem
agendar horario no
plantdo de atendimento
da Assessoria Juridica do
Sindiserv para encami-
nhamento de seu caso.

SINDICANCIAS

Processos administrativos,
Inquéritos e Sindicancias
Advogada Moénica Pellenz

Na sede administrativa.
Quartas-feiras das 16h30min
as 18 horas.

De segunda a sexta-feira,
conforme agendamento
prévio.

v'SERVICO

ATENDIMENTO JURIDICO E PRE-
APOSENTADORIA

Young, Dias, Lauxen & Lima
Advogados Associados

Na sede administrativa, nas
quintas-feiras, das 13h as 19h, e
nas sextas-feiras das 9h as 13h.

ADVOGADOS RESPONSAVEIS:
Jeverton Alex de Oliveira Lima
OAB/RS 45.412

Edmar da Costa Jacques
OAB/RS 79.061

Bruno Freitas de Almeida
OAB/RS 63.288

GRADUAGAO

E POS UNINTER
A DISTANCIA

DESCONTOS PARA
CONVENIADOS

Folo Caxias do Sul - RS

0 GRANDE LANCE

DA SUA CARREIRA. (54] 3027-2927
UNINTER &5

uninter.com

Cavivirn iy
H Ih =I'l|1 nllll.rﬂunrlllil U am 20 demande 2012

arig imtgrmacioral IRATER - Portaris de
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** ENTREVISTA

Para defender a Democracia e os
Trabalhadores é preciso ir para as ruas

0 papel do sindicato é mostrar a verdade e impedir outro golpe de direita no pais

Lauricio Neumann

0 Corrente: Na sua visao, qual o papel dos Sindicatos
diante da atual crise do Brasil?

Neumann: Se o Sindicato quer estar dentro do contex-
to politico e social, se quer fortalecer a democracia, é
indispensavel a mobilizacao e a participacao social. Os
sindicatos precisam cumprir sua finalidade de
mobilizacao através das redes sociais e da midia, na
medida do possivel. Para defender a democracia no
pais e os direitos dos trabalhadores é preciso levantar
as bandeiras nacionais e da classe trabalhadora. E
preciso defender a Petrobras e resgatar a campanha
contra as privatizacoes de setores estratégicos para o
pais. Sem o controle de empresas estratégicas o pais
se desestabiliza, fica fragil. E assim todos perdem, mas
principalmente os trabalhadores, porque gera
desemprego.

O Corrente: Esta € uma crise politica e econdmica que
gerou mobilizacoes contra e a favor do governo, inclusive
contra a democracia. Qual sua avaliacao?

Neumann: Precisamos entender que responsabilida-
de ou nao, do atual governo, estamos vivendo uma
crise econdmica e social que tem reflexos na politica. A
crise politica é consequéncia da desestabilizacdo da
democracia. Parte desta crise é reflexo “meio tardio”
da crise norte-americana e europeia de 2008, portan-
to uma crise internacional, que chegou ao Brasil no
momento em que se descortina a corrupcao na
Petrobras e em que os contrarios ao atual governo nao
aceitam a derrota nas eleicoes. Junte-se a isso aumen-
tos de preco, 0 que gera uma insatisfacao geral. Para
piorar, a grande midia e a oposicao incitam a popula-
cao, que nao filtra as informacoes e reproduz um
clamor pelo impeachment, o que nao tem nenhuma
chance de acontecer, porque nao ha nenhuma com-
provacao grave contra a Presidente. Criou-se o caos.

O Corrente: Diante disso, o que pode acontecer? O que
os sindicatos podem fazer?

Neumann: E preciso ter muito cuidado. Foi criado um
clima muito hostil, para inflar a raiva e o 6dio de classe.
Prega-se a intervencao no governo, e até intervencao
militar. O que € um absurdo. Gerou-se uma paranoia,
um emocional coletivo em torno da crise. A0 mesmo
tempo, criou-se uma nuvem de fumaca para que 0s
envolvidos em sonegacao de impostos, com contas
fora do pais, caixa dois de campanha eleitoral e de
empresas, que envolvem, na grande maioria, 0s donos
do sistema e a classe dominante. Acusam de corrup-
cao, que existe e é grave, mas a ideia é confundir a
populacao e nao esclarecer sobre os acontecimentos
que envolvem bem mais do que politicos. E ai que entra
o papel do sindicato de mostrar a verdade, o que esta
realmente acontecendo. Dizer que sem democracia,
ninguém pode se manifestar. Que os direitos individua-
is, sociais e trabalhistas foram cerceados. Dizer que 0s
defensores da democracia, da soberania, e dos
trabalhadores nao podem deixar que aconteca
novamente. Por isso as manifestacoes e mobilizacoes
se fazem necessarias.

O Corrente: O senhor disse que muitas entidades
fazem materiais impressos muito bem, mas que é
preciso fazer mais. Pode exemplificar?

Neumann: Temos exemplos muito bons de materiais
impressos como uma cartilha elaborada pela Coalizao
pela Reforma Politica e Democratica e Eleicoes
Limpas, que reuniu 95 entidades como a OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil), a CNBB (Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil), a UNE (Uniao Nacional
dos Estudantes) entre outras, que explica como
funcionam as Reformas. Esses materiais ajudam a
entender as coisas, mas falo que os movimentos
sociais e sindicais sejam mais ageis, que mostrem
constantemente suas propostas e suas bandeiras.
Nao tem jeito, é preciso ser mais ousado, para defen-
derademocracia e os trabalhadores. Tem que ir para a
rua.
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2y DIA DA MULHER

Servidoras celebraram Dia da Mulher com
bate papo sobre situacoes do cotidiano feminino
8 de marco celebra mulheres que lutaram ao longo da histdria por melhores condicdes de vida e de trabalho

Situagodes do cotidia-
no feminino como com-
portamentos, relaciona-
mentos, paixdes, emo-
¢coes, amores, exposicao
pessoal nas redes
sociais, imaginacoes,
experiéncias, violéncia
doméstica e na socieda-
de, funcionamento do
corpo feminino, altera-
cdes psiquicas, foram
abordadas pelo grupo
Tamanho Unico, no bate
papo promovido pelo
Sindiserv, na noite do dia
6 de marco para celebrar
o0 8 de marcgo - Dia
Internacional da Mulher.

O vice-presidente,
Luciano Roque Piccoli,
deu as boas-vindas a
todas as servidoras, € a
diretora de educacao do
Sindiserv, Rosane
Carneiro, chamou ao
palco o grupo de canto
Vozes do Sul que entoou
cancoOes galchas que
destacam as mulheres e
depois apresentou o
grupo Tamanho Unico.
Também participaram do
evento os diretores
Marcos Antonio da Silva e

Vagner Reis Elias.
Com o tema Toda

Mulher Sangra o grupo
Tamanho Unico, seis
debatedoras e a medido-
ra, expuseram situacoes
do dia a dia das mulheres
que elas sangram. Desde
a questao fisica de
menstruar e ovular,
passando pelas questoes
emocionais e de relacio-
namentos pessoais e
profissionais, até a
exposicao nas midias
sociais, onde as informa-
coes e imagens postadas
podem ser usadas contra
quem as postou.

Deste vasto mundo
das sangrias femininas,
um destaque foi para a
violéncia e as agressoes,
fisicas e psicolégicas,
sofridas pelas mulheres.
Um assunto que machu-
ca todas as mulheres e a
sociedade em geral. No
entanto, avancos sao
comemorados em Caxias
do Sul como Delegacia da
Mulher, Vara da Justica
Especializada na Defesa
da Mulher, e o Programa
Hora, que atende e
trabalha o homem
agressor. Outra vitoria
dos movimentos de
mulheres comemorada

Assunto prendeu a atengdo das participantes
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Servidoras interagiram com as debatedoras

no debate foi a aprovacao
da Lei do Feminicidio,
assassinato de mulheres
decorrente de violéncia
doméstica ou discrimina-
cao de género que agora
é crime hediondo no
Brasil.

Significado
da data

“O 8 de margo foi
instituido para celebrar
as mulheres que lutaram
ao longo da histéria, e
estd mundialmente
vinculada as reivindica-
coes femininas por
melhores condicoes de
vida e de trabalho, bem
como pelo respeito aos
seus direitos. Enten-
demos que a data é de
reflexao da luta de todas
as mulheres por um
mundo de igualdade e
sem preconceitos, pelo
fim da discriminacao e
pelo fim da violéncia,

v'SERVICO

tanto na rua, como em
casa e no trabalho, e em
especial para as traba-
Ilhadoras, que lutam,
incansavelmente, por
melhores salarios e
condicoes dignas de
trabalho”, falou Rosane
Carneiro.

A diretora continuou:
“as mulheres continuam
lutando por uma socieda-
de com mais justica
social e comigualdade de
oportunidades para
homens e mulheres. Nos
do Sindiserv somos
parceiros desta luta e
acreditamos que juntos
conquistaremos os
anseios das trabalhado-
ras e de todas as mulhe-
res, e construiremos uma
sociedade com mais
respeito a condicao fe-
minina”, finalizou.

No final todas foram
recepcionadas com um
coquetel e sorteio de
brindes.

= Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Ligue 180
= Delegacia de Policia Especializada no
Atendimento a Mulher de Caxias do Sul
(54) 3202-1921e 3221-1357




