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Luta garante trimestralidade
e hao retirada de direitos

Segue negociagdo por Plano de Paginas 8 e 9
Carreira e outras reivindicagées

Violéncia contra Aposentado Sede Campestre MTE analisa
servidores da saide retomam atividades  teve temporada de seguranca e saide
é debatida na Camara no Sindiserv grande movimento dos servidores




# EDITORIAL

Mais uma vez, categoria se
mobilizou para defender direitos

Mais uma vez, a
categoria demonstrou sua
unidade, forca e mobiliza-
cao evitando perdas
salariais e mantendo uma
conquista histérica de mais
de 23 anos que é a metodo-
logia do repasse da inflacdo
através da trimestralidade.

Com mobilizacao e
conscientizacdo, os
servidores mostraram que é
s6 com luta que se mantém
e se conquista direitos.
Assim, saimos fortalecidos,
pois evitamos a ameaca de
retrocessos em nossos
direitos.

A categoria teve
maturidade e sabedoria
para entender que a
conjuntura econdémico e
politica do pais, e, conse-
quentemente do municipio
e 0S prazos exiguos que
impoe a legislacao eleitoral,
nao nos favorecem no
avanco com relagédo ao
ganho real. Ficara este

desafio para 2017. Mas a

AS FORMIGAS

nossa mobilizagdo, com
mais de 1.500 pessoas em
frente a prefeitura, fez o
efeito necessario para que o
governo mudasse a
proposta e garantisse a
metodologia da nossa
trimestralidade. N&ao
poderiamos abrir méo e
entregar uma das nossas
maiores conquistas, que é
modelo para outros
municipios.

Com a demonstracao
de forca e de disposicao da
categoria para luta, o
Sindiserv e o0s servidores
reafirmaram que nao
aceitarao retirada de
direitos ou parcelamentos
de salarios dos servidores.
Caso isso ocorra, iremos
imediatamente exercitar o
direito de greve e paralisar
0s servigcos publicos.

A direcdo do Sindicato
agradece a dedicacdo e o
empenho dos membros da
comissao de negociagédo e o
apoio de todos os servido-

Jodo Dorlan, Presidente do Sindiserv
Gestéo Juntos Somos Mais Fortes

res. No entanto, nossa luta
nao para por aqui. Nao
desistimos do sonho de
buscar a constru¢cdo do
Plano de Carreira e Reclas-
sificacao de Cargos possivel
esustentavel.

Mais do que salarios,
queremos respeito. Que-
remos qualidade e eficién-
cia nos servigos prestados a
comunidade Caxiense.
Diante deste cenario, em
breve, o Sindiserv estara
lancando uma campanha
de valorizacéo e respeito ao
Servidor Publico Municipal
de Caxias do Sul.
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& EDUCACAO

Sindicato participou da
abertura do ano letivo

Diregdes foram convidadas para atividades e Semindrio de Educagdo em agosto

Diretores do Sindiserv
participaram da abertura
do ano letivo escolar do
municipio no dia 11 de
fevereiro. A diretora de
Educacao, Rosane
Carneiro, saudou as equi-
pes diretivas e colocou o

Rosane convidou diregbes para atividades do Sindicato

Sindicato a disposicao de
todos. Em breve recado a
diretora, informou e
convidou para as ativida-
des do Sindicato com
destaque para o 6°
Seminario dos Profis-
sionais de Educacao,

agendado para os dias 19
e 20 de agosto. O vice-
presidente do Sindiserv,
Luciano Roque Piccoli, e o
secretario-geral Marcos
Antbnio da Silva também
prestigiaram a abertura
doano letivo.

60

SEMINARIO

dos Profissionais de

Educacao

O Sindiserv informa
que o0 6° Seminario
dos Profissionais de
Educacao ja tem
data marcada.
Acontecera nos dias
19 e 20 de agosto.

PREPARE-SE.
AGENDE-SE.

Sindiserv defende valorizacao
e respeito aos educadores

Desgaste e desvalorizagdo social sdo algumas das dificuldades enfrentadas pelos professores

A busca pela valori-
zacao, respeito, humani-
zacao e cuidado com os
servidores da educacao é
uma luta antiga do
Sindiserv. Estes profissio-
nais cada vez mais
acumulam responsabili-
dades dentro da sala de
aula e naescolacomoum
todo.

Sao muitas as dificul-
dades enfrentadas no dia
a dia dos professores,
como falta de disciplina e
de motivacao dos alunos,
falta de participacao dos
pais, salas muito cheias,
casos de falta de material
didatico e de estrutura,
caréncia, violéncia, entre
outras tantas de uma

Rosane Carneiro
rotina desgastante a
desvalorizacao social.
Para a diretora de
Educacao do Sindiseryv,
Rosane de Fatima
Carneiro, é urgente mais
atencao para a rede de
ensino do municipio.
“Precisamos de mais
valorizacao, respeito e

recursos. Precisamos
gue o municipio escute os
profissionais da educa-
€a0, que Sa0 0S responsa-
veis nao sb pelo ensino,
mas pela formacao da
consciéncia critica das
criancas e adolescen-
tes”, alerta Rosane.
Segundo a nova
diretora pedagoégica da
Secretaria Municipal de
Educacao (Smed), Thais
Gomes Duarte, a propos-
ta é acrescentar humani-
zacao do pedagogico ao
trabalho ja organizado na
rede. “Este sera um ano
de discussao com foco
para fortalecimento da
rede, de proposta peda-
gbgica e curricular. Nosso
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Thais Gomes Duarte

objetivo é levar a reflexao
para acoes significativas
construindo conhecimen-
to e concepgoes pedago-
gicas”, garante. Thais
acrescenta que seu tra-
balho serd uma continui-
dade do que ja esta em
andamento como a
organizacao por ntcleos.
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OPINIAO

VIOLENCIA PSICOLOGICA:
um mal sutil e silencioso
contra as mulheres

Sabemos da muiltiplas faces da violéncia contra a
mulher, apesar dos avancos nas redes de protecao e
nas campanhas preventivas da midia. Mas considero
o pior tipo de violéncia que a mulher sofre a psicoldgi-
ca, porque nao é identificada como tal, € banalizada e
silenciosa.

Como se caracteriza a violéncia psicologica? Usar
palavras para constranger e humilhar, aumentando o
tom de voz, com xingamentos, de forma frequente.

Quais as consequéncias emocionais da violéncia
psicolégica? Mulheres que sofrem agressao psicolégi-
ca pelo marido ou hamorado tem maiores chances de
desenvolver transtornos alimentares, ansiedade,
baixa autoestima, depressdao e comportamento
sexual inseguro. (relatorio da OMS)

0 grande perigo da violéncia psicolégica, é que é
um processo silencioso que progride sem ser identifi-
cado e deixa marcas em todos envolvidos, vitima,
filhos.

Qual o perfil do agressor da violéncia psicolégica?
Aparente-mente timidos, retraidos e inseguros, tem
dificuldade para sentir prazer na relagao sexual,
consomem alcool ou drogas com frequéncia, possu-
em algum histérico de violéncia doméstica na familia.
0 agressor pode até ser um homem bem sucedido no
trabalho, mas sao inseguros na intimidade.

Nos ambientes de trabalho temos mais dois tipos
de violéncia psicolégica, o assédio moral e 0 assédio
sexual. No assédio moral a pessoa é submetida a
tortura psicolégica repetidas vezes. Ja no assédio
sexual a agressao pode ser uma Unica vez.

Pesquisas mostram que muitas mulheres nao
denunciam o assédio sexual e nem contam para a
familia por vergonha e por acharem que sua reputa-
cao é que ficard manchada tendo desaprovacao
social.

As consequéncias do assédio moral e sexual sao os
transtornos de ansiedade, gerando grave depressao
até asindrome do panico.

O agressor pode engrandecer-se rebaixando o
outro, sem culpa e sem sofrimento. E necessario
arrasar o outro para o agressor ter uma boa autoesti-
ma, para demonstrar poder, pois é avido de admira-
caoeaprovacgao.

Precisamos urgente pensar formas de desnaturali-
zar a violéncia psicologica, a qual aparece muitas
vezes travestida de brincadeiras, que quando a vitima
nao aceita é vista como fragil ou em discursos do tipo
nao da bola o agressor é louco.

Maria Marlene S. Faria

| Diretora de comunicagéo Sindiserv
. Psicologa-Especialista em Terapia
cognitivo-comportamental
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Curso de dancas
gauchas no Sindiserv

O Sindiserv e o
Grupo Corrente Nativa
informam que ainda ha
vagas para o curso de
danca galcha de salao
2016. O curso dirigido
aos servidores associa-
dos é ministrado pela
professora Anajara
Turcatti e pelo patrao do
Corrente Nativa,

Pedrinho Rocha. As aulas
acontecem na sede
antiga nas tercas-feiras,
com inicio as 20h e
términoas 21h30.

As inscricoes podem
ser feitas até o dia 7 de
abril. O associado pode se
inscrever de forma
individual ou acompanha-
dode um par.

Biblioteca do Servidor
sera inaugurada em maio

A Biblioteca do
Servidor sera inaugurada
no proximo més de maio,
no 5° andar da Sede
Social do Sindiserv. O
Sindicato segue receben-
do doacoes de livros
sobre 0s mais variados
assuntos. E também
aguarda bibliotecarias ou
bibliotecarios interessa-
dos em catalogar e
organizar a Biblioteca de

SEBBEN

APOIO EM NEGOCIOS
“GABRIELA”

SERVICOS: empréstimos

consignados para servidores
(sem consulta ao SPC e Serasa),
consorcio, cartao de crédito,
abertura de contas, CDC,
financiamento habitacional.

BIBLIOTECA

SINDISER

oS

widar

forma voluntaria.
Interessados podem
fazer contato pessoal-
mente no Sindiserv.

AGENDE SEU HORARIO

Atendimento de 22 a Sabado
Telefones: 3419.1833
8145.1947

£¥ 9938.4253

_ PLANTAO

% & 9171.8933

apoio@sebbeninvestimentos.com.br
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Violéncia contra servidores foi tema
de reuniao na Camara de Vereadores

Sindiserv e servidores da Satide cobram solugdes para sequranga e condi¢es de trabalho

A constante situacao
de violéncia e as diversas
agressOes contra servi-
dores no Pronto
Atendimento 24h (PA) e
nas Unidades Basicas de
Salde (UBSs)foramtema
de uma reuniao ordinaria
da Comissao de Direitos
Humanos da Camara de
Vereadores, no dia 3 de
marco. A reuniao, que
contou com a participa-
cao do Sindiserv, autori-
dades da areadasalde e
seguranca, foi proposta
pelo vereador Rodrigo
Beltrao (PT), que é
presidente da Comissao.

O presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, relatou que, desde
2013, o Sindicato ja pede
solucoes para a falta de
condicoes de trabalho e
falta de seguranca aos
servidores do PA e das

UBSs. Dorlan destacou as
varias situacoes de
inseguranca ocorridas
em 2015, com furtos,
sequestro e agressoes e
que, em 2016, ja registra
mais agressoes aos
servidores. “Ja solicita-
mos, em varias reunioes,
com a Secretaria de
Salde (SMS), Secretaria
de Seguranca e Guarda
Municipal, solucoes
eficientes, mas seguimos
sem respostas conclusi-
vas”, ponderou.

O diretor do Sindiserv
e enfermeiro no PA,
Aleandro Balzaretti,
relatou varias situacoes
de violéncia vividas por
ele e pelos colegas da
enfermagem e do
atendimento. Ja o diretor
de Relacoes de Trabalho,
Aragao Franco, observou
que nao héa politica de

Femergs e Sindiserv
participam do Cerest Serra

Desde 2015, o
Sindiserv participa do
Cerest Serra (Centro de
Referéncia Regional em
Salde do Trabalhador),
que integra a Rede
Nacional de Atencao
Integral em Saude do
Trabalhador (Renast), um
servico especializado e
multiprofissional na area
da saude do trabalhador,
com objetivo de desenvol-
ver acoes preventivas em
acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.
O presidente, Joao Dorlan
da Silva, titular, e o diretor
de Formacao, Vagner
Reis Elias, suplente,

representam a Femergs
no Conselho Gestor.

Na reuniao de
fevereiro, os conselheiros
definiram as agoes para o
ano como palestras,
seminarios, treinamen-
tos, capacitagoes, entre
outros. Para a direcao do
Sindiserv, a participacao
neste férum da visibilida-
de as situacoes a que os
servidores publicos estao
expostos. “Assim como 0s
trabalhadores privados,
os servidores também
tém problemas de riscos
a saulde e perigos de
acidentes”, objetivou
Vagner.

1 r:‘ \ —

Nova reuniéo no dia 7 de abril, 14h, vai avaliar posi¢do do governo municipal.

valorizacao do servidor,
que o préprio governo
municipal ataca o
servidor como que
autorizando os usuarios a
nao respeitarem os
servidores. “Precisamos
de acdes rapidas com
prazos para implantacao
das politicas de seguran-
ca”, cobrou Aragao.

As cobrancas do
presidente e dos direto-
res do Sindiserv foram
reforcadas por servidores
da Salde e da Guarda
Municipal, que entre
outras questoes aponta-
ram falta de efetivo e de
gestao eficiente, o que da
margem para um ambi-
ente de trabalho violento.

Fiscais de Transito querem
extensao dos beneficios

Uma luta de muito
tempo dos Fiscais de
Transito é pela extensao
dos beneficios, inclusive
do risco de vida, para
casos de afastamento
legal. Essa necessidade
ficou ainda mais expli-
cita apos atropelamento
sofrido pelo fiscal Pedro
Roberto Cogo, durante
blitz na madrugada. O
servidor teve fraturas na
perna e dedo do pé e
ficara afastado do
trabalho por trés meses.
Neste periodo nao
recebera os beneficios
como risco de vida, hora
extra, funcao gratificada
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(FG), adicional noturno e
vale alimentacao.
Apenas o salario base.
Além disso teve as férias
canceladas e precisou
devolver os valores que
ja estavam depositados.
Conforme o diretor
do Sindiserv, Jorge
Onofre Rodrigues,
alguns beneficios
deveriam ser extensivos
em casos de afastamen-
to legal. “O servidor
sofre acidente durante
trabalho e ainda é
sacrificado com a
retirada de FG e vale
alimentacdo. Isso tem
que mudar”, protesta.



~r APOSENTADOS

Sindiserv promove atividades para
um envelhecimento ativo e saudavel

Aulas do programa Viva Bem a Idade Que Vocé Tem retornaram especialmente para os aposentados

A aposentadoria
provoca muitas
mudancas na rotina do
trabalhador. As ativida-
des e compromissos
diminuem, o contato
com as pessoas fica
menos frequente, a
rotina desacelera, e
muda tudo. Por isso,
para o Sindiserv, é
importante proporcio-
nar atividades de
integracao e promoc¢ao
de um envelhecimento
ativo e saudavel para
seus associados
aposentados. Como é
importante trabalhar
corpo e mente, o
programa do Sindiserv
Viva Bem a Idade Que
Vocé Tem retornou no
més de margo com as
aulas de ginastica,

; gITE
O

DESCONTOS

ociados e
pendentas

Fone: (54) 3028 - 177
el hicccnphica@hotmal com
Fug’ Borges do Macsros, 807 - Canino
Caxgs do Sul - RS - CEP: B3020-310

Turma da danga volta com entusiasmo

inglés, danca e yoga.
Cada atividade é
pensada com um
proposito. A ginastica e
a danca ajudam a
trabalhar as capacida-
des fisicas; a yoga
também e, assim
como o inglés, estimu-
la as faculdades
mentais. Além de
todos esses benefici-
0S, a qualidade de vida
esta diretamente
ligada a independén-
cia e autonomia, que
sao incentivadas
quando o aposentado
sai de casa para
realizaras aulas.
Neste ano, algu-
mas novidades estao
por vir. O Sindiserv in-
forma que ha a possibi-
lidade de criar mais
uma turma de ginasti-
ca para os associados
que ainda nao prati-
cam nenhuma ativida-
de e que estao na lista
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de espera e, conforme
o nimero de interessa-
dos, outra turma de
yoga também podera
ser organizada. Para

seinscrever, indique ao
Sindicato a disponibili-
dade de horario para
formar as novas
turmas.

Reencontro anima participantes

SERVICO:

AULA DE GINASTICA: segundas-feiras, das
14h30min as 15h30min, na antiga sede do

Sindiserv.

AULA DE INGLES: tercas-feiras, das

13h45min as 15h30min, e das 15h30min as
17h, no 5° andar do Sindiserv.

AULA DE DANCA: quartas-feiras, das 16h as
17h, no 3° andar do Sindiserv.

AULA DE YOGA: quintas-feiras, das 16h as
17h, no 3° andar do Sindiserv.




PLANO DE CARREIRA

Gasto com servidores nao é o
problema das contas do Municipio

Assessor Econémico diz que Plano de Carreira pode ser conciliado com a trimestralidade e o ganho real

Ao reivindicar ganho
real de 2,5%, a continui-
dade da trimestralidade,
a implantacao do plano
de carreira e a reclassifi-
cacao de cargos e
salarios, aprovados em
Assembleia Geral, o
Sindiserv esta embasado
em dados e estudos
econdmicos realizados
pelo assessor de econo-
mia do Sindicato. Para
esclarecer estas possibi-
lidades entrevistamos o
assessor Candido Luis
Teles da Roza.

0 Corrente: Candido
como vocé avalia a
situacao econdmica do
municipio?

Candido: Os dados
oficiais do municipio
demonstram que a
Receita Corrente Liquida
(RCL) de 2015 foi,
nominalmente, superior
a realizada em 2014. O
nominalmente refere-se
a simples comparacao
dos valores arrecadado
nos Gltimos dois anos. Ja
quando consideramos o
comportamento real, ou
seja, o0 crescimento
descontado a inflacao, a
Receita Corrente Liquida
apresenta desempenho
negativo, ou seja, o
crescimento nao foi
suficiente para acompa-
nhar a inflacado. Como a
arrecadacdo do munici-
pio depende dos repas-
ses federais e estaduais,
a crise econbmica que
estamos vivendo €&, em
grande parte, responsa-
vel pelo desempenho real
insuficiente da Receita
Corrente Liquida verifica-
da na comparacao de

2015 com 2014.

O Corrente: Esta
situacao permitiria, caso
a administracao quises-
se, a concessao de
aumento real e a conti-
nuidade da trimestrali-
dade? E a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF)?

Candido: Consi-
derados os critérios
estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal
0 municipio tem espaco
para manter a trimestrali-
dade e, dentro de uma
analise de prioridade de
investimento, conceder
ganho real aos servido-
res, retomando uma
politica que vinha acon-
tecendo desde 2007,
mas que foi interrompida
no ano passado. Em
2015 a folha de paga-
mento comprometeu
43,8% da Receita
Corrente Liquida,
enquanto o Limite de
Alerta € de 48,6%, ou
seja, 0s gastos com
pessoal nao sao o
problema das contas do
Municipio. E oportuno
registrar que a estabilida-
de das despesas com
pessoal em relacao a
Receita &€ uma caracteris-
tica constante das contas
do Municipio, mesmo nos
anos em que havia o
ganho real para os
salarios. Quanto a
trimestralidade, uma
conquista da categoria
que a mais de 20 anos
garante o poder de
compra dos salarios dos
servidores, principalmen-
te em tempos de inflacao
alta, vale o oportuno
destaque de tratar-se de

Céandido Teles da Roza

simples reposicao da
inflacao. Amparada em
uma metodologia que
repde a inflaggdo em um
periodo menor de tempo
(de 3 em 3 meses), a
trimestralidade é um
mecanismo que reduz a
perda do poder de
compra dos salarios, que
reconhecidamente
acontece em maior
amplitude em periodos
de inflacao alta, como foi
0 caso de 2015. A
trimestralidade, como se
pode verificar através dos
pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal,
nao prejudica a perfor-
mance financeira do
Municipio.

O Corrente: Entao ha
condicoes de atender os
anseios dos servidores e
implantar o tao sonhado
plano de carreira?

Candido: Tanto o
Plano de Carreira como a

reclassificacao de cargos
e salarios podem ser
conciliadas com a
trimestralidade e o
ganho real. Analisando
as manifestacdes
plUblicas do Prefeito,
acredito que ha consen-
so em relacao possibili-
dade proposta. Contudo,
para que isso ocorra, faz-
se necessario harmoni-
zar uma alternativa que
concilie as expectativas
da categoria com os
limites orcamentarios e
legais que, reconhecida-
mente, existem nao sé
Nnos municipios, mas no
conjunto das organiza-
coes. Para que isso seja
possivel ha necessidade
de evoluir nos estudos
necessarios, como 0s
que estao em andamen-
to para a reclassificacao
e o Plano de Carreira. Ja
em relacao a
Trimestralidade e o
Ganho Real, tanto a Lei
Eleitoral como a deterio-
racdo dos salarios pela
inflacao, identificada
facilmente quando
vamos ao supermercado,
fazem com que os temas
devam ser tratados com
a responsabilidade e a
urgéncia que o momento
exige. Nao podemos
brincar com a qualidade
devida dos servidores.

O Sindiserv e o Grupo L. Formolo
oferecpm avoce e asua familia a
assisténcia necessaria.

Plano funeral com cremagao (servidores e
1 dependentes) com pagamento mensal.
| Baixo custo e desconto em folha.
Informacgoes junto ao Sindiserw.

4 L.FORMOLO

Tradicao, qualidade e respeito

em funerais e cremacao

www.iformolo.com.br
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CAMPANHA SALARIAL

Assembleia aprova questoes economicas
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Categoria consciente das suas lutas e direitos

Assembleia, do dia 23.03, aprovou os seguintes itens:

1 - Projeto de Lei a
Camara de Vereadores,
garantindo o repasse dos
percentuais correspon-
dentes a média dos
indices inflacionarios
ocorridos no 1°, 2° e 3°
trimestres de 2016 no
percentual maximo de
5%, e prevendo o paga-
mento, dos indices do
Gltimo trimestre e de
eventuais residuos
decorrentes do limitador
proposto, em 1° de
janeirode 2017.

2,6,7 e 15 - Retomar
negociacdes com

designacao de comissao
paritaria especifica para
analise juridica e finance-
ira em abril/2016,
incluindo plano de
carreira.

3 - Projeto de Lei,
prorrogando por mais um
ano o prazo de conces-
sao da Parcelas
Autdbnomas Instituidas
pelas LC n°435, 436 e
437/2013 e Projeto de
Lei para estender as
mesmas parcelas
autbnomas concedidas
pela administracao
direta aos servidores das

A categoria rejeitou:

18 - Em que administra-
cao propde alterar
legislacao pertinente ao
Conselho Gestor do Plano
de IPAM-Saude, com
formatacao semelhante
a do FAPS, portanto,
reiteramos a solicitacao
de composicao paritaria
do Conselho Gestor e FIM
do voto duplo do
Presidente do
IPAM/SAUDE.

19 - O Seminario realiza-
do pela direcao do IPAM
em 2015 nao atende a
deliberacao da
Assembleia de
30/05/2014, portanto,
reiteramos a solicitacao
de realizacao de
Assembleiaem 2016.

Reiteramos a defesa dos
demais itens (5, 8, 9, 11,
12, 13, 14, 16), nao
atendidos pelo governo
que continuara sendo
debatido no decorrer do
anoe 2017.
Assembleia também
deliberou que nao
aceitara nenhum projeto
de lei que retire direitos ja
assegurados aos servido-
res no Estatuto do
Servidor ou outras leis
esparsas, e jamais
aceitara parcelamento de
salarios por esta ou
futura Administracao,
caso isso, ocorra ira
exercer o direito constitu-
cional de greve e tomara
medidas legais cabiveis.
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DO FUNCIONARIO PUBLIC )
E.M.E.F. Armindo M ario Turra

A

autarquias e fundacao.
Demais cargos serao
avaliados pela comissao
referida nos itens 2,6,7 e
15. Para o Cargo de
Guarda Municipal, em
virtude da alteracao
federal referente aos
servidores da éarea de
seguranca, adequar a LC
406 de 27 de marco de
2012, que institui a
Gratificacao por
Atendimento a Matriz
Curricular, em decorrén-
cia da necessidade de
exclusao do Adicional de
Risco de Vida dos valores

de

carreira

ey

atualmente pagos.

4 - Manutencao das 150
licencas prémio compen-
sadas, concedendo o
pagamento de 3 meses
aos servidores que se
aposentarem e que
tenham direito a mesma,
na folha de pagamento de
desligamento.

10 - Revisao da convoca-
cao de servidores para
trabalhar em datas com
ponto facultativo, adotan-
do-se a sistematica de
compensacao dos
horarios trabalhados
nestes dias.

Comissao de Negociacao

- Direcao do Sindiserv

- Karina Luiza dos Santos de Paula - SMED
- Tdlio dos Reis da Silva - SMED
- César Augusto Matos - SMSPPS

- Euclésio Muller - SMSPPS

- Fernanda Luiza Borckhardt -SMS

- Fabiana Ramos - SMS
- lvo Rauber -SMSPPS

- Marcelo Romolo de Castilhos -SMSPPS

- Clovis José Triches - SAMAE



CAMPANHA SALARIAL

Trimestralidade foi mantida
com a mobilizacao da categoria

Pressdo dos servidores garantiu manutengdo dos direitos e prorrogagdo da parcela autbnoma

Garantir a trimestrali-
dade e a nao retirada de
nenhum direito conquis-
tado foi o que mobilizou
0s servidores, que
demonstraram forca e
garra em duas grandes
assembleias da campa-
nha salarial 2016. No dia
21 de marco, mais de 1,5
mil pessoas foram a
frente da prefeitura e, no
dia 23, mais de 400
lotaram o auditério do
Sindiserv.

A proposta aprovada,
que foi reformulada pelo
governo, garante através
de projeto de lei a reposi-
¢ao da inflacao a cada
trés meses até o teto
maximo de 5% para
2016, com compromisso
de que diferencas, em
caso de inflacdo maior
que este indice, serao
repostas em janeiro de
2017.

Entre os 20 itens da
proposta de reivindica-
coes aprovada na
assembleia de 24 de
fevereiro, o item 1, que
tratava da trimestralida-
de, era o mais polémico.
As propostas iniciais do
governo extinguia esta
conquista de 23 anos,

L

Assembleia aprova manutengdo da inflagdo a cada trés meses

pois sugeria um indice
dnico de janeiro a outu-
bro de 2016. A categoria
rejeitou e pressionou
para manter a metodolo-
gia da trimestralidade, ou
seja, que a cada trés
meses sejam apurados
os indices e aplicada a
reposicao da inflacao
deste periodo. O ganho
real, mais uma vez, nao
foi concedido sob justifi-
cativa da situacao finan-
ceira do municipio e dos
nao repasses de verbas
federais e estaduais.
Outro item relevante
aprovado foi a prorroga-
cao da parcela autbnoma
para os cargos das Leis

Servidores lotam auditério para garantir direitos

435, 436, 437 de 2013,
estendendo a mesma
para o0s cargos da
administracao indireta e
para 0s guardas munici-
pais. Este, assim como o
item 1, tinha prazo para
ser aprovado em respeito
a legislacao eleitoral.
Outras reivindicacoes
seguem em negociagao.
E caso do plano de
carreira, que teve
aprovada a continuidade
da luta através de grupo
de trabalho que fara
analise dos impactos
financeiros realizados
pelo Executivo. Alguns
itens foram remetidos,
segundo o governo, para
apreciacao financeira e
juridica, e outros foram
rejeitados pela categoria
como: a alteracao na lei
de gestao do
Ipam/Salde e sobre a
nao realizacao da
assembleia para presta-
cao de contas prometida
também pelo Ipam.

Para o presidente do
Sindiserv, Joao Dorlan da
Silva, a grande mobiliza-
cao da categoria nas
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duas assembleias, nos
dias 21 e 23 de marco, foi
fundamental para que o
governo alterasse a
redacao da proposta.
“Mais uma vez, os servi-
dores demonstraram sua
unidade, forca e mobiliza-
¢cao evitando perdas
salariais e mantendouma
conquista histérica, que é
a metodologia do repasse
da inflacao através da
trimestralidade”, desta-
cou.

Dorlan observou
ainda que a situacao
politica e econdmica,
além do curto prazo para
negociacao das reivindi-
cacoes que envolvem
financas, influenciaram
de forma negativa para a
busca por mais avancos
para a categoria. “Segui-
mos mobilizados na
defesa de nossos direitos.
N&ao aceitaremos retirada
de nenhum direito e nem
parcelamento dos
salarios dos servidores.
Se isso acontecer, iremos
paralisar os servicos
publicos”, alerta o
presidente.



®ATIVIDADES SINDISERV

Grande movimento confirma sucesso
da temporada da Sede Campestre

0 belo local, o calor intenso e os investimentos nas melhorias atrairam muitos associados e familiares

Férias de verao, altas
temperaturas, vontade
de aproveitar a natureza,
desfrutar momentos de
lazer com a familia e
amigos. Muitos motivos
levaram os associados do
Sindicato a Sede
Campestre na temporada
2015/2016, que foi
marcada por muito
movimento, até mesmo
durante asemana.

ASede Campestre do
Sindiserv tem mais de 15
hectares e conta com rio,
piscinas, espaco para
acampamento, quadra
de volei, campo de
futebol, parquinho para
as criancas, salao de
festas, churrasqueiras,
entre outros atrativos.

Ly K

Melhorias na estrutura agradou frequentadores

O Sindiserv se
preocupa em manter a
Sede sempre em 6timas
condicoes para os socios,
por isso, manteve um
dialogo aberto com os
frequentadores que
enviam sugestoes e ja
realizou diversas melho-
rias no local.

Antes de iniciar a
temporada de verao, o
Sindicato fez as tradicio-
nais reformas para
receber os associados. O
lago foi reestruturado, a
rede elétrica passou por
reparos, as portas e as
caixas da agua foram
substituidas, bem como
as mesas, bancos,
banheiros e os vestiarios
foram reformados, além

da pintura geral em toda
Sede. E, nesse verao, a
partir de algumas obser-
vacoes dos soécios, o
Sindicato adquiriu seis
novas espreguicadeiras
para a area das piscinas,
fez uma recarga de novos
extintores para atender
as normas de PPCI (Plano
de Prevencao e Protecao
Contra Incéndio) e tam-
bém corrigiu o desnivel do
asfalto no acesso a
entrada da Sede.
Continuou as melhorias
com reforma na casa de
maquinas das piscinas e
iniciou as reformas das
mesas e bancos do mato,
trocando as de madeira
poralvenaria.

Local especialmente preparado para os associados e dependentes

Conforme o diretor
Financeiro, Carlos
Spiandorello, o plano de
revitalizacado da Sede
Campestre esta sendo
colocado em pratica, e,
dentro das condicoOes
financeiras, as solicita-
coes feitas pelos associa-
dos e frequentadores
continuarao sendo aten-
didas. “Sempre estamos
fazendo melhorias na
Sede

Campestre para
atender as exigéncias
legais, oferecer seguran-
ca etambém embelezar o
espaco, por isso as
sugestoes dos associa-
dos sao sempre bem-
vindas”, declara o diretor.

Sindicato participa da forca-tarefa contra o Aedes

O Sindiserv integra
forca-tarefa contra o
Aedes aegypti, institui-
da pela prefeitura para
mobilizar e combater o
mosquito vetor de trés
doencas graves:
dengue, febre chikun-
gunya e zika virus.

Para a diretora de
Educacao, Rosane

Carneiro, que representa
o Sindiserv, o combate do
mosquito é responsabili-
dade de todos. “Nossa
tarefa é conscientizar e
alertar a populacao para
0s cuidados em nao
deixar agua parada.
Qualquer potinho ou lixo
onde a agua possa se
acumular € um possivel
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criadouro do mosquito.
Por isso, a importancia
da participacao de todos
0s setores e entidades
nesta batalha”.
Dentncias de focos do
mosquito podem ser
feitas pelo Alo Caxias
156 ou para Vigilancia
pelo telefone (54)
3202-1438.
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ninguem & tao bom
quanto fodos Nos

CAMPANHA NOVOS SOCIOS 2016

Periodo: de 2 de maio a 23 de novembro

Sorteio: dia 26 de novembro 2016, pela Loteria Federal
Entrega da premiacao: dia 30 de novembro

Quem pode participar: novos socios e socios antigos que
estejam em dia com as contribuicoes (mensalidades) e
sem débitos pendentes com a entidade.

Cada cartela possui 8 nlimeros para concorrer ao sorteio

Associado até Associado de | Associado de

31/12/2005 | 1/1/2006a | 2/01/2016 a
(+ de 10 anos): | 31/12/2015: | 23/11/2016:
3 CARTELAS 2 CARTELAS 1 CARTELA

PREMIACAO:

1° Prémio: MOTO HONDA CG 125 i FAN 2016
2° Prémio: TV LED 43"

3° Prémio: NOTEBOOK INTEL DUAL CORE

4° Prémio: COMPUTADOR DUAL CORE 2GB

5° Prémio: CHURRASQUEIRA A GAS 5 ESPETOS
6° Prémio: TV LED 23"

7° Prémio: FRITADEIRA ELETRICA

8° Prémio: FORNO ELETRICO 44 LITROS

9° Prémio: FOGAO COOKTOP 4 BOCAS

10° Prémio: BICICLETA 18 MARCHAS

SERVIDORES MUNICIPAIS

quando esse time vai bem, toda a cidade ganha

O Sindiserv esta preparando
CAMPANHA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL
Vamos propor o reconhecimento de categoria
entre os servidores, a importancia da categoria
para a sociedade e fortalecer o nosso Sindicato.

Buscamos:
Plano de Carreira - Valorizacao - Respeito
Seguranca - Qualificacao

SINDISERV NAS REDES SOCIAIS

n Sindiserv-Caxias-Do-Sul

www.sindiserv.com.br

wWww

, twitter.com/Sindiserv
Youl [T} youtube.com/Sindiserv

COM O SINDISERV E A MASSIMO CORRETORA

VOCE SO TE

(54) 3537.1320
WWW.grupospina.com/seguros

M VANTAGENS

Seguro Auto, Seguro Residencial e
Seguro de Acidentes Pessoais com
beneficios e descontos exclusivos
para filiados.

Garantajaos seus!

MASSIMO BCRU o £

CORRETORA DE SEGUROS S P | N A SINDISERV
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Contribuicao sindical reverte em
investimentos a estrutura do Sindiserv

A contribuicdo de cada um reverte em beneficios para toda a categoria

A contribuicao sindical é obrigatoria e devida por
todos aqueles que participam de uma determinada
categoria econdmica ou profissional (como
empregado), ou de uma profissao liberal, em favor do
sindicato, conforme previsao do art. 578 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e do artigo
149 da Constituicao Federal. Essa contribuicao
sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente,
geralmente no més de marco, e atinge a toda a
categoria, referente a remuneragcao de um dia de
trabalho, independente de ser associados ou nao ao

sindicato.

No caso do Sindiserv, a arrecadacao deste
imposto é revertida em estrutura patrimonial e
melhorias do Sindicato.

Veja como sao distribuidos os percentuais:

5% para a Confederacao correspondente;

10% para a Central Sindical;

10% para a'Conta Especial Emprego e Salario';
15% para a Federacao;

60% para o Sindicato respectivo.

Copa Futsal do Sindiserv sera em maio

A Copa Futsal do Sindiserv este ano sera mais
cedo, com inicio previsto para a primeira semana de
maio. As inscricoes serao de 14 de marco a 7 de abril,
sendo que as fichas podem ser obtidas via site do
Sindicato, e entregues preenchidas com todos os
dados e as assinaturas dos atletas. Nao serao aceitas
inscricoes por e-mail.

Conforme o Regulamento Geral, as equipes devem
serformadas com, no minimo, seis atletas e podera ser
completada durante a competicao. A data do
Congresso Técnico sera comunicada com
antecedéncia aos representantes das equipes
inscritas.

DEDIQUE-SE UM MOMENTO DE RELAXAMENTO!

Terapia Caspordl | Acvpuriuio | Pedras Qoemies | Core Hisdu
Padalogin | Bombuderapin | Drenogem Linftbea | Esiético

Feila | Banho: de Ofurd | Doy Spa | Enbre oulroa
1 o ASSOCIADOS
%
e SINDISERYV
Averndo Independinen, 13460
Cristo Redantor | Caxios de Sul - BS
RAY AN |tolefone: (54} 31215-4500

Acesse Nosso site e soiba mois

www.royanterapio.com.br

n 0 CORRENTE | JAN | FEV | MAR 2016

"

X

&

COPA 2016

SINDISERV

ASSOCIADO
DO SINDISERV
PAGA MENOS

GASOLINA COMUM RS 3,849
GASOLINA ADITIVADA R$ 3,899
ETANOL R$ 3,659
DIESEL ADITIVADO R$ 2,985
DIESEL S - 10 R$ 3,086

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esq. Treze de Maio) Bairro Lourdes
FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esq. Coronel Flores)
Bairro Sao Pelegrino
FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esq. Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor

FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esq. Flores da Cunha) Bairro Centro
FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Nobrega, 1342 (esq. José A Brugger)
Bairro Jardim América
FILIAL 5: Av. Rosseti, 633 (esquina R. Gov. Roberto Silveira)
Bairro Santa Catarina
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Superacao é ver o melhor da
vida mesmo na adversidade

Professora ensina como enfrentar problemas com vontade aprender a viver

Ser professora é
coracao, é gostar de lidar
com pessoas, é gostar de
estar sempre estudando
e tentar através do
trabalho modificar
alguma coisa para
melhorar a sociedade.
Assim Denise Maria
Labatut Moreira, 51
anos, define sua
profissao. Professora de
Lingua Portuguesa,
atuou nas escolas Papa
XXIII e Luciano Corsetti.
Também é soécia do
Sindiserv, desde 1984.
Foi convidada a se
aposentar, ha 10 anos,
devido a uma doenca
grave nos olhos que
reduziu a capacidade de
enxergar, mas nao de
viver, de aprender e de
ensinar. Ensinar a todos
gue a superacao depen-
de de querer viver da
melhor maneira possivel.

Denise tem baixa
visao, miopia, catarata,
graucoma, descolamento
de retina e infeccoes
repetitivas (uveite no
nervo 6tico). A doenca é
genética e hereditaria.
“Depois de muitos
tratamentos, os 22 graus
baixaram para 8, mas o
nervo Otico muito com-
prometido, e a dificulda-
de de controlar o glauco-
ma fez voltar para 17
graus. Cirurgia a laser,
implante de lente intrao-
cular, valvula para o
glaucoma, mas o0s
problemas aceleram e
depois das cinco cirurgj-
as fui aposentada devido
a exigéncia da lei para
grau minimo de visao”,
explica. “Meu trabalho
exigia forcar o olho. Era o

dia inteiro olhando
cadernos escritos a
lapis”.

Denise conta que foi
sofrido parar de trabalhar
e perder o contato com
grupos de pessoas. “Mas
nao poder mais dirigir foi
um dos grandes baques.
Eu era livre, independen-
te, tinha o meu carro,
estacionava bem?”,
orgulha-se.

eno Correio.

Numa referéncia ao
8 de marco - Dia
Internacional da Mulher
-, ela recomenda: “Para
toda mulher o fator mais
libertador é o estudo,
porque traz maneiras
diferentes de ver o
mundo e a relacao com
as pessoas, e tendo uma
profissdo, tera indepen-
déncia econdmica. E

“Quando um sofrimento ndo passa,
a gente tem que encontrar maneiras
de ndo pensar nele o tempo todo”

Foi na Apadev
(Associacao dos Pais e
Amigos dos Deficientes
Visuais) que Denise
encontrou alento.
“Aprendi a viver no
mundo mesmo enxergan-
do pouco. Fiz curso de
informatica, com letras
ampliadas, depois
comprei um computador
com tela grande. Foi
nesta escola que rea-
prendi a atravessar a rua
€ a me servir sem derra-
mar”, declara.

Mas a historia dessa
professora ja foi bem
mais longe. Formou-se
em espanhol e esta no
quarto ano de inglés,
ambos adaptando
materiais com letras
ampliadas. “Eu e meu
marido viajamos para a
Argentina e o México, e
eu fui a guia”, gaba-se
com entusiasmo de
quem quer ver tudo o que
a vida oferece. No
entanto, Denise ainda se
frustra com as dificulda-
des no comércio em geral

menos que nao tenha
dinheiro, com estudo
encontrara formas de se
afastar de um relaciona-
mento nao sadio”,
considera.

Sobre o Sindiseryv,
onde faz aulas de danca,
destaca com importantes
as atividades para
promover o contato com
0s colegas e fortalecer as
relacoes afetivas e
psicolégicas. “Esses
grupos promovem saulde
fisica e mental”, declara.
Denise avalia ainda que,
no decorrer dos anos, o
Sindiserv vem se moder-
nizando para atender o
servidor de varias
formas. “O novo prédio
oferece mais espaco
onde é possivel promover
mais grupos, principal-
mente para enfrentar a
depressao que esta tao
em alta. Quando aposen-
tam as pessoas ja estao
com a salde fragilizada e
nos grupos se esquecem
dos sofrimentos. Uma
das melhores coisas
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Denise Moreira

desses encontros é
esquecer 0s problemas
em gerais e até mesmo
osdesaulde”, observa.
“Eu era uma profes-
sora, que dava aula todos
os dias. De uma hora
para outra, virei uma
dona de casa com
dificuldade até para
cozinhar. Parei de dirigir,
e comecei a frequentar
uma escola para deficien-
tes visuais. Mas tem que
encarar. Procuro viajar e
enxergar lugares bonitos
0 quanto é possivel,
estudo linguas e me sinto
livre para viajar. Quando
comecei a enxergar
menos, também comecei
a aproveitar mais a vida e
a explorar mais o0 mundo,
valorizar mais o que
estava vendo. Sou grata
ao IPAM, que me proporci-
onou a realizacao de
todas as cirurgias e
medicamentos, ao
Sindiserv pelas ativida-
des que me oferecem, e a
Apadev pelo atelié
terapéutico, onde
aprendo esculturas de
barro e molde de gesso.
Preciso ocupar a cabeca,
como um suporte
importante para a
superacao dos meus
problemas”, ensina-nos a
professora Denise.
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ACOES JURIDICAS

Relatorio de processos judiciais ajuizados/movimentados

Samae Hidrometria
(insalubridade)
010/1.09.0042898-0

Acdo julgada improcedente. Interposto recurso de apelacdo. Apés a apresentacdo de
defesa ao recurso, o processo sera encaminhado ao Tribunal de Justica para julgamento
em 22/05/2015. Apelacao Civel distribuida sob o n° 70065245789, em tramitacao na
42 Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador Ricardo Bernd.

Samae ETA Ana Rech
(insalubridade)
010/1.09.0042936-7

Acao julgada parcialmente procedente, no sentido de condenar o SAMAE ao pagamento
do adicional de insalubridade em grau médio. Interposto recurso de apelacdo para
postular diferencas para o grau maximo. Apelacao Civel distribuida sob o n°
70065740011, em tramitacao na 4° Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador
Antonio Vinicius Amaro da Silveira.

ETA Celeste Gobatto
(insalubridade)
010/1.10.0028277-5

Sentenca julgou parcialmente a acado, sendo determinado que o réu reestabeleca o
pagamento adicional de insalubridade em grau médio, a contar da data de suspenséao do
pagamento do adicional de insalubridade. Opostos embargos de declaragao, pois nao
houve fixacdo de honorarios advocaticios para o procurador do SINDISERV. Interposto
recurso de apelacao pelo SAMAE, sendo o processo remetido ao Tribunal de Justica.
Apelacao Civel distribuida sob o n° 70067074609, em tramitacao na 3° Camara Civel,
sob a Relatoria do Desembargador Eduardo Delgado.

ETA Parque Imprensa
(insalubridade)
010/1.10.0028759-9

Publicada sentenga que julgou parcialmente a acao, sendo determinado que o réu
reestabeleca o pagamento adicional de insalubridade em grau médio, a contar da data de
suspensao do pagamento do adicional de insalubridade. SAMAE apresentou recurso de
apelacao para a exclusao do pagamento do adicional de insalubridade em grau médio,
ao passo que o SINDISERV recorreu para que o adicional seja pago sobre o grau
maximo. Aguarda remessa do processo para o TIRS.

Arquivo Historico
(insalubridade)
010/1.10.0028394-1

Sentenca procedente. O Sindicato foi notificado para apresentar defesa ao recurso
interposto pelo Municipio. Aguarda julgamento do recurso (70061245007 - 42 Camara
Civel). Decisao mantida, sendo interposto Recurso Extraordinario 70064740681. Negado
seguimento. Processo retornado ao Foro de Caxias para dar inicio a liquidacao de valores
para ingresso da acao de execucdo. Peticionado para pedir carga dos autos para
elaboracao da listagem de servidores substituidos, solicitacao de documentos a
elaboracao de calculos para a execucao.

SAMAE Divisao de Esgoto
(insalubridade)
010/1.11.0007695-6

Intimacao das partes do agendamento de pericia que se realizara no dia 12/01/2015, as
10h na ETA Parque da Imprensa. Aguarda a apresentacao do laudo. Apresentada peticao
exigindo aimediata apresentacao do laudo técnico pelo perito, sob pena de destituicao.

Assistentes Sociais
(implementacao de
jornada de 30h semanais)
010/1.11.0036619-9

Acdo julgada procedente. O Municipio interpds recurso de apelacdo, sendo que o
SINDISERV j& apresentou a contrarrazoes. Apelacado Civel distribuida sob o n°
70063627889, em tramitacao na 4* Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador
Antonio Vinicius Amaro da Silveira.

Professora em biblioteca
(reconhecimento como
atividade de magistério)
010/1.11.0036888-4

Sentencga procedente. NE 395/2015 publicada em 11/06/2015. Processo pego em
cargaem 12/06/2015 para apresentar contrarrazdes ao recurso de apelagao interposto
pelo Municipio de Caxias do Sul. Apresentada contrarrazoes em 26/06/2015. Apelacao
Civel distribuida sob o n° 70065835944, em tramitacdao na 4° Camara Civel, sob a
Relatoria do Desembargador Ricardo Bernd.

1/3 Férias Magistério
010/1.10.0001201-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 19/04/2013 para julgamento da apelacao
do Municipio de Caxias do Sul. Apelacao Civel distribuida sob o n° 70054269006, em
tramitacao na 3? Camara Civel, sob a Relatoria do Desembargador Eduardo Delgado.

Acao Horas-extras
010/1.08.0020151-8

Processo remetido ao Tribunal de Justica em 14/08/2012 para julgamento da apelacao
do Sindicato (70050681832 32 Camara Civel). Apelacao parcialmente provida, para se
dar cumprimento ao artigo 101 da Lei Complementar n® 3.673/1991. Opostos embargos
de declaracao pelo Municipio de Caxias do Sul (70064729163), que foram rejeitados.
Interposto Recurso Especial pelo Municipio de Caxias do Sul para o Superior Tribunal
de Justica, sob on°70068329929em 17/02/2016.
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ENTREVISTA

Mas condicoes de trabalho ameagam
saude e seguranca dos servidores

Falta de estrutura e de equipamentos e as terceirizagoes sdo apontadas pela fiscalizagdo do MTE como preocupantes

Na primeira edicdo
de 2016, a Revista O
Corrente entrevista
Vanius Corte, gerente
Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE), sobre as questoes
de saude e seguranca
dos servidores municipa-
is de Caxias do Sul.

O Corrente: Como
atua o Ministério do
Trabalho e Emprego
junto ao trabalhador no
setor privado e no setor
publico?

Vanius: Para os
trabalhadores do setor
privado regidos pela
Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), a
funcdo do Ministério do
Trabalho é fazer a
fiscalizacao do cumpri-
mento da legislacao
trabalhista como paga-
mento de salarios, férias
e fundo de garantia, além
das questoes de salde e
de seguranca no traba-
Iho. J& no setor publico
existem os estatutarios
(regidos pelo Estatuto) e
celetistas (regidos pela
CLT). Para os estatutari-
os, a fiscalizacao pode
agir somente nas ques-
toes de seguranca e
salde do trabalhador,
como evitar adoecimento
e situacoes de risco. E
nestas questoes estamos
agindo.

0 Corrente: Quais as
principais situacoes a
que estao expostos os
servidores municipais
de Caxias do Sul?

Vanius: Entre as
principais situacdes
apresentadas no munici-

pio, que é o empregador,
sao falta de equipamen-
tos adequados, falta de
estrutura, mas condicoes
de higiene nos locais de
trabalho - que leva ao
risco de salde e de
acidentes de trabalho -,
assédio moral, entre
outras. Especificando
algumas das denlncias
ja realizadas pelo
Sindiserv estao cortes de
arvores, sem a devida
seguranca, asfaltamento
sem a protecao necessa-
ria, sujeira e falta de
higiene em locais de
vestiario e refeitorio,
locais mal ventilados e
muito lixo em algumas
secretarias. Um dos
casos mais graves
acabou com a interdicao
da subprefeitura de
Galopolis, onde o ambien-
te estava horrivel, sem a
minima condicdo de
trabalho, com riscos para
a salde e seguranca dos
servidores.

0 Corrente: E o que
acontece com as deniin-
cias?

Vanius: O MTE
fiscaliza o local, identifica
a irregularidade, notifica a
prefeitura com prazo para
regularizacao. Caso nao
sejam cumpridas as
exigéncias, o local sera
interditado, ou seja, fe-
chado até que se cum-
pram as normas de salde
e seguranga. Muitos dos
problemas no municipio
acontecem devido as
terceirizacoes dos servi-
cos. O grande problema
do municipio sao as
contratacdes terceiriza-

Vanius Corte

"Ambiente estava horrivel, sem a
minima condicéo de trabalho,
com riscos para a saude e
seguranca dos servidores”

das, como obras e ser-
vicos, sempre sao muito
ruins. As empresas sao
contratadas sem o menor
cuidado com a saude e a
seguranca do trabalha-
dor. Nao ha exigéncia de
protecao ao trabalhador,
além de muito assédio
moral. O municipio faz a
licitacao e nao se preocu-
pa com estrutura da
empresa para a execucao
da obra ou da prestacao
de servico. Sempre é um
horror, desde as coisas
mais basicas como um
alojamento, ou um local
decente para alimenta-
¢ao.

0 Corrente: Qual
sua opiniao sobre as
terceirizacoes pelo
municipio?

Vanius: Acredito que
para a execucao de
alguns trabalhos,
principalmente no setor
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de obras, é dificil de ser
trabalho direto, mas ser-
vico é complicado tercei-
rizar. Em alguns casos se
perde qualidade e a
isencao. Nao ha fiscaliza-
cao da prefeitura. Sao
licitacoes erradas. O
municipio nao pode ter
subordinacao dos traba-
Ihadores terceirizados; a
subordinacao é a empre-
sa. Em geral, os contratos
saoum desastre.

0 Corrente: Como o
Sindiserv pode atuar
nestas questoes?

Vanius: O Sindiserv
tem cumprido o seu papel
que € denunciar e exigir
mais seguranca e
atencdo a salde. Mas
deveria exigir de forma
mais incisiva a protecao a
salde e a seguranca dos
trabalhadores no servico
publico, que é deixada de
lado pelo municipio.



¥ DESTAQUE

Muita alegria na confraternizacao do
Dia Internacional da Mulher no Sindiserv

Sindicato homenageou servidoras e destacou a luta pela iqualdade e por mais presenga nos espacos de poder

Grande participacao
de servidoras promoveu
integracao

Alegria, musica boa,
danca, desfile de moda,
dicas de bem estar e de
beleza, coquetel, integra-
cao, sorteios de brindes.
Assim as servidoras
celebraram o Dia
Internacional da Mulher,
no dia 11 de marcgo, no
Sindiserv. O objetivo do
Sindicato foi proporcionar
uma confraternizacao
festiva para homenagear
as mulheres.

O presidente Joao
Dorlan da Silva resgatou
a histéria do 8 de marco e
lembrou a luta das
mulheres por reducao da
jornada, trabalho digno e
equiparacao salarial com
0s homens. “Ao longo da

historia muito se conquis-
tou, mas ainda ha muito
para conquistar. As
mulheres ainda precisam
estar mais presentes nos
espacos de poder e de
decisao, inclusive
participando do
Sindicato”, pontuou.
Rosane Carneiro,
diretora de Educacao,

Grande participagéo de servidoras promoveu integragédo

falou que uma sociedade
s6 avanca e se torna
mais democratica na
medida em que conse-
gue promover os direitos
de todos, em especial
das mulheres. “Assisti-
mos ao crescimento de
um pensamento ultra-
conservador e machista
que ameaca os direitos

conquistados pelas
trabalhadoras. Sao
posicoes atrasadas que
vao na contramao da
igualdade de género. Por
isso, mais do que nunca,
0 8 de marcgo é um dia de
luta contra a opressao,
em defesa da democra-
cia, das conquistas
sociais, da retomada do
desenvolvimento e de
uma agenda que promo-
va o0s direitos das mulhe-
res, sem retrocessos”,
alertou Rosane.

Na condicao de
anfitria, a diretoria do
Sindicato participou da
confraternizacao reco-
nhecendo a importancia
das mulheres nos
diferentes contextos
sociais e em especial das
servidoras municipais.

Marcia Tiburi aponta feminismo como
a teoria da consciéncia politica

Filosofa alertou ainda para as mulheres participarem da politica e enfrentarem a cultura do autoritarismo

“O feminismo é a
teoria da consciéncia
politica, porque mostra,
apresenta e desenvolve.
Enquanto o machismo é
uma ideologia pronta,
que esconde e subestima
a mulher”. Este foi um
dos apontamentos feitos
pela filosofa e escritora
Marcia Tiburi na palestra
"Mulheres, Poderes e
Vida Contemporanea", no
dia 10 de marco, no
Intercity Hotel, numa
realizagao da Radio Sao
Francisco com parceria
do Sindiserv, que reuniu
mais de 300 pessoas.

A escritora apontou

que tudo, que nos cerca,
tem haver com filosofia, e
os filésofos, desde a
antiguidade, plantaram
conceitos, expandiram
teorias, fizeram discursos
sempre contra as
mulheres. Tornando as
mulheres apagadas e
esquecidas nas historias,
sempre como sujeitos
subordinados.

Todas essas ideologi-
as e pensamentos,
segundo Marcia Tiburi,
que & doutora em
filosofia, foram escritas
por homens e permean-
do a histéria. "S6 o
feminismo pode mudar
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Palestra com feminista reuniu mais de 300 pessoas

esta ideologia do chama-
do machismo. A histéria
foi marcando e idealizan-
do as mulheres. A
idealizacao de uma
mulher é cruel porque
nunca contempla o
sujeito vivo que somos. E
isso explica muito do que
sofremos até hoje”,
atribui.

Ao falar sobre as

mulheres no poder,
lembrou do atual momen-
to politico do Brasil. Ela
disse da importancia de
mais mulheres participa-
rem da politica, se
candidatarem e enfrenta-
rem a cultura do autorita-
rismo e do patriarcado.
“As feministas precisam
se preparar para argu-
mentar”, alertou Marcia.



