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Servidores protestam no Fiscais de transito aprovam CTG Corrente Nativa
desfile da Festa da Uva gratificagdo por risco de vida escolhe nova patronagem
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Joao Dorlan
Presidente do SINDISERV
Gestao 2013-2016

0 ano de 2014 vai exigir
muita participacao e mobiliza-
cao de todos nos trabalhadores
do servico publico municipal e
cidadaos que somos!

Como servidores, precisa-
MOS NOs unir € promover juntos
uma Campanha Salarial forte e
mobilizadora que possa refletir
o valor que o servico publico
tem para o conjunto da nossa
cidade. Precisamos enfrentar
as ameacas de retrocessos aos
nossos direitos, mostrando que
a nossa pauta é justa e neces-
saria a valorizacao esperada
pelo nosso gestor e aproveitar
a oportunidade de construir-
mos juntos o tao sonhado Pla-
no de Carreira até 2015. Nossa
dedicacdo em bem servir a
populacao caxiense deve vir
acompanhada de salario e con-
dicbes de trabalho decente,
compartilhando o crescimento

AS FORMIGAS

PoXAl coMo EU
QUERo UM AUMENT o
SALARIALY

anual das receitas do Munici-
pio.

Estar presente na primei-
ra assembleia, que sera no dia
03 de abril, no auditério do
Sindiserv, é fundamental para
que tenhamos uma pauta ela-
borada com todos os segmen-
tos que compdéem o servico
publico, afinal o “Direito de
exigir é de quem participa”.
Temos enfrentado problemas
de gestao do Ipam/Salde e no
FAPS que sao representativos
quanto a falta de comprometi-
mento com o presente e com
o futuro. Neste semestre, tere-
mos eleicao para nossos conse-
lheiros do FAPS, um momento
para escolher colegas que nos
representem e defendam um
Fundo de Aposentadoria Sus-
tentavel e sem aumento nas
aliquotas para os servidores.
Nao concordaremos com re-
trocessos nos direitos dos ser-
vidores. A unidao e mobilizacao
de todos nos, servidores, sera
para negociar com a Adminis-
tracao para avancarmos na
pauta da Campanha Salarial
2014 e buscar o reconhecimen-
to e valorizacao profissional.

Em 2014, vamos votar em

candidatos a presidente da
Replblica, governadores de
Estado, senadores, deputados
federais e deputados estaduais
que tenham ficha limpa e pra-
ticas coerentes com o compro-
misso de defender politicas puU-
blicas e distribuicao de renda
para o conjunto da sociedade
brasileira. E preciso buscar
informacbes e ter coeréncia
ideoldgica para escolher pes-
soas comprometidas e com
credibilidade para nos repre-
sentar. Os movimentos sociais
tém um papel fundamental
neste processo: a defesa da
democracia é a nossa principal
bandeira como representantes
dos trabalhadores. Contamos
com vocés para um voto cons-
ciente e responsavel.

Nessa edicao, vocé vai co-
nhecer toda a estrutura que foi
planejada no auditério do Sin-
diserv, mais um espaco multi-
cultural qualificado em Caxias
que sera utilizado na luta
e formacao dos servidores,
trabalhadores e comunidade
caxiense. Em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher,
o primeiro evento no audito-
rio, as associadas mulheres

Dedicacao para a valorizacao

usufruiram de um espaco de
encontro concebido para a in-
tegracao, reflexao e a troca de
ideias entre colegas.

Para reflexao:

“Eu ndo tenho todas as
respostas. Mas creio firme-
mente que JUNTOS somos
muito mais FORTES e SABIOS
do que cada um sozinho.”

Boa leitura!
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CONVENIOS
COMISSOES Um beneficio que faz a diferenca

no orcamento do servidor associado

B Comissao assédio moral, acidente de percurso,

inamovibilidade dos cipeiros, gratificacao para fiscais O SINDISERV disponibiliza convénios e parcerias aos as-
de transito sociados. Nos convénios, é possivel comprar a vista com o

O Executivo informu que vai enviar os Projetos de desconto e também retirar ordem para desconto em folha
Lei para a Camara de Vereadores em margo. de pagamento. Na parceria, a compra é feita direto com o

fornecedor ou prestador de servico.

B Comissdo plano de carreira
As reunides semanais nas tergas-feiras foram re- TRANSPORTE
tomadas em 18 de fevereiro. Neste ano, o SINDISERV Professores sindicalizados tém 50% de desconto na

criara subcomissdes para auxiliar os membros do sindi- compra de vale-transporte. Confira as vantagens no Guia
cato na comissdo paritéria geral. de convénios e parcerias no site! _

SITE

Visite 0 nosso site e
confira as noticias
sobre o sindicato
www.sindiserv.com.br

CANAL
ABERTQ

Participe da comy
O sindicato)

NA MIDIA

Acompanhe o programa semanal, nas segun-
das-feiras, a partir das 9h30min, na Radio
Difusora AM.

nicacgo

cI;'.'tr_lv_1e Sugestées de bautq
vidades, artigos, cn'tica’s e

Sindiserv nas redes sociais contribuicses, atrayes g
\ Sociais, site oy P as redes

indi elo e-maqi]
t ﬁ You smdlserv@sindiserv.cOm br
| TUI]E A sua contri-bu.ig&o

Py L Sindssry-Caoas-Do-5ul youtube.eom/Sindisery € muito Importantel

FEIRA DE PASCOA
CHOCOLATE DO PARKE

LOCAL: SINDISERV 5° ANDAR
DATAS: 07/04 AO DIA 17/04/2014
HORARIO:
SEGUNDA a SEXTA, das O8h30min ds I8 horas
SABADO: das 8 as 16 horas

DESCONTO EM FOLHA: 3I/05, 30/06 e 30/07

Chocolate
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Protesto na Festa

Mais de 200 servidores
protestaram na abertura
da Festa da Uva

O Sindiserv promoveu um
protesto pacifico com cartazes
e faixas na abertura do Desfile
da Festa Nacional da Uva, no
dia 20 de fevereiro, na Sinim-
bu. Mais de 200 servidores
participaram da caminhada
em defesa da valorizagdo do
servico publico. O grupo de
servidores saiu da Sede do
Sindiserv (Carlos Giesen), e
seguiu pela rua Alfredo Cha-
ves até a Praca Dante Alighieri
pela Sinimbu, passando pelas
arquibancadas e palanque de

autoridades.

Todos os servidores se
manifestaram contra a Lei
450/2013, que ampliou a jor-
nada de trabalho dos profes-
sores e cortou as horas extras
do Magistério, além de de-
monstrar a insatisfacdo com
a sobrecarga de trabalho em
todos os setores e reivindicar
melhores condi¢des de traba-
Ilho no servico publico.

Para o presidente Jodo
Dorlan, que liderou a caminha-
da e permaneceu até o final do

desfile, o protesto silencioso
alcancou o objetivo de chamar
a atencgdo da populagdo diante
das medidas tomadas pela Ad-
ministracdo Municipal que afe-
tam os direitos dos servidores:
“Estamos reivindicando a re-
vogacdo da Lei 450/2013, a va-
lorizagdo dos servidores muni-
Cipais e estamos preocupados

com a gestdo o plano de saude
dos servidores municipais e
o Fundo de Aposentadoria e
Pensdo (FAPS). Esperamos que
o Governo abra o didlogo com
o Sindiserv e tome medidas
administrativas para resolver
esses problemas que afetam
todos os servidores”, ressal-
tou.

Carta dos Professores é entregue ao ministro
da Educacdo e ao assessor de Dilma

A diregdo do Sindiserv entregou uma Carta dos Professores Municipais
com o objetivo de sensibilizar as autoridades para que o prefeito Alceu Bar-
bosa Velho revogue a Lei Complementar n® 450, de 19 de novembro de 2013,
que prevé a ampliagdo da jornada e retira o direito a hora extra. O vice-presi-
dente Luciano Roque Piccoli entregou o documento pela manhdé do dia 20/02
ao assessor da Presidéncia da Republica, Ubirajara José Augusto, para que a
presidenta da Republica Dilma Rousseff tenha conhecimento sobre essa Lei.

Durante a inauguragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia (IFRS) Campus Caxias, o presidente Jodo Dorlan e o vice-presidente
Luciano Roque Piccoli entregaram a carta ao ministro da Educagdo José Hen-
rique Paim. O documento também serd protocolado no Ministério do Traba-
Iho e Emprego, em Brasilia.

Nova Patronagem no CTG

Equipe tem o desafio de ampliar as
atividades e fortalecer o grupo

NOVA PATRONAGEM

Patrdo: Pedrinho Rocha
Capataz: Wolnei Luiz Dos Santos

Coordenacao Campeira: Joao Artur Alexandre Borges,
Jorge Ataide Santos Cardoso

Coordenacao Artistica: Manoel Osorio Valim Terres,
Josilei Silva Do Amaral, Lenita Aparecida dos Santos

Coordenacao de Acampamento: Joao Francisco Leal
Luiz, Joao Veroci Ferreira Castilhos, Marcos Antonio
Hockele, Gilson Luiz Kuchert

Coordenadores

Campeira: Joao Artur Alexandre Borges
Artistica: Josilei Silva do Amaral.
Acampamento: Joao Veroci Ferreira Castilhos

O CTG Corrente Nativa escolheu a Nova Patronagem no
dia 31 de janeiro, na sede do Sindiserv em assembleia que
reuniu os associados. Durante o encontro, foram apresen-
tados os dados financeiros do grupo, feitos de acordo com
a arrecadacao de socios. Apds, foi promovido jantar.

Para o presidente do Sindiserv e sdcio do CTG, Joao
Dorlan, o desafio € ampliar as atividades e buscar pessoas
que se identificam com o tradicionaliasmo, unindo pessoas
e fortalecendo o grupo.

Atualmente, 120 socios compdem o CTG.
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Sindiserv é contra
o aumento da aliquota

Mais um ataque ao servidor: representantes do Governo Alceu querem
aumentar a aliquota de contribuicdo dos servidores para o FAPS

Na dltima reuniao ordi-
naria do Conselho Delibera-
tivo do Fundo de Aposenta-
doria e Pensao do Servidor
(FAPS) de 2013, represen-
tantes do Governo Alceu e a
maioria dos servidores elei-
tos pela categoria votaram
favoraveis ao aumento da
aliquota de contribuicdo. O
Unico voto contrario foi da
professora Rosane de Fati-
ma Carneiro, eleita pelos
colegas servidores. Se nao
fosse a presenca dela, o sin-
dicato nao seria comunicado
e a categoria desconheceria
esse encaminhamento. Se-
gundo ela, a pauta da reu-
niao do dia 04 de dezembro
nado incluia esse aumento na
aliquota. Na reuniao, foi vo-
tado o reajuste da aliquota
de 11 para 12,91%.

“O Sindiserv é contra o
aumento da aliqucta e nao
foi consultado pelo IPAM so-
bre essa pauta. O sindicato
defende que que a catego-

ria participe dessa decisao
que vai ter efeitos na Folha
de Pagamento de todos os
servidores”, afirma o presi-
dente Joao Dorlan. O sindi-
cato também defende que
antes de aumentar a aliquo-
ta é preciso que o Governo
Alceu adote medidas de ges-
tao e faca o dever de casa,
eliminando a terceirizacao e
promovendo nomeacoes.

Vamos ficar

atentos:

a votacao na
Camara de
Vereadores

deve ser
em breve!

O Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor
(FAPS), fundo previdenciario de natureza financeira e
contabil, é o responsavel pela previdéncia social dos
servidores pUblicos detentores de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas da Administracao Mu-
nicipal de Caxias do Sul e tem por finalidade assegurar
a estes e seus dependentes, o pagamento dos proven-
tos de aposentadoria e pensao, com o objetivo de dar
cobertura aos eventos de invalidez e morte, incluidos
os resultantes de acidentes em servico, bem como o
pagamento dos proventos de aposentadoria por idade
ou tempo de contribuicdo, cumpridos os prazos de
caréncia previstos em Lei.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
(IPAM) é o Unico 6rgao gestor do Fundo de Aposenta-
doria e Pensao dos Servidores Municipais de Caxias do
Sul - FAPS.

BENEFiCIOS PAGOS

e Aposentadoria

* Pensao

o Auxilio-Doenca (apds 90 dias do afastamento)

« Salario-familia (até o valor especificado pelo RGPS)
o Salario-maternidade (180 dias)

e Auxilio-reclusao (até o valor especificado pelo RGPS)

RENOVE O SEU SEGURO COM DESCONTO

Faga a contratagdio ou renovagdo de seu
seguro e informe que vocé é Associado,
a Ipanema Seguros possui um

desconto especial de

=) QUALIDADE

10% a 20% para associados.
Afinal, vocé merece MAIS:

mp OTIMO ATENDIMENTO
mp DESCONTOS ESPECIAIS

PARCEIRO ‘I 4

SINDISERV

juntos somos mais fortes I

iy

Iipanema
P Seguros

AU YOTE esl8 prolesgaic

SEGUROS RESIDENCIAIS E DE AUTOMOVEIS

Av. Sao Leopoldo, 276 sala 21
Bairro Séo Leopoldo
www.ipanemaseguros.com.br

rafael@ipanemaseguros.com.br

(54)3213-2828 ou 9977-8111




IPAM/SAUDE

Sindiserv é contra o aumento abusivo
das aliquotas do Ipam/Saude

Com o aumento, decidido de forma irregular, as despesas em satide

do plano agravam ainda mais o déficit orcamentario

No dia 29 de janeiro, o
Conselho Gestor do Ipam/
Salde se reuniu para deba-
ter a pauta que definiria o
reajuste das CHs de Proce-
dimentos e consultas médi-
cas. A proposta de reajuste
do Sindiserv era equivalen-
te ao que a categoria rece-
beu no periodo do ano de
2012 e 2013. Os represen-
tantes do Governo defende-
ram 14% e 19% para CHs de
Consultas Médicas e Proce-
dimentos. Ocorreu empate
na votacao de trés votos
de cada lado. Ao constatar
que nao havia votos sufi-
cientes para a proposta da
administracao do IPAM ser
aprovada, o presidente do
IPAM, Joao Carlos da Costa
e Silva, solicitou a presenca
de outro membro do conse-
lho representante do gover-
no para obter a aprovacao

FSEMINARIO
IPAM-SALIDE SUSTENTAVYEL

=

H

VENHA CONSTRUIR
LM PLANO DE SALDE
MELHOR PARA TODOS

dos indices, o que contraria
a orientacao da Legislacao.
Além disso, esse conselhei-
ro nao estava presente du-
rante o debate.

O Sindiserv defende
que todas as medidas que
envolvam a vida funcional
e os beneficios dos servi-
dores sejam tomadas com
amplo debate e com o co-
nhecimento da categoria. O
impacto desse reajuste sera
sentido nas Folhas de Paga-
mento dos servidores e nao
reflete a qualidade do ser-
vico que o Ipam/Salde tem
oferecido aos contribuintes
e dependentes.

Com esse aumento, as
despesas em saude do pla-
no agravam ainda mais o
déficit orcamentario. Na
Administracao anterior, foi
aprovado pelo Conselho
Gestor como parametro a

ser aplicado nos reajustes
o indice de 85% dos ganhos
totais dos servidores. Para
o SINDISERV, houve irregu-
laridades no processo de
votacao. Conforme a legis-

lacao vigente, somente os
conselheiros presentes tém
direito a voto. Em caso de
empate, quem vota é o pre-
sidente do IPAM, conforme
artigo 42 da lei 298/2007.

RESULTADOS DO SEMINARIO DO IPAM/SAUDE

0 Sindiserv ja entrou em contato com o Ipam/Salde exigindo a realizacao de uma
assembleia para apresentar o resultado da pesquisa feita com os servidores que par-
ticiparam do Seminario em agosto de 2013. A categoria precisa ser informada sobre os
resultados e debater no coletivo sobre medidas que possam ser eficientes para garantir
a sustentabilidade do Ipam/Saude.

Vem dancar e se
exercitarcomagente!

O Sindiserv esta promovendo aulas de danca e
ginastica para os aposentados socios do sindicato em
convénio com a SMEL. A atividade sera nas quartas a
tarde, no saldao de festas do Sindiserv, no 3° piso, das
15h45min as 17 horas. As vagas sao limitadas.

INOICE

TRIMESTRALIDADE

Ultimo trimestre de 2013 fica em 1,72%

No dltimo trimestre de 2013, os indicadores

acumularam a maior média do ano, alcancando
1,72%. Em relacdo a terceira prévia do trimes-
tre do ano, o crescimento foi 0,45%. Em 2013,
a recomposicdo inflaciondria dos padrées sala-
riais do funcionalismo publico municipal foi de
5,98%. Com o ganho real de 1,5%, a porcenta-
gem total foi de 7,57%.
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LAZER

Um refresco para o calor

Os servidores associados possuem um espago para lazer
com a familia e para descansar nas ferias

A Sede Campestre do
SINDISERV possui 15 hec-
tares e esta localizada em
Fazenda Souza, as margens
do Arroio Piai, com facil
acesso. Adquirida em 1978,
possui amplo espaco de re-
creacao com piscinas, play-
ground, campo de futebol
e volei, lancheria com co-
zinha independente, salao
de eventos, salao de jogos,
lago, quiosques com chur-
rasqueira, cancha de bocha,
banheiros, area para cam-
ping e trilhas para passeios
ecologicos.

TITULAR
Maria Li

Matricula

04500

Muitos servidores se .
programam para passar as
férias na Sede Campestre e
aproveitar a estrutura que
foi revitalizada nos ultimos
anos. Com o calor intenso,
os servidores podem apro-
veitar a infraestrutura da
Sede Campestre de terca a
domingo, das 8 as 22 horas.

O acesso a Sede Cam-
pestre é permitido com a
apresentacao da carteira
de socio. A temporada vai
até 10 de marco. Se vocé
ainda nao fez a sua, dirija-
se ao sindicato e solicite!

CARTEIRA DE SOCIOS

As carteiras de socios sao feitas na hora!
Compareca no sindicato para providenciar a sua carteira de sdcio.

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS:
Dependente esposa/marido: RG, CPF, Certidao de Casamento
ou Unido Estavel

Dependente filho(a): RG, CPF ou Certidao de Nascimento
Foto: pode ser feita na hora. Se o familiar nao puder
comparecer ao sindicato, é necessario levar uma foto 3X4.

HORARIO DE ATENDIMENTO

8h30min as 18 horas, inclusive ao meio-dia
Quintas-feiras: 8h30min as 19 horas
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AUPITORI0

SINDISERV inaugura
_auditorio multicultl'_l;_-r"'ﬁ_ |

O auditorio do Sindiserv, localizado no 5° e 6° andar da Sede Social,
fortalece o patrimonio dos servidores e beneficia toda a cidade

Nos Ultimos anos, o
sindicato se tornou forte
em representatividade,
com mais de 5.000 so-
cios de uma categoria de
aproximadamente 9.500
servidores.

O auditorio vai for-
talecer e potencializar
as lutas para os servido-
res, pois a partir de sua
inauguracao sera utiliza-
do para a realizacao de
assembleias, seminarios,

palestras, reunides e tam-
bém para acoes e eventos
culturais para a comuni-
dade da nossa cidade.

De acordo com o di-
retor financeiro do Sindi-
serv, Carlos Alberto Spian-
dorello, todos os servicos
e etapas do Espaco Multi-
cultural tiveram a aprova-
cao da diretoria executiva
e os processos de instala-
cao foram supervisiona-

dos pelo diretor.

ESPACO
MODERNO

O Espaco Multicul-
tural possui area de
278,25m2?, capacidade
para 205 pessoas, Visibi-
lidade, acUstica, ilumina-
cao, som e climatizacao
comparaveis aos melho-
res centros de eventos do
pais.

O palco possui 70m?

Um sonho que iniciou na construcao da Sede Social

A entidade pertence a todos os socios e com a participacao de toda a catego-
ria foi aprovada em assembleia a construcao de uma Sede Social para ser utilizada
como ferramenta de lutas e mobilizacao dos servidores. O diretor financeiro Carlos
Spiandorello acompanhou toda essa trajetoria: “Estamos felizes por contribuir para
o desempenho de nossa entidade para resultados sustentaveis, definindo assim, as
prioridades e os servicos agregados a busca da melhor relacao custo beneficio e, prin-
cipalmente, sendo motivado pela credibilidade dos socios em nosso trabalho, o que
nos enche de certeza e forca para continuarmos a transmitir essa seguranca a todos
que confiam e acreditam em nossos projetos”.

com iluminacao de solo,
torre de refletores e ca-
nhoes de luzes com regu-
lagem de altura, com to-
dos os pré-requisitos para
apresentacoes de pecas,
concertos, espetaculos de
danca e performances. O
telao de 5 x 5 metros pro-
porciona uma visao privi-
legiada para projecao de
filmes, realizacao de pa-
lestras e espetaculos.

A infraestrutura in-
clui camarim, isolamento
acustico, iluminacao, de-
sign de ambiente, cabine
de som, moédulos para pai-
nelistas e pulpito.

0 investimento foi de
R$600.000,00.

.
SINDISERV



INAUGURACAO

A direcao do Sindiserv recebeu
servidores, liderancas sindicais, au-
toridades e convidados em sua Sede
Social para a inauguracao do auditorio
na noite do dia 27 de fevereiro.

O presidente Joao Dorlan apro-
veitou o momento para agradecer e
valorizar o empenho de toda a cate-
goria. Lembrou das lutas dos servido-
res, resgatando a trajetoria enfrenta-
da para que o sonho da Sede Social e
do auditorio fosse possivel. Segundo
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ele, a inauguracao do auditério multi-
cultural € um momento historico para
os servidores municipais, pois € um
patrimonio de cada um dos associa-
dos, que sera importante como espa-
co de formacado e também como fer-
ramenta de luta na defesa dos direitos
e por melhores condicoes de trabalho.
“0 sonho de construir um espaco de-
mocratico e plural na sede social do
Sindiserv esta se tornando realidade
gracas ao esforco coletivo de homens

e mulheres que nunca desistiram de
seus sonhos”, afirmou.

O deputado federal Assis Mello
saudou a direcao e lembrou que um
sindicato nao anda sozinho. Para ele,
essa conquista enobrece a direcao e
também valoriza a categoria. Res-
saltou que seu mandato existe para
representar os trabalhadores e para
que os servidores tenham direito a
negociacdo coletiva: “A obra maior é
o esforco do trabalho de cada dia”,
pontuou.

Todos os membros da direcao
participaram dos momentos mais im-
portantes, como o descerramento da
placa e a béncao do auditorio, feita
pelo padre Gilnei Fronza. Apos a sole-
nidade, os convidados acompanharam
com emocao o espetaculo de classicos
de musica internacional com o tenor
Giovanni Marquezeli e a soprano San-
dra Fisch.

SALOES DE FESTAS PODEM SER LOCADOS

O SINDISERYV possui trés saldes de festas disponiveis para locacao para

os associados:

SALAO DE FESTAS DA SEDE ADMINISTRATIVA

O espaco foi projetado e modulado para que os servidores contem com um
espaco para a integracao e realizacdo de encontros sindicais. Além das atividades
promovidas pela entidade, esta disponivel para locacao para os servidores asso-
ciados. Com 30 mesas para seis lugares e capacidade para 200 pessoas, o salao de
festas da Sede Administrativa possui cozinha industrial, churrasqueira e todos os
utensilios necessarios para a realizacao de um evento.

SALAO DE FESTAS DA ANTIGA SEDE
Com pintura nova, este espaco tem 10 mesas disponiveis para acomodar até

60 pessoas.

SALAO DE FESTAS DA SEDE CAMPESTRE
Um espaco aconchegante com churrasqueira e capacidade para até 80 pessoas.



Alvaro da Rosa é servidor
ha 17 anos e atua como
Guarda Municipal no turno
da noite, cuidando da
seguranca do patrimonio
publico, pracas, parques

e escolas. E associado ao
sindicato desde que entrou

VOCE COM O SINDISERV

Esse espago conta histdrias
de servidores que se empenham
pelo movimento sindical

UNIAO fortalece a LUTA

“Democracia é participar”, acredita o servidor

no servico publico. Fez
parte de grupo de jovens,
associacao de bairros e

foi presidente da Cipa,
envolvido com as questoes
sociais: “Sempre gostei e
por isso faco servico social.
Hoje se fala muito em
democracia e as pessoas
acham que é so o direito
ao voto, mas é mais, é
participar!”, explica.

Ele ressalta que o sindicato
sem as pessoas por tras
nada acontece. Segundo
ele, a Guarda é um dos
grupos mais unidos, mesmo
enfrentando desigualdades
salariais.

“Se nao tiver a uniao

nao tem como fazer.

Hoje a Administracao
passou a enxergar o
sindicato, compreender
que sdo pessoas sérias e
querem ver os direitos
conquistados: enxergam
como legitimo”, analisa.
Entre os colegas,
procura tirar as davidas
e o reconhecimento

€ gratificante porque
muitas pessoas ajudaram
na caminhada. Para ele,
0 objetivo é um so: os
direitos do trabalhador.
Alvaro se dedica a

fazer o trabalho dentro
da legalidade, sendo
profissional. Como servidor,
o reconhecimento das
pessoas € importante:

“Lidar com pessoas em
situacao de vulnerabilidade
social, sentir a gratidao e
modificar a vida de alguém
€ bem gratificante”,
afirma.

Entre as conquistas
importantes estao a sede
propria, reenquadramento
da Guarda, participacao
efetiva do Conselho

da Guarda e a Sede
Campestre. Para os
colegas, lembra que

€ importante se unir

para conquistar os
direitos, ja que nao é
possivel terceirizar a
responsabilidade: se

nao estiver unido, nao é
possivel conquistar.

Toleréncia na CONVIVENCIA

“Se ndo soubermos conviver, adoecemos.’

Geni Dotto Ariotti se
mudou de Santa Catarina
para Caxias do Sul hd 45
anos e se identificou muito
com o povo daqui, simples
e trabalhador. Servidora
municipal por 35 anos,
estd aposentada hd quase
dois anos. Atuou como
técnica de Enfermagem,
atuando na organizacao
do Centro a Vida e do
Hemocentro Regional.
Também gerenciou o
Almoxarifado Central da
Saude. Como servidora
publica, trabalhou como
Assistente Social na FAS.
E associada ao sindicato
ha 15 anos.

Geni participa das
atividades do sindicato,

como assembleias,
reunioes mensais €
palestras. Lembra com
carinho das acdes de
integracao proporcionadas
pelo sindicato.

Para ela, a tolerancia
ajuda a conviver com
tranquilidade, e enfrentar
as adversidades, sejam elas
na ambiente profissional,
familiar ou na sociedade
em geral. E da a dica: “Se
nao soubermos conviver/
suportar e tolerar
pequenas adversidades
do dia a dia com
tranquilidade, acabamos
adoecendo e afetamos os
que trabalham, convivem,
e se relacionam conosco
também”, pontua.

A credibilidade do
sindicato, a seriedade e
o Portal da Transparéncia
se destacam para Geni,
pois todas envolvem
conduta social e moral.
Em patrimonio, valoriza
a construcao da Sede e o
moderno auditorio.
Aposentada, mas com uma
vida ativa, Geni é chefe
escoteira ha 24 anos, é
membro do Rotary Caxias
do Sul, canta no Coral

La Felicita, faz teatro e
€ membro atuante dos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal do Sindiserv. Com
tantos compromissos, ela
é enfatica: “Amo tudo o
que eu faco e nao quero
descartar nenhuma das

atividades!”. A mensagem
que ela deixa é: o amor é
o combustivel que capacita
um ser humano comum a
fazer o impossivel.



RESPEITO
e maturidade

star organizado e representado
por um sindicato é um direito
de todo trabalhador.”

€

atividades promovidas pela entidade manter essa representatividade

por acreditar que os associados é fundamental para o elo entre

fortalecem a luta pelos interesses servidores e sindicato”, defende.

da categoria: “Estar organizado Hoje, Rochele faz parte do

e representado por um sindicato Departamento de Educacao do

é direito constitucional de todo sindicato.
A professora Rochele Piazza é trabalhador”, lembra. Presente em O dia a dia reserva desafios como
servidora municipal hd 25 anos muitas lutas e conquistas importantes educadores que motivam Rochele
em duas escolas da zona norte da para a categoria, Rochele entende com o trabalho em equipe a dar
cidade, atuando na biblioteca e que o sindicato deve ser visto o melhor de si aos alunos e a
também como professora da EJA como um espaco de acolhimento e comunidade por uma educacao
para os anos iniciais. Rochele é discussao dos assuntos que envolvem  de qualidade. Para contribuir
associada ao sindicato desde a os servidores. “Ja fiz parte do com o ambiente de trabalho e
primeira nomeacao, ainda quando Conselho Deliberativo e do Magistério  na convivéncia com os colegas,
era uma associacao. Ela conta que e participar dessas reunides colabora o respeito e a maturidade sao
sempre procurou participar das para o crescimento pessoal e imprescindiveis.

Agora os associados e dependentes

do SINDISERYV tem glesconto
na FACULDADE FATIMA!

Nos Cursos de Graduacao e
nos Cursos Técnicos.

Nos Cursos de Pés-Graduacao.

Nos Cursos de Extensao.

Cursos de Pos-Graduacao: , EDUCACAO \\\/
P Especializacio em Gestdo de ‘w FATI MA\/\J

Unidades de Alimentacao e Nutricao; e

» Saude Coletiva com Enfase Rua Alexandre Fleming, 454

Sl SN e g SINDISERV ?2"?&52‘1;9%5 3535.7300
» Aperfeicoamento em Saude do Trabalhador. : iy

@ www.fatimaeducacao.com.br
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ATENDIMENTO JURIDICO
E PRE-APOSENTADORIA

Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados Associados
Na sede administrativa, nas quintas-feiras,
das 13 as 19h, e nas sextas-feiras das 9 as 13 horas.

ADVOGADOS RESPONSAVEIS:

Jeverton Alex de Oliveira Lima - OAB/RS 45.412
Edmar da Costa Jacques - OAB/RS 79.061

Bruno Freitas de Almeida - OAB/RS 63.288

SINDICANCIAS

A defesa de Inquéritos e Sindicancias € acompanhada do
inicio ao fim pela advogada Monica Pellenz. O plantdo no
sindicato € nas quartas, mas o atendimento é de segunda a
sexta, conforme agendamento prévio. Os servidores sindi-
calizados contam com atendimento gratuito.

AN WA

ASSESSORIAS
JURIDICAE
PREVIDENCIARIA

Os servidores associados ao Sindiserv rece-
bem assessoria juridica, nas areas administrativa
e trabalhista. O sindicato disponibiliza escritério
especializado em assessoria sindical e advocacia
previdenciaria e trabalhista, com énfase no ser-
vico publico que, além de orientar e tirar dividas
sobre assuntos relacionados as areas, também
acompanha todo o processo juridico.

ASSUNTO

NUMERO

SITUAGAO

Leituristas Samae

010/1.10.0027088-2

A Juiza encerrou a fase de produgdo de provas. Foi concedido prazo para a
apresentacdo de alegagoes finais. O processo aguarda manifestacdo do Ministério
Pablico para julgamento.

Assistentes Sociais

010/1.11.0036619-9

Juizo despachou indagando as partes sobre o interesse na produgdo de outras. Na
atual fase, por haver apenas debate sobre as questdes de direito, foi solicitado o
julgamento do processo. Atualmente 0 processo estd no gabinete da Juiza

Professora em

010/1.11.0036888-4

Processo no gabinete da Juiza aguardando despacho para prosseguimento do

sindical contra
Sindicato dos
Médicos

hiblioteca processo.

ADI Cargos e 70048969315 ADI julgada improcedente e interposto Recurso Especial e Extraordinario, o qual se
Salérios encontra no gabinete do Vice-Presidente para despacho.

Acaode 0000921.52.2012.5.04.0405|  Sentenca procedente para o Sindiserv. Interposto Recurso Ordinério pelo Sindicato
representacao

dos Médicos. Decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido
no julgamento realizado em 04/09/2013. Interposto Recurso de Revista para o
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia. Aguarda remessa do recurso para
Brasilia e julgamento.

de Nulidade da
LC n°® 450/2013

Acao Coletiva 0020083.08.2013.5.04.0402|  Sentenca improcedente. Interposto recurso pelo sindicato. Aguarda julgamento no

Sindiserv - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Reintegragao

dos Agentes

Comunitarios

de Saide

Agao Direta de 70057657223 0 Desembargador deixou de julgar o pedido liminar de suspensdo dos dispositivos

Inconstitucionalidade da lei por entender que no caso concreto, em que pese os fundamentos, ndo seria

LC n° 409/2012 contemplado o risco de resultar ineficaz a ordem judicial se concedida no julgamento
final da causa. Assim, foi interposto recurso no proprio Tribunal de Justi¢a paraque a
liminar seja concedida.

Acao Declaratéria 70058067810

Nesta acdo, é alegado que a referida lei complementar afronta dispositivos da
Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio e o Regime
Juridico Unico dos Servidores. O Desembargador Relator recebeu a agdo como Agdo
Direta de Inconstitucionalidade, requerendo o fornecimento de documentos
previstos na Lein. 9.868/1999para este tipo de agdo. Aguarda julgamento do pedido
liminar.




Duas acoes judiciais
em benetficio dos professores

A jornada dos professores e o pagamento de um terco de férias
sobre 60 dias mereceram defesa do Sindiserv via Justiga

A Lei Complementar n°
450, de 19 de novembro de
2013, que amplia a jornada
de trabalho dos professores
veda o direito dos profes-
sores de serem convocados
para horas extras, atacando
a irredutibilidade de venci-
mentos. Ao extinguir a pos-
sibilidade de horas extras,
somente para os professo-
res, a LC fere a isonomia por
reduzir a base legal de inci-
déncia do valor nominal da
hora-aula do professor que
optar pela ampliacao de
jornada. A contratacao no
servico publico deve ser por
meio de concurso publico.

A Acdo Declaratoria
(LC n° 450/2013) tramita
sob o nimero 70058067810.
O sindicato alegada que
a LC afronta dispositivos
da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei
Organica do Municipio e
o Regime Juridico Unico
dos Servidores. O Desem-
bargador Relator recebeu
a acao como Acao Direta
de Inconstitucionalidade,
requerendo o fornecimen-
to de documentos previs-
tos na Lei n°. 9.868/1999
para este tipo de acao.
Atualmente, aguarda jul-
gamento do pedido liminar.

O QUE MUDOU COMALC

Com essa alteracdo, a Secretaria Municipal

de Educacdo (SMED) pode convocar o professor
para até 20 horas semanais em turno inverso,
sendo que a base das horas a mais serd o valor
correspondente a 130% do G4 (grau de habilita-
¢do quatro) para 80 horas mensais.

Odontélogos
paralisam

No dia 13 de marco haverd
paralisacdo e participa¢do na
Tribuna Livre da Camara

No dia 13 de marco, havera paralisacao dos odontélo-
gos e participacdo na Tribuna Livre, na Camara de
Vereadores de Caxias do Sul. O atendimento sera garantido
no Pronto Atendimento 24 horas, mas em todas as UBSs
nao havera atendimento, conforme informado a populacao
com antecedéncia. A lei 409/2013 criou o novo quadro de
servidores e afetou a isonomia, fazendo com que os médi-
cos tenham uma remuneracao superior a dos odontdlogos.
Essa reivindicacao deve fazer parte da pauta da Campanha
Salarial 2014.

1/3 de férias sobre 60 dias

O pagamento de 1/3 férias sobre 60 dias € o ganho
real de salario, resultado da acéo judicial coletiva proto-
colada pelo SINDISERY, em 2010, reconhecendo um direito
estatutario aos professores que fora negado por todos os
ex-prefeitos do Municipio. O pagamento, no entanto, NAO
€ retroativo, e por isso o sindicato mantém a acdo reivin-
dicando todo o periodo em que o municipio ndo efetuou o
pagamento sobre os 60 dias para os professores.

A acao (010/1.10.0001201-8) foi julgada procedente,
sendo que o Municipio de Caxias do Sul recorreu da de-
cisao para o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Até
o momento ndo houve julgamento. O nUmero do recurso é
70054269006.

Item 8 da Campanha
Salarial 2013 é
cumprido parcialmente

Na Campanha Salarial de 2013, uma das reivin-
dicagbes em pauta era o item 8, que estabelecia
gratificacao especial para corrigir a distorcao salarial
causada pela lei 409/2012 para sete cargos (médicos,
secretarios de escola, motoristas, mecanicos, eletri-
cistas, operadores de maquina e fiscais).

O objetivo era garantir o respeito a isonomia
para todos os servidores, resolvendo as distorcoes
geradas pelo Pacotaco do Governo Sartori.

O pagamento, acordado em duas partes, foi
cumprido parcialmente em janeiro de 2014, con-
forme negociado, ja que a gratificacao de incentivo a
qualificacao foi descontada dos servidores.
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Conheca o

SINDISERV

O que fazem os seus
representantes na diretoria
sindical ampliada?

EDUCACAO

O professor de Historia Paulo Fernando Reguly é ser-
vidor desde 2007 e faz parte dessa gestao como suplente
do Departamento de Educacao. Para ele, atuar no meio
sindical é contribuir para a luta dos trabalhadores em um
contexto cada vez mais determinado pelo economicismo
neoliberal que leva em consideracao a arrecadacao e o lu-
cro e menos a qualidade de vida do trabalhador. “Procuro
sempre contribuir nas reunides da direcao e do Conselho
do Magistério com o intuito de objetivar as discussoes, ten-
tando fazer a relacdo entre nossa pratica docente diaria
com nossa luta enquanto trabalhador. Essa relacao deve
ser feita desde o contexto politico econdmico mais global
até as relacoes estabelecidas em cada escola, afinal de
contas as relacoes humanas sao permeadas de relacoes de
poder e sao essas relacoes que devem ser desveladas para
que os trabalhadores reconhecam quem esta do outro lado
nessa relacao e qualifiquem sua luta” explica. Lutar por
um Plano de Carreira no qual o magistério seja valorizado
e unificar os trabalhadores na luta junto com o sindicato
sao desafios que Paulo destaca.

4 N\ N

Paulo Fernando e Sonia atuam no Departamento de Educagéo do Sindiserv

Sonia Negri é servidora municipal ha 10 anos e atuou
como professora de anos iniciais. Ela acredita que é im-
portante participar da direcao do sindicato como uma for-
ma de estar engajada nas lutas da categoria, ajudando os
colegas. Mesmo trabalhando o dia todo e, muitas vezes,
nao sendo liberada, ela participa e colabora nas ativida-
des. Para ela, os principais desafios na Educacao sao as
condicoes de trabalho, principalmente, no que se refere a
inclusao de criancas com necessidades educacionais espe-
ciais, sem apoio efetivo ao professor, que enfrenta muitos
problemas na sala de aula: “Isso esta cada vez mais sobre-
carregando e trazendo problemas a salde dos professores,
havendo muitos afastados de sua funcao”, revela.

Fiscais de transito

aprovam proposta
de 10% de
gratificacao

de risco de vida

Em assembleia realizada pelo Sindicato dos Ser-
vidores Municipais de Caxias do Sul (Sindiserv), os
fiscais de trdansito aprovaram a proposta feita pelo
governo Alceu de envio de Projeto de Lei que vai
conceder 10% de gratificacdo de risco de vida. A
assembleia ocorreu, nesta sexta-feira (28), na sede
da Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade
(SMTTM). A proposta da Administracdo Municipal é
resultado do trabalho feito pela comissao paritdria e
com participacdo da direcdo do Sindiserv.

A maioria dos fiscais presentes optou pelo risco
de vida em 10%, mas com a decisdo de que a mobili-
zacdo serd mantida para melhorar o indice na Cam-
panha Salarial 2014. O presidente do Sindiserv, Jodo
Dorlan, destacou o avanco apds oito anos de luta,
porém defendeu a continuidade da luta pelos 30%:
“Para isso é fundamental que todos os fiscais de tran-
sito participem da assembleia da elaboracdo da pauta
de Campanha Salarial 2014, que serd realizada no dia
03 de abril no auditdrio novo do Sindiserv”, ressaltou.

O Projeto de Lei da gratificacdo do risco de vida
faz parte da pauta da Campanha Salarial 2013, que
havia sido remetida a comissdo paritdria. O governo
afirma que vai enviar o Projeto para a Cadmara de Ve-
readores na primeira quinzena de marco.



SINOIGAL

Conferéncia da Saude
do Trabalhador

2014 serd o ano para discutir esse
tema, na cidade, estado e pais

A 4* Conferéncia Na-
cional de Salde do Traba-
lhador e da Trabalhadora
(4® CNST) sera em Brasilia,
de 10 a 13 de novembro de
2014. Antes do encontro,
serao realizadas Confe-
réncias Macrorregionais de
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMST), nas
macrorregioes de salde, e
Conferéncias Estaduais de
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CEST).

O Conselho Estadual de
Saude do Rio Grande do Sul
(CES/RS) publicou no Diario
Oficial do dltimo dia 31 de
dezembro de 2013 o decre-
to de Convocacao do Gover-
no do Estado Ill Conferéncia
Estadual de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora
do Estado do Rio Grande do
Sul.

0 evento que sera rea-
lizado no periodo de 5 a 7
de junho de 2014 em Por-
to Alegre abordara o tema
“Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora, Direitos de
Todos e Dever do Estado”.
No eixo central da Confe-
réncia estdo a implementa-
¢ao da politica nacional de
salde do trabalhador e da
trabalhadora - PNST e a de-
finicdo da politica estadual
de salde dos trabalhadores.

Durante os meses de
marco e maio ocorrem as
Conferéncias Macrorregio-
nais para elaboracao do re-
gimento interno e demais
demandas necessarias a
realizacdo da Conferéncia.
Este serda um importante
momento para os trabalha-
dores mostrarem sua for-
¢a tornando-se agentes de
transformacao. Por isso, €
imprescindivel o engaja-
mento de todos.

Em Caxias do Sul, ocor-
re a Macrorregional Serra,
de 21 e 22 de marco de
2014, com local ainda in-
definido. A etapa estadual
sera em Porto Alegre, de 05
a 07 de junho.

O QUE SERA DISCUTIDO
NAS CONFERENCIAS?

A proposta € discutir a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhado-
ra, sugerir diretrizes para a definicao da
Politica Estadual de Saude do Trabalhador,
elaborar propostas para o municipio, a ma-
crorregiao, o Estado e a Uniao e eleger os
Delegados da Macrorregiao para a Etapa Es-

tadual.
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I Semindrio sobre
assédio moral

A iniciativa envolveu mais de 30
entidades, alem do Ministerio

Publico do Trabalho e Ministério
do Trabalho e Emprego

1° Seminario

‘da Serra Gaticha sobre

Assédio Moral
no trabalho

A realizacédo do | Seminario da Serra Galcha Sobre As-
sédio Moral no Trabalho, nos dias 28 e 29 de novembro em
Caxias do Sul, possibilitou o debate envolvendo os concei-
tos, os danos e os exemplos de assédio nas relacoes de
trabalho. Juntos e de forma democratica, empregadores,
trabalhadores e entidades puderam compreender melhor
o tema e passam agora a trabalhar em propostas de acoes
concretas para coibir o assédio dentro das organizacoes.

ASSEDIO MORAL
NO SERVICO PUBLICO

Em marco, os servidores devem acompanhar a dis-
cussdo e votacdo do Projeto de Lei que coibe o assédio
moral no servico publico, construido pela Comissao Pari-
taria.

PAGA MENOS

DIESEL ADITIVADO RS 2,46
ETANOL RS 2,39 S-10 RS 2,69

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esq. Treze de Maio) Bairro Lourdes

FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esq. Coronel Flores)

Bairro Sao Pelegrino

FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esq. Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor
FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esq. Flores da Cunha) Bairro Centro
FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Ndbrega, 1342 (esq. José A Brugger)
Bairro Jardim América

FILIAL 5: Av. Rosseti, 633 (esquina R. Gov. Roberto Silveira)
Bairro Santa Catarina

Postos

RODEIO




SERVIDORAS MUNICIPAI
ajudam a construir
uma cidade com
igualdade de direitos

Coquetel Festivo
e Show

Talento e bom humor

A comemoracdo do Dia Internacio-
nal da Mulher foi no dia 07 de marco,
na Sede do SINDISERV, com a presenca
de mais de 200 servidoras. O talento e
o bom humor do professor de danca e
cenografo Rodrigo Scherer embalaram
o momento de integracao das servi-
doras, apresentado no auditério do
sindicato. Apos, as mulheres confrat-
ernizaram no Salao de Festas e par-
ticiparam de sorteio de brindes.

Embora importantes,
avancos ainda sao timidos

I tem
Rejane de Oliveira

presidente do
CPERS/Sindicato

aioria na populacdo brasi-
Mleira, as mulheres ainda nao

conseguem refletir toda essa
proporcao no que diz respeito a sua
participacao nos diversos segmentos
da sociedade brasileira. E fato, po-
rém, que essa presenca em espacos
anteriormente ocupados por homens
mostra-se em uma curva ascendente,
mas ainda ha um longo caminho a ser

percorrido até que a igualdade se es-
tabeleca em sua plenitude.

Invariavelmente, os rendimen-
tos das mulheres sao menores que
os auferidos pelos homens. Segundo
o Dieese, entre 2010 e 2011, o ren-
dimento médio das mulheres ocupa-
das passou de RS 778 para RS 829.
Ja o dos homens foi de RS 1.086 para
RS 1.162. Dados de 2011 indicam que
as mulheres ganham em torno de 76%
do que ganham os homens. Essa situa-
cao se agrava quando as mulheres sao
negras. Neste caso, elas sao dupla-
mente discriminadas.

Adiscriminacao de género, no que
diz respeito a participacdo no mer-
cado trabalho, precisa ser superada
para que a igualdade verdadeiramen-
te se estabeleca. Urge a necessidade
de transformar as condicdes nas quais
elas estao inseridas, tornando-se esse
o principal desafio para a construcao
de novas relacoes sociais pautadas na
igualdade e na justica. Hd um outro

elemento que precisa ser atacado: a
violéncia contra a mulher. Dados es-
tatisticos indicam que é no ambien-
te familiar que as agressoes fisicas
se proliferam, tendo o namorado, o
marido ou o ex-marido como algoz. A
cada cinco minutos, uma mulher é es-
pancada no Brasil. Em 2011, 68% das
mulheres que procuraram o Sistema
Unico de Saude (SUS) para tratar de
ferimentos disseram que o agressor
estava dentro de casa.

A quantidade de agressoes as-
susta. Importante instrumento criado
para garantir a seguranca das mulhe-
res, a Lei Maria da Penha ainda en-
gatinha. E o nimero de delegacias da
mulher é insuficiente para combater
essa pratica nefasta que esta enraiza-
da na nossa sociedade.

No movimento social e sindical,
homens e mulheres, precisam ter uma
nova postura frente ao debate da dis-
criminacao de género. Esta € uma luta
de todos(as).




