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Joao Dorlan
Presidente
do SINDISERV

A nossa historia de lutas
no funcionalismo de Caxias
do Sul comprova a importan-
cia que esses trabalhadores
tém para a construcao de uma
sociedade justa, igualitaria e
mais humana. Se nossas reivin-
dicacbes estdao relacionadas
com a valorizacao do servico
publico é porque temos com-
promisso de bem servir a po-
pulacdo. Nossos movimentos
ao longo desses 25 anos sao o
espelho dessa afirmacao. Pas-
samos por cenarios politicos
e econdmicos adversos, mas
sempre priorizamos a quali-
dade de vida dos caxienses
porque temos consciéncia do
significado de nossa funcao em
servir. E nao é coincidéncia: o
inicio da luta de classes efeti-
vamente se deu no mesmo ano
em que o direito de exercer

a cidadania plenamente nos
era devolvido com a Consti-
tuicdo de 1988. Para refletir
e relembrar esses momentos
de construcao deste sindicato
forte e representativo convi-
damos os ex-presidentes para
relatarem os momentos mais
marcantes em suas gestoes e
demonstrar nosso respeito e
resgate aos que conduziram
nossa categoria em suas lutas
nos Ultimos 25 anos. Nossa
gestao recebeu um legado de
lutas e conquistas e assumiu
o compromisso de junto com
a categoria honra-lo e conti-
nuar trabalhando com garra e
determinacao para organizar e
mobilizar os servidores muni-
cipais e estar conectado com
as lutas sociais. Nossa gratidao
a todos vocés!

Na trajetoria para tra-
car um futuro melhor para os
servidores, precisamos parar
e refletir sobre nossas lutas.
O sindicato, ao lado da cate-
goria, deu um passo historico
na busca de valorizacao dos
servidores quando foram no-
meadas em agosto as comis-
sOes paritarias para estudar e
elaborar proposta de plano de

Historia de lutas

carreira, lei do assédio moral,
acidente de trajeto, risco de
vida para fiscais de transito e
ampliar gratificacdo de dificil
acesso. Em agosto, enfrenta-
mos a realidade da crise fi-
nanceira na gestao do IPAM/
Salude com 450 servidores e
elegemos uma comissao para
formatar a consulta sobre os
rumos do nosso plano de sau-
de. Trata-se de um primeiro
passo e contamos com a ca-
tegoria nessa missao. O Semi-
nario dos Profissionais de Edu-
cacao chega a terceira edicao
com a reflexao sobre a salde e
adoecimento dos profissionais
na escola, tema recorrente no
Conselho do Magistério.
Contamos com a presen-
ca de vocés nas atividades que
celebram os 25 anos do sindi-
cato e na Semana do Servidor,
dois momentos especiais que
nos lembram o significado de
termos escolhido ser os traba-
lhadores do servico publico.

Joao Dorlan
Presidente do SINDISERV
Gestao 2013-2016
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SEMANA DO SERVIDOR

A Semana do Servidor sera de 26 de outubro a 10 no-
vembro de 2013. Fique atento a programacao!

CARTEIRA DE SOCIOS

As carteiras de socios sao feitas na hora: programe-se
para a Temporada de Verao! Compareca no sindicato para
retirar na hora a sua carteira de socio.

CAMPANHA DE SOCIOS

Retire as cartelas da Campanha de Novos Socios no sin-
dicato e concorra a prémios!

CONVENIOS

Um beneficio que faz a diferenca no orcamento do ser-
vidor associado: o SINDISERV disponibiliza convénios e par-
cerias aos associados. Nos convénios, é possivel comprar a
vista com o desconto e também retirar ordem para desconto
em folha de pagamento. Na parceria, a compra é feita direto
com o fornecedor ou prestador de servico.

TRANSPORTE

Professores sindicalizados tem 50% de desconto na com-
pra de vale-transporte! Confira as vantagens no Guia de con-
vénios e parcerias no site.

COPA SINDISERV

A Copa SINDISERV 25 anos tera duas modalidades: Futsal
e Futebol Society. Os jogos vao ser no Enxutao nos meses de
outubro e novembro.

NA MIDIA
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LIBERACOES

O Projeto de Lei Complementar sobre os critérios de
representatividade do funcionalismo foi enviado pelo Exe-
cutivo, atendendo a reivindicacao dos servidores na Cam-
panha Salarial de 2013. A partir da sancao do prefeito e
da publicacao da Lei, o SINDISERV podera contar com sete
dirigentes licenciados para mandato de direcao.

AUDITORIO

A direcao do SINDISERV esta se dedicando para que o
auditorio, localizado no ultimo piso da Sede Social, seja
inaugurado no dia 17 de dezembro. O objetivo é entregar
para a categoria um auditorio para assembleias, seminari-
0s, acoes e eventos culturais para a comunidade da nossa
cidade.

0 Espaco Multifuncional possui area de 278,25m?,
capacidade para 205 pessoas, visibilidade, acUstica, ilu-
minacao, som e climatizacdo comparaveis aos melhores
centros de eventos do pais. O palco possui 70 m? com ilu-
minacao de solo, torre de refletores e canhdes de luzes
com regulagem de altura, palco com todos os pré-requis-
itos para apresentacdes de pecas, concertos, espetaculos
de danca e performances. Havera telao de 5 x 5 metros,
camarim, isolamento acuUstico, iluminacao, cabine de som
em planta com isolamento acUstico. .

CANAL
ABERTQ

Acompanhe as chamadas nas Radios Caxias AM/FM e S3o Francisco AM e o programa semanal,
nas segundas-feiras, a partir das 9h30min, na Radio Difusora AM. O SINDISERV também estd
veiculando informagdes sobre a Campanha de Novos Sécios na TV Caxias, canal 14 NET.
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Risco didrio é realidade para

Fiscais de Transito

Atuando diariamente no transito de Caxias do Sul, fiscais buscam
o direito a adicional de insalubridade por risco de vida, a exemplo
do que acontece em outros municipios do pais

No dia a dia, os fiscais
de transito tém como atri-
buicoes multar, orientar,
fazer o recolhimento de ve-
iculos e verificar situacoes
de risco. Os servidores es-
tao presentes também em
blitze, em atendimento de
acidente de transito sem
vitima para emissao de bo-
letim de ocorréncia. Em aci-
dente com vitimas, os fiscais
sdo responsaveis por isolar a
area.

De acordo com Jorge
Onofre de Oliveira Rodri-
gues, os turnos de trabalho
sao manha, tarde e noite,
das sete da manha até meia-
noite e trinta. Sao realizadas
inclusive blitz na madrugada
e apoio a Zona Azul da area
central, para observar vagas
para deficiente, idoso, car-
ga e descarga. Atualmente,
a fiscalizacao funciona com
78 fiscais. Cinquenta fiscais
trabalham na rua e alguns
trabalham internamente
em escolas publicas, com a
Escola de Transito, ou em
funcoes administrativas. Os
servidores trabalham sete
dias por semana com rodi-
zio, inclusive, sabados e fe-
riados em plantoes e even-
tos.

Os fiscais de transito
também estao presentes na
Escola Plblica de Transito e
se dedicam para a realiza-
cao de palestras, Centro de
Formacao de Condutores,
Mecanica de Batom, Patru-
lhas Mirim e Educativa. Ha
um grupo que atende de-
mandas sobre transporte,
denuncias, cumprimento de
horarios de taxi-lotacdo e
de onibus.

De acordo com a Clas-
sificacao Brasileira de Ocu-
pacoes (CBO), os fiscais de
transito estdo na mesma
categoria de profissionais
como policial e guardas ci-
vis e agentes de fiscalizacao
de transito. Essas funcoes
tém direito ao risco de vida
por atuarem na area da se-
guranca. A maioria dos mu-
nicipios brasileiros possui
risco de vida de 30% e até
mesmo superior a esse in-
dice. Um dos itens da pauta
da Campanha Salarial 2013,
a reivindicacao dos fiscais
de transito tem como em-
basamento a concessao da
gratificacao em outros mu-
nicipios e também a expo-
sicdo a riscos no exercicio
do cargo. A Administracao
Municipal reconheceu o ris-
co a vida desses servidores
quando atendeu ao pedido
para a aquisicao de colete
a prova de balas, em 2009.
O municipio forneceu esse
EPIs por entender que as
blitze noturnas oferecem
situacoes de perigo, em-
bora esse risco esteja pre-
sente nas atividades diarias
também: “Muitas vezes nao
usamos colete e corremos
risco da mesma forma. A
nossa atuacao envolve a
seguranca e por isso o pedi-
do de 50% de risco de vida
é direito inerente ao cargo
para igualar com a Guarda
Municipal,” revela o fiscal
de transito Jorge Onofre.

Em 2013, os fiscais de
transito participaram ati-
vamente da Campanha Sa-
larial e continuam mobili-
zados ao lado do SINDISERV
em busca da reivindicacao.

L -

Caminhada até o Hemocs para agao solidaria

MOBILIZACAO NA SEMANA
NACIONAL DE TRANSITO

Os fiscais de transito e o SINDISERV realizaram
uma mobilizacdo com o objetivo de marcar o inicio da
Semana Nacional de Transito no dia 18 de setembro. Os
fiscais optaram por se unir em uma acao solidaria, que
iniciou com caminhada e entrega de material educati-
vo da Secretaria de Transportes, Transito e Mobilidade
até o Hemocs. O presidente do sindicato e mais vinte e
dois fiscais de transito participaram da doacao de san-
gue e apos se dirigiram a Camara de Vereadores de Ca-
xias do Sul. O grupo realizou mobilizacao semelhante
em maio de 2009 e a reivindicacdo surgiu ha 10 anos,
desde que o cargo foi criado pelo municipio.
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Servidores Aposentados celebram
o Dia do Amigo em Festa Julina

Os servidores aposentados viveram um momento de in-
tegracao da Festa Julina e do Dia do Amigo, no dia 26 de
julho, no Salao de Festas do SINDISERV. No encontro, pratos
tipicos e para animar a festa mUsica ao vivo com Samuel
Sodré.

Sessdo Pipoca com
filme “Elsa & Fred”

As servidoras assistiram ao filme “Elsa & Fred” no dia
27 de agosto de 2013 e debateram sobre o filme com a
psicologa e diretora de Comunicacao Maria Marlene Faria.

PROGRAMA DE ATIVIDADES

OUTUBRO
29/10, terca-feira, 14 horas

Comemoracao do Dia do Idoso

Dia da Beleza e Bem-estar (cuidados com a pele e ali-
mentacao, massagem e musica com Jota Janior), no Salao de
Festas do SINDISERV

NOVEMBRO
10/11, domingo

Abertura Sede Campestre - saida de onibus em frente a
Prefeitura

30/11, sabado - 23 horas

Baile comemorativo aos 25 anos do Sindiserv com Musi-
cal Adam, no Salao Nossa Senhora da Salde com entrega de
prémios da Campanha de Novos Socios. Retire seu ingresso
no Sindiserv.

DEZEMBRO
10/12, terca - 14 horas

Piguenique no Parque dos Macaquinhos com contacao
de historias.
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Campanha de
novos socios

Servidores sindicalizados fortalecem
as lutas da categoria e concorrem
a 10 valiosos prémios

Quer saber como ganhar?
Acesse www.sindiserv.com, br e
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Em 2013, a Campanha de Sindicalizacao do SINDISERV
€ comemorativa aos 25 anos de fundacdo da entidade e
por isso tera mais prémios do que as edicdes anteriores, o
que da aos servidores associados mais chances de ganhar.
O periodo da campanha sera de 26 de junho de 2013 a 08
de novembro de 2013.

Para participar, é preciso estar em dia com as contri-
buicoes e sem débitos vencidos com a entidade. Os asso-
ciados e novos socios recebem cartela com oito nimeros
cada para concorrer a premiacao. O sorteio sera pela ex-
tracao da Loteria Federal do dia 16 de Novembro de 2013.

A entrega dos prémios sera no Baile Comemorativo dos
25 anos do SINDISERYV, no Salao de Festas Nossa Senhora da
Saude, no dia 30 de novembro.

Pagamento em 4 vezes
na Folha de Pagamento

54 3224.2429

Av. Angelo Corsetti, 662 - Bairro Pioneiro




25 anos do SINDISERV

O SINDISERV comemora a conquista que representou
para os servidores a mudanca de associacdo para sindicato
com logotipo comemorativo e calendario de atividades

F

.
SINDISER

juntos somos mais forfes [ET0

0 logotipo que marca os 25 anos da fundagao do SINDISERV traz
o numeral lembrando bandeiras em um mastro. Afinal, em 2013, o sin-
dicato dos servidores municipais completa 25 anos de histdria em de-
fesa das bandeiras de lutas dos servidores por melhores condigoes de
trabalho e valorizagao do servigo publico. As cores escolhidas refletem
aidentidade visual da entidade, o desenho € leve e agrega as sensagoes

de crescimento e movimento.

Data marca a mudanca:
de associacao passa a ser sindicato

Em 21 de dezembro de
1988, era aprovada em as-
sembleia dos servidores mu-
nicipais, com votacao secre-
ta, a mudanca de associacao
para sindicato com a deno-
minacdo de Sindicato dos
Servidores Municipais (SSM).
Nesse dia, também foram
aprovados os Estatutos So-
ciais e uma diretoria pro-
visoria. A decisdo coincidiu
com o inicio da democrati-
zacao no Brasil, legitimada
com a Constituicao Federal
de 1988, que concedia per-
missao legal para a organi-
zacao sindical. A certidao
de registro do Sindicato dos
Servidores Municipais foi ob-
tida apenas em 12 de marco
de 1990. Para conhecer me-
lhor a historia do SINDISERYV,
Ocorrente conversou com
os(a) ex-presidentes nessa
edicao especial dos 25 anos.
Os dirigentes sindicais con-
taram como era representar
os servidores em momentos
histdricos distintos na colu-
na Vocé com o SINDISERV.

Hoje conta mais de
4.600 associados. Antes de
ser sindicato, foi fundado
em 25 de janeiro de 1979
como Associacao dos Servi-
dores Municipais de Caxias
do Sul.

A sede administrativa e
social esta localizada proxi-
mo a Prefeitura de Caxias do
Sul, na Rua Carlos Giesen,
1217, Bairro Exposicao. A
Sede Campestre localiza-se
sobre o arroio Piai, em Fa-
zenda Souza.

O sindicato é a voz ati-
va na defesa pela categoria.
Tem por finalidade lutar
pela melhoria nas condicoes
de vida e de trabalho de
seus representados, inde-
pendéncia e autonomia da
representacao sindical, lu-
tando pela defesa das liber-
dades individuais coletivas,
pelo respeito a justica so-
cial e pelos direitos funda-
mentais do homem. Oferece
diversos servicos, convénios
e vantagens para os servido-
res.

Py

Conquistas histéricas

Nesse ano de aniversario, Ocorrente vai lembrar
lutas que beneficiam os servidores municipais até hoje.
Cada conquista representa um pilar a mais que fortale-
ce as lutas da categoria no dia a dia.

13° salario: os primeiros no pais

Municiparios de Caxias do Sul foram os primeiros do
Brasil a conquistarem o 13° salario, instituido pela Lei
Municipal 4090, de 13 de Julho de 1962.

Estatuto dos Servidores Municipais

E fruto de muita mobilizacdo da categoria - Lei n°
1142, de 7 de Julho de 1962.

IPAM

Em 29 de dezembro de 1962, também foi criado o
IPAM, com servicos de assisténcia a Saude e Previdéncia.

PARTICIPE!

Calenddrio atualizado de eventos

Campanha de Novos Socios
24 de junho a 14 de novembro

Copa SINDISERV 25 anos

(Futsal e Futebol Sete) - de outubro a novembro

112 Cavalgada dos Servidores
26 e 27 de outubro

Sessao Solene 25 anos
31 de outubro - Camara de Vereadores
de Caxias do Sul

Baile Comemorativo dos 25 anos
30 de novembro - sabado - 23 horas - Nossa
Senhora da Salde - Musical Adam - Entrega
dos Prémios da Campanha de Novos Socios

Inauguracao do Auditério Multicultural
17 de dezembro - terca-feira
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VOCE COM O SINDISERV

Esse espaco conta historias
de servidores que se empenham
pelo movimento sindical

Nessa edicao, preparamos um relato especial sobre a historia
do sindicato e escolhemos contar a historia dos 25 anos
da entidade sob a dtica dos ex-presidentes.

O presidente atual fala sobre a gestao anterior.

(Com informagoes da Revista dos 20 anos do SINDISERV)

A transicao de Associacao para
sindicato foi possivel gracas a
Constituicao de 1988, que permitia aos
servidores o direito a sindicalizacao.
Antes, a Constituicao ndo permitia,
mas nao foi uma tarefa simples e

0 processo nao foi imediato. Ele

conta que um grupo de servidores se
organizou para passar nos setores com
uma campanha educativa que explicava
como funcionavam os procedimentos
para a mudanca. No dia 21 de
dezembro de 1988, com voto secreto,
foi feita uma assembleia que aprovou
a proposta, o estatuto do sindicato e
uma diretoria provisoria para liderar

o Sindicato dos Servidores Municipais
(SSM).

“Todo mundo queria ser sindicato, os
servidores lutavam para ser sindicato,
era um desejo dos servidores porque
na Campanha Salarial como associacao

1987 a 1989

Comeca a transicao
para sindicato

Atualmente, Caleb Medeiros de Oliveira é secretario de In-
fraestrutura e Logistica do Estado e estd licenciado do servigo
publico municipal lotado na Cdmara de Vereadores. Foi ele
quem liderou a transi¢do de Associagdo para sindicato.

nao havia negociacao formal e os
servidores ficavam em desvantagem”,
recorda. A associacao era forte e tinha
representatividade, mas tinha funcao
assistencialista com empréstimos, Sede
Campestre e convénios.

Caleb lembra que “foi em um
momento conturbado do sindicalismo
no pais. A inflacao corroia os salarios

e as campanhas salariais eram mais
complicadas. A gente negociava

o indice que equivalente a perda
salarial e buscava a recomposicao
para garantir o poder de compra”.
Como a Administracao resistia para
que os indices fossem recuperados
lentamente havia greve em quase
todos os anos. Ainda assim, o sindicato
conseguiu bons resultados para reduzir
a defasagem dos salarios. Também
houve a passagem dos bens da
associacao para sindicato.

Sobre a mobilizacao, o ex-presidente
conta que as assembleias eram

massivas com mais de mil pessoas

no antigo Ginasio Pedro Carneiro
Pereira. Na época, os setores mais
mobilizados eram Obras/Transportes e
Magistério. As lutas mais significativas
eram pelo atendimento do Ipam, as
condicoes de trabalho eram muito
ruins com maquinas antigas, nao
havia preocupacao com ergonomia,
problemas de salde, melhoria das
condicées de trabalho com uso de
EPIs, tampouco sobre a consciéncia da
importancia de usar.

O nome do “Jornal Ocorrente”

(que vocé esta lendo agora!) foi
escolhido em alusao ao ato de passar
correntes nos portoes: “Foram varios
movimentos: os servidores passavam as
correntes e impediam que as maquinas
pudessem sair”, conta. Quando havia
greve, o sindicato garantia os servicos
basicos a comunidade e isso fazia com
que os servidores tivessem a simpatia
dos caxienses.
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Silvana explica que foram feitas reunioes
nos setores, era preciso explicar qual era
a funcao do sindicato. A partir daquele
ano os desafios eram a regularizacao
como sindicato com o registro definitivo,
fortalecendo a unidade sindical do
funcionalismo. “O SINDISERV foi um

dos primeiros a se tornar sindicato e

era preciso conversar com cada um dos
servidores em locais de trabalho para
que se sindicalizassem”, lembra. Era um
periodo de inflacao alta e na Era Collor
houve muitos ataques ao servidor.

T

Caxias
(54) 3223.5777

Consorcio de Imoveis.
O imével que vocé quer: comercial, residencial, de lazer, construgao, reforma e terreno.

1989 a 1993

A primeira mulher
presidente

A professora Silvana Piroli foi eleita em 1989,
na ultima eleicdo como associacado.

Silvana lembra com carinho da greve de
1990, em que os servidores conquistaram
o reajuste em duas parcelas: “Ainflacao
era alta e as campanhas salariais eram
mensais. Os Conselhos do Magistério e
Deliberativo foram fundamentais como
forma de organizar a luta e fazer valer os
direitos”, defende.

Eram tempos de muito dialogo e
mobilizacao, com assembleias e
categoria participativa, visitas aos

locais de trabalho, o que exigia um
esforco grandioso para os integrantes da
direcdo. Era um trabalho militante e a
motivacao era a luta, como era realidade
na época. Havia servidores, celetistas

e estatutarios, e com a implantacao

do Regime Juridico Unico iniciava a
realizacao de concursos. Segundo Silvana,
era trabalhoso organizar as greves, mas
as pessoas participavam. Era utilizado

50O o ¥

Crédito Parcela* + Seguro de Vida** Crédito Parcela Reduzida* + Seguro de Vida**

R$ 200.000,00 R$ 1.344,40 R$ 72,60 R$ 107.184,56 R$ 622,74 R$ 40,03

R$ 160.000,00 R$ 1.075,50 R$ 58,10 1O R$ 85.747,65 R$ 498,19 R$ 32,03 !égeos
R$ 120.000,00 R$ 826,67 R$ 44,64 R$ 64.310,73 R$ 373,65 R$ 24,02

<%
RACON

CONSORCIOS
Uma Marca Randon

“0 Corrente” como Jornal Mural e depois
passou a ser oficio.

Dois momentos marcantes foram a
greve que teve o reajuste de 84,32% e

a elaboracao do Estatuto Unico para o
funcionalismo, aprovado em abril de
1991. Antes existiam dois estatutos, um
pro Magistério e outro para os servidores.
Entre as lutas mais significativas, Silvana
destaca a conquista nos recursos para

a Educacao na Constituinte e na Lei
Organica, a salde como direito e o
debate geral sobre a privatizacao.

As conquistas mais importantes foram
em salario e no Estatuto por causa da
unificacdo com avangos, como triénios,
pois tudo que vinha para ativos, valeria
para inativos. A partir dai, todos tiveram
oportunidade para fazer Concurso porque
trazia vantagens e pessoas estabilizadas
nao podiam ser demitidas.

* Parcela integral ou reduzida até a contemplagéo ou conforme configuragao do grupo. O saldo devedor sera dividido
pelo prazo restante da cota. **Acrescer ao valor da parcela o seguro de vida obrigatério de 0,0300% mensal, calculado

sobre o saldo devedor, exceto prazo de 100 meses.

racon.com.br
acesse e simule




Pés-graduado em Etica e Filosofia, Paulo
Renan acaba de se formar em Direito

e esta aposentado. Ao relembrar sobre
os tempos em que atuou no movimento
sindical, ele conta que se aproximou
por ver a necessidade de lutar pelos
servidores: “Era muito dificil e com
politica partidaria de todos os lados.
Enfrentamos uma greve de mais de 70
dias, instabilidade da moeda brasileira,
com defasagem de até 49%. O prefeito
nao abriu mao e paramos: o resultado
foi um reajuste de 36% para recuperar
as perdas”, destaca. Paulo Renan explica
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1994 a 1997

Uma gestdo com
obstdculos a superar

O motorista e ex-presidente do sindicato, Paulo Renan
de Oliveira, esta aposentado desde 2001.

que as decisoes sempre eram baseadas
nos Estatutos do sindicato e do servidor,
analisando direitos e deveres. Ele ressalta
que a direcao do sindicato precisa
estudar a legislacao e o estatuto tem que
ser um livro de cabeceira.

Em uma das greves, emagreceu 15 quilos
porque a mobilizacao durava 24 horas.

A situacao era complicada e no dia do
proprio aniversario recebeu determinacao
judicial de que nao podia mais fazer
greve. Se a greve continuasse, o sindicato
teria que pagar multa. A negociacao foi
retomada e os servidores tiveram que
suspender toda a manifestacao publica,
que acontecia de varias maneiras, com
caminhadas, atos publicos, abraco a
Prefeitura e no patio da Prefeitura.

“Era de arrepiar! Olhava para o patio

e era lotado de pessoas. O pessoal era

1997 a 2006

Resgatando a
dignidade

O professor Pedro Ferranti conduziu o Sindicato dos
Servidores por trés gestoes e ndo era liberado para exercer
o mandato classista por opg¢do propria.

Para as reunioes de assembleia, Pedro
tinha liberacao, mas procurava fazer
reunides no vespertino para conciliar

as duas atividades. Somente de julho

a dezembro de 1997 permaneceu no
sindicato. Essa foi a sua condicao para
concorrer. “Optei por vivenciar o dia a
dia do servidor e por gostar de dar aula
como professor de Histdria e Geografia.
O sindicato é para se dedicar a causa. A
relacao era mais proxima dos servidores”,
entende Ferranti.

Segundo Ferranti, o sindicato envolve a
representatividade e a gestao. A gestao
iniciou com mil sécios e chegou a 3.700
mesmo aumentando a mensalidade de
um para 1,5% de contribuicao. Nao havia
campanha de socio porque eram feitas

na conscientizacao. O imposto sindical
era devolvido para melhorar a vida do
servidor. Nessa gestao, foram comprados
o terreno da atual sede, hectares a mais
na Sede Campestre. Também foram
construidas as piscinas e banheiros. O
numero de associados estava crescendo.
O servidor via aonde ia o dinheiro,
prestacao de contas anual de acordo com
o Estatuto, no dia a dia.

O mais importando para o ex-
presidente foi sentir que os avancos
eram conquistados com o respaldo da
categoria e uma fala corriqueira era
dizer: “Exigir € um direito de quem
participa.” O servidor quer saber por
que foram tomadas as decisoes. “Era
bom discutir com credibilidade e sentir

dedicado e se esmeravam pelo sindicato.
Tinha pessoas incriveis, que foram ledes
para trabalhar e nao tinha horario”, se
emociona.

Paulo Renan destaca um incéndio no
sindicato em que os causadores nao
foram identificados. “Perdemos tudo. A
sede era na frente da Prefeitura. Fomos
para o porao e la comecamos a trabalhar
de novo, reconstruir o sindicato, refazer.
O restante do mandato foi atras disso”,
lamenta. A maior dificuldade da gestao
foi fazer uma gestao apartidaria:
“Queriamos que todos os servidores
participassem sendo de todos os
partidos. Hoje eu sei que é a politica

da o embasamento e levo muito do que
aprendi comigo. Eu aprendi mais como
presidente do sindicato do que com duas
faculdades”, lembra.

que o servidor estava contigo, com a
entidade”, ressalta. O que mais marcou
foi reconquistar a credibilidade, esse é

o0 patrimoénio maior, construido através
do trabalho. Fazer com que o servidor se
associasse ao sindicato. Nao tinha vale
transporte, dificil acesso para escolas. A
criacao do FAPS e a separacao do Ipam/
Salde foram discussoes fortes no meio do
servidor. Das conquistas dos servidores,
Ferranti destaca a criacao do FAPS, a
manutencao da trimestralidade.
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0 relacionamento com o governo
municipal passou por periodos que
motivaram acdes como ocupacoes

do gabinete do Prefeito com faixas
com cobrancas ou movimentos de
rua. Essa mobilizacao era originada
quando a categoria nao era recebida,
por romper dialogo ou atropelar

com projeto de leis na Camara

sem dialogo. “O acesso ao governo
municipal era sempre proporcionado
por comissao de negociacao, sendo

o prefeito inacessivel de maneira
direta. Enfrentamos, portanto, alguns
negociadores durissimos e contavamos
com uma oposicdao minoritaria, mas
ruidosa no parlamento”, ressalta.

Um dos momentos mais marcantes na
gestao dele foi a realizacao de uma

TEC NOLQG A,
QUALIDADEE
SORISTICACAO

- i

Fabricagao propria
50 anos de mercado

2007 a 2009

O compromisso
com o servidor

O psicologo Gustavo Ruivo é servidor na FAS e
atualmente secretario-geral da FEMERGS.

grande assembleia geral da categoria
em 2008 no largo da Prefeitura e que
contou com a participacao de mais
de mil servidores. “Em meio a crise
da epidemia de gripe A, o SINDISERV
protagonizou o primeiro grande ato
reivindicatorio da categoria desde os
anos 90, resultante do acimulo de ir
para os setores e ativar os conselhos,
através dos delegados sindicais”,
destaca.

De acordo com Ruivo, a gestao
enfrentou lutas externas e internas.
Uma auditoria independente foi
contratada para atuar em acoes que
oportunizaram o equilibrio financeiro
do sindicato. Entre as lutas do
sindicato, a gestao do Ipam/Salde era
um desafio permanente para evitar

o retrocesso de direitos no plano

de salde. A proposta de ganho real

nos salarios dos servidores foi pela
primeira vez apresentada na pauta da
negociacao e conquistada, bem como a
antecipacao do reajuste salarial no ano
eleitoral. O mecanismo de reposicao

e crescimento salarial alicercado no
crescimento da receita municipal
foi iniciado, embora nao tivesse sido
acatado pelo governo.

A gestao de Gustavo Ruivo teve
conquistas como o ganho real nas
negociacoes coletivas, a reabilitacao
das mobilizacdes na categoria trazendo
os servidores para assembleias,
ampliacdo do nimero de associados
na entidade, com campanhas de
sindicalizacao com premiacao,
conselhos e atividades externas de
integracao e lazer. A direcdo também
atuou no saneamento financeiro da
entidade e resgatou da credibilidade
na direcao sindical. O inicio da
construcao da sede propria também foi
nessa gestao. A filiacao do sindicato a
uma central sindical, a CUT, também
ajudou a superar o isolamento politico
da entidade, lancando o SINDISERV
em projecao no cenario estadual e
nacional. Os dirigentes sindicais se
envolveram e contribuiram para os
movimentos sociais.

Mais um heneficio para vocé!

A'loja EXCLUSIVA CASTOR oferece
desconto para fodos os associados

@l o

UM SONHO DE COLCHAO

COLCHOES, MOVEIS E ESTOFADOS

= Loja Centro - Os 18 do Forte, 1688 - Fone: 3021.6516
= Loja Shopping Iguatemi

exclusiva097 @castor.ind.br

PARCEIRO

SINDISER

0s somos mais fortes
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2010 a 2012

A mobilizacao dos
servidores e a
realizacdo de um
sonho: a sede propria

O servidor municipal Jodo Dorlan é o atual presidente do
SINDISERYV e esteve a frente da entidade nos ultimos trés
anos, sendo reeleito para a Gestdao 2013/2016.

Dois momentos marcaram a gestao de
Dorlan: “Um de realizacao, que foi a
inauguracao da nova sede porque essa
€ uma estrutura para luta. Outro de

energia e que nos motivou a resisténcia

ao Governo Sartori, envolvendo
momentos de tensao e enfrentamento
inclusive com a bancada de oposicao”,
conta. Para ele, é na mobilizacao que
o verdadeiro lutador social se realiza.
Dorlan entende que a defesa dos
servidores (trabalhadores) esta acima
de qualquer outro interesse partidario
ou ideologico.

Sobre o cenario politico, Dorlan afirma
que, infelizmente, o prefeito era
blindado pelo secretariado e pela base
aliada e nao era sensivel ao servidor.

Muitas questdes nao foram concluidas e

precisaram ser retomadas. O Pacotaco
criou distorcoes e foi um retrocesso
historico para os servidores, pois a
comissao paritaria, que trabalhou e
estudou a reclassificacao, foi deixada
de lado sem ouvir quem participou.
Houve avanco com o triénio para
agentes comunitarios, gratificacao
para a Guarda Municipal, incentivo a
qualificacao e RTC.

Sobre as conquistas importantes estao
a manutencao dos investimentos

na Sede Campestre, o Portal da
Transparéncia. Foram intensificadas as
acodes nas lutas sociais com sindicatos
e o movimento social, situando o
SINDISERV como um sindicato mais
atuante e sintonizado com as lutas

sociais e que interage com a sociedade.

Nessa gestao, foi a primeira vez que
houve antecipacao de inflacao com

ganho real em periodo eleitoral, em
2012. Houve também a valorizacao

das equipes diretivas com a criacao
do FG 8 para diretor de escola e

FG 6 para vice-diretor. Foi preciso
olhar para a situacdo do IPAM/Saude
e fazer campanha. O Seminario de
Educacédo é uma conquista e esta

na terceira edicao. O 2° Congresso

e o fortalecimento dos Conselhos
foram acdes que contribuiram para a
representatividade do sindicato. Sao
feitas visitas nos setores com equipes
e assim o sindicato comecou a ser mais
presente nos locais de trabalho, UBSs,
setores e escolas. “Hoje o sindicato
esta posicionado com a clareza de
defender o servidor e fortalecer o

servico publico. A construcao do plano
de carreira é o principal objetivo

da atual gestao e sua construcao ira
garantir a valorizacao profissional e os
direitos dos servidores”, finaliza.

Em dezembro de 2013, para coroar

as atividades alusivas ao aniversario
de 25 anos de lutas do SINDISERY,

a atual direcao vai inaugurar o
auditorio multifuncional para
finalizacao da construcao da nova sede
administrativa, garantindo espaco e
estrutura para potencializar a luta na
defesa dos direitos dos servidores.
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Semindrio debate alternativas
para o IPAM Saude

O Semindario, realizado em agosto, reuniu servidores e elegeu comissdo
para buscar medidas em defesa do plano de saude dos servidores

O Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia Munici-
pal (IPAM) e o Sindicato dos
Servidores Municipais de
Caxias (SINDISERV) promo-
veram o 1° Seminario IPAM/
Saude Sustentavel na sexta-
-feira e no sabado, 23 e 24
de agosto, com a presenca
do prefeito Alceu Barbosa
Velho, da presidente em
exercicio do IPAM e do IPAM
Salde, secretaria de Recur-
sos Humanos e Logistica, Ja-
queline Marques Bernardi,
do presidente do SINDISERYV,
Joao Dorlan, e de cerca de
500 servidores, aposentados
e pensionistas. O 1° Semina-
rio IPAM/Salde Sustentavel
ocorreu no auditorio do Blo-
co J da UCS, com entrada
franca.

O presidente do Sin-
dicato dos Servidores Mu-
nicipais (SINDISERV), Joao
Dorlan, salientou que o 1°
Seminario IPAM/Saldde Sus-
tentavel € um momento his-

torico, pois € um primeiro
passo para que os servido-
res publicos possam se apro-
priar das reais condicoes em
que se encontra o plano de
salde. Foi uma oportunida-
de de apresentar propostas
de gestao e desejou aos pre-
sentes um debate democra-
tico. Segundo ele, os nime-
ros confirmam o problema
de gestao e a necessidade
de avancar com medidas ad-
ministrativas que permitam
que o déficit acumulado nos
Gltimos anos seja superado.

A secretaria Jaqueline
Marques Bernardi disse que,
como servidora publica de
carreira ha 28 anos, nao vé
que o IPAM/Saldde seja um
problema tao insuperavel.
“Os planos de saude priva-
dos também enfrentam difi-
culdades”, ponderou. A en-
tao presidente em exercicio
do IPAM enfatizou que so-
mente unindo esforcos sera
possivel construir um plano

de salde forte, eficiente,
eficaz e sustentavel e que o
Seminario é o primeiro pas-
S0 para que isso ocorra.

Em seu pronunciamen-
to, o prefeito Alceu Barbosa
Velho agradeceu ao ex-pre-
sidente do IPAM, Paulo Fran-
zoi, que deixou o cargo por
problemas de salde, pelo
trabalho desenvolvido até
junho de 2013 e destacou
que a decisao do futuro do
IPAM/Salde é dos servido-
res e que dara todo o apoio
para trilhar um novo cami-
nho, buscando alternativas
para fortalecer o plano,
sendo que a parceria com
o SINDISERV é muito impor-
tante neste processo. De-
clarou que se inteirou dos
nimeros e analisou com
responsabilidade. Disse que
é preciso fazer um debate
firme e verdadeiro, pois se
nao mudar, ndo havera sus-
tentabilidade. Se for preci-
so, retirar os CCs do IPAM/

Saude vai ser feito. “Todos
nos, Administracao, servi-
dores e sindicato, temos o
mesmo desejo: um plano
de salde forte e susten-
tavel, que nao vise lucros,
mas que também nao gere
prejuizos”, afirmou Alceu.
Finalizou lembrando que o
proximo desafio é discutir o
FAPS, pois o IPAM é do ser-
vidor.

Apds a abertura, o ex-pre-
sidente do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia Mé-
dica de Novo Hamburgo
(IPASEM), Valnei Rodrigues,
palestrou sobre o “Plano de
Assisténcia: o que temos e
0 que queremos”, onde re-
latou a realidade do plano
de salde dos servidores pu-
blicos da Prefeitura de Novo
Hamburgo. A presidente em
exercicio do IPAM e do IPAM
Saude, secretaria de Recur-
sos Humanos e Logistica, Ja-
queline Marques Bernardi,
foi coordenadora da mesa.

ASSOCIADO DO SINDISERV PAGA MENOS

GASOLINA COMUM

GASOLINA ADITIVADA RS 2,84

FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esquina R Coronel Flores) Bairro Séio Pelegrino
FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esquina R Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor

FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esquina R Flores da Cunha) Bairro Centro

FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Nébrega, 1342 (esquina R José A Brugger)Bairro Jardim América

FILIAL 5: Av Rosseti, 633 (esquina R Gov Roberto Silveira) Bairro Santa Catarina.

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esquina R Treze de Maio) Bairro Lourdes

DIESEL ADITIVADO

RS 2,28
RS 2,39

RS 2,28
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Semindrio para avaliar a situagao do IPAM/Sadde era uma reivindicagdo antiga do SINDISERV

—

T

Abertura das contas e debate

Pela manha, o pro-
fessor da UFRGS e atua-
rio do Plano Privado de
Salude José Antonio Lu-
mertz, apresentou a pa-
lestra “Gestao do Risco
Saude: visualizacdo dos
resultados econdmicos e
planejamento do negdcio,
margem de solvéncia para
diluir e mitigar riscos”
sobre modelos técnicos
e servicos de custeio dos
planos de saude privado.
Lumertz destacou a im-
portancia de se pensar em
modelos de salde preven-
tiva e ressaltou que todos
os planos de saude enfren-
tam problemas. Também
salientou que o que esta
dando certo deve ser po-
tencializado.

O presidente do SINDI-
SERV, Joao Dorlan, coorde-
nou a mesa sobre a estru-
tura atual do IPAM, custos

e servicos, em que foram
abertos os numeros sobre
o plano de saude dos servi-
dores. A servidora do IPAM,
Jucelei Bonatto da Silva,
apresentou dados técni-
cos que possibilitaram aos
presentes um conhecimen-
to mais aprofundado sobre
o plano de salde. Tam-
bém integraram a mesa
o atuario do IPAM, José
Guilherme Fardin, e o di-
retor-médico previdencia-
rio do IPAM Salude, Rachid
Miguel.

A tarde, foi realizada
a pesquisa de avaliacao
do custeio e beneficios
do Plano IPAM Saude, co-
ordenada pela servidora
Maria do Carmo Cemin
(representante dos ser-
vidores inativos) e José
Guilherme Fardin (atuario
do IPAM). Houve debate
sobre o questionario ela-

borado pela comissao do
seminario, que foi respon-
dido pelos servidores Uma
comissao formada por oito
servidores sera responsa-
vel por fazer a tabulacao e
compilacao dos resultados
da consulta, apontando
indicativos para que seja
dada continuidade aos tra-
balhos com propostas pra-
ticas em prol da sustenta-
bilidade do plano de saude
dos servidores.

Participam da comis-
sao oito servidores, sendo
quatro servidores indica-
dos (um do Conselho Fis-
cal, um do Conselho Ges-
tor, um representante dos
funcionarios concursados
do IPAM e um represen-
tante do Governo), além
de quatro servidores elei-
tos e quatro suplentes no
seminario. Foram eleitos
para a comissao 0s servi-

dores Miguel Antonio Ca-
mara Canto, da Secretaria
de Gestao, Luciano Roque
Piccoli, Roselaine Frigeri e
Neiva Andreazza, da SMED.
No encerramento do
encontro, o presidente
do SINDISERV resgatou as
propostas que o sindica-
to vem defendendo desde
2006 e solicitou para que a
Comissao eleita analisasse
o material elaborado pela
entidade para que fosse
usado como subsidio. Dor-
lan lembrou sobre a neces-
sidade de legitimar o Con-
selho Gestor com poder
deliberativo/normativo e
nao somente consultivo,
como acontece atualmen-
te. Sugestdées como a ex-
clusao dos CCs do IPAM/
Saude e tornar o seminario
um evento anual também
foram apresentadas pelo
dirigente sindical.
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Amor pela poesia e pelas letras

A servidora Jussara Godinho, autora do livro de poesias
“Verde queremos ver-te”, é professora municipal ha mais de 20 anos

Jussara conta que a ins-
piracao para a literatura vem
do desejo de viver num mun-
do melhor, onde todos saibam
valorizar e respeitar a natu-
reza. O amor pela leitura e
pela escrita despertou em
Jussara o desejo de buscar o
curso de Letras e de ser pro-
fessora de Portugués: “Nao
me autodenomino ‘escritora’
porque essa palavra acarre-
ta uma enorme responsabi-
lidade, entao costumo dizer
que sou uma pessoa que ama
escrever e escreve muito,
sobre o que sente, vivencia,
observa, enfim, debulha em
letras as suas inquietacoes
do cotidiano”, declara.

Jussara escreve desde
crianca e guardava os poe-
mas e “sete chaves” até co-
mecar a publicar em paginas
de poesias e em seus blogs.
O incentivo se intensificou

~

SINDICANCIAS

A Assessoria Juridica
esta, atualmente, com
nove sindicancias em de-
fesa de equipe diretiva e
professores de uma es-
cola, de guardas munici-
pais, servidores do IPAM,
FAS, SVOP e SAMAE.

A defesa de Inquéri-
tos e Sindicancias €
acompanhada do inicio ao
fim pela advogada Monica
Pellenz. O plantao no sin-
dicato € nas quartas, mas
o atendimento é de se-
gunda a sexta, conforme
agendamento prévio. Os
servidores sindicalizados
contam com atendimento
gratuito.

quando foi surpreendida com
textos dela circulando na in-
ternet, em saraus escolares.
O soneto “O Varredor” foi pu-
blicado em prova de vestibu-
lar da Universidade Catolica
de Brasilia e o poema “Meu
desabafo: SOS Urgente” em
um caderno pedagogico pu-
blicado pela UNINTER, em
2011. Ao participar de con-
cursos literarios, obteve va-
rios prémios e classificacdes,
como a publicacao do livro
“MEu UNIVeRSO a Poesia” e
a participacao em mais de
noventa Antologias Poéticas,
além de medalhas, troféus e
certificados.

A autora ja publicou
trés livros: “Alma TROVAdo-
ra”, com mais de 300 trovas
literarias, “Meu UNIVeRSO a
Poesia”, uma coletanea de
poemas, trovas, cronicas,
contos, minicontos, e o ter-

Para adquirir as obras da autora, entrar em contato
pelo e-mail: jussarago@gmail.com
Dica: acesse o Blog jussaracgodinho.blogspot.com

ceiro é o “Verde queremos
ver-te”, lancado em julho de
2013.

Os poemas que com-
péem o livro lancado, recen-
temente, enaltecem o meio
ambiente e clamam pela pre-
servacao do verde, da agua,
do ar, da vida: “Meus versos

carregam a pretensao de fa-
zer os leitores mergulharem
num lago de amor, carinho e
respeito a natureza. Sao ver-
sos simples, porém fortes,
carregados de sentimentos
e de consciéncia sobre a im-
portancia da Mae Terra em
nossas vidas”, explica.

-
JuriDICO 4§

LEITURISTAS SAMAE - 010/1.10.0027088-2 - Encerrada fase de produgéo de provas
prazo para apresentagdo de alegagoes finais. Encaminhado para julgamento.

ASSISTENTES SOCIAIS - 010/1.11.0036619-9 - Debate sobre as questoes de direito - foi soli-

citado o julgamento do processo.

PROFESSORA EM BIBLIOTECA - 010/1.11.0036888-4 - Ap6s o julgamento de incidente proces-
sual sobre a iseng¢ao ou ndo do sindicato sobre 0 pagamento de custas judiciais e taxas, foi determi-
nado o pagamento das custas do processo para 0 seu prosseguimento.

1/3 FERIAS MAGISTERIO - 010/1.10.0001201-8 - Remetido ao Tribunal de Justica em
19/04/2013 para julgamento da apelacéo do Municipio de Caxias do Sul (70054269006 - 3% Camara
Civel).

AGAO HORAS-EXTRAS - 010/1.08.0020151-8 - Remetido ao Tribunal de Justica em
14/08/2012 para julgamento da apelagao do Sindicato (70050681832 32 Camara Civel — retornou do
Ministério Publico e aguarda sessao para julgamento)

AGAO DE REPRESENTAGAO SINDICAL CONTRA SINDICATO DOS MEDICOS -
0000921.52.2012.5.04.0405 - Sentenca procedente para o SINDISERV. Interposto Recurso Ordindrio
pelo Sindicato dos Médicos. Decisao foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no
julgamento realizado em 04/09/2013. Aguarda inicio de prazo para recurso para Brasilia.



Corrente Nativa presente
na Semana Farroupilha

~ ) . / < : o . —

Os servidores do CTG Corrente Nativa estiveram pre- CORRENTE NATIVA
sentes na Semana Farroupilha em Caxias do Sul, nas ativi-
dades realizadas nos Pavilhoes da Festa da Uva, de 13 a 22 O CTG Corrente Nativa foi criado em 21 de agosto
de setembro. de 2008, em assembleia realizada na Camara de Vereadores de

Caxias do Sul. A inscricao do Grupo Corrente Nativa na 252

Regiao Tradicionalista aconteceu em reuniao com os patro-

natos de todos CTGs da regiao, no dia 02 de maio de 2011.

A partir dessa data, o grupo passou entao a ser denominado

“Grupo Tradicionalista Gaucho Corrente Nativa”.
Participe vocé também!

CONVENIO
SINDISERV
+ EMERCOR

Associado SINDISERV! sk

Tenha prote¢cdo EMERCOR y
com vantagens especiais!

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas

P EMERCOR’

CUIDA MAIS DE VOCE
Vendas (54) 3535.1234 » www.emercor.com.br




CATEGORIA

SINDISERV recebe servidores para

debater sobre reivindicacoes

O SINDISERYV atendeu grupos de servidores que possuem lutas inerentes
a seus cargos e atribuigoes e realizou reunioes para ouvir as reivindica-
¢oes e tragar planos de ag¢do de acordo com a demanda de cada um.

O sindicato reconhece a importancia da mobilizacdo
dos servidores e valoriza iniciativas que possam represen-
tar avancos a categoria. A participacdo no movimento sin-
dical é essencial para que as conquistas sejam possiveis. E
importante que os servidores se mantenham mobilizados e
apresentem as reivindicacoes na assembleia da Campanha
Salarial para que sejam apresentadas na negociacao com a
Administracao Municipal.

CONHECA AS REIVINDICACOES:

FISCAIS DO SAMAE E LEITURISTAS: Defendem o direito a in-
salubridade. O Engenheiro de Seguranca do Trabalho do sindicato
analisou os laudos.

AGENTES ADMINISTRATIVOS: Lutam pela Gratificacao de Ativi-
dade Executiva de 42,5% sobre o padrao de vencimento dos agentes
administrativos, tendo em vista a complexidade das atribuicdes de-
senvolvidas.

SERVIDORES DA FAS: Insatisfacao com transferéncias de cole-
gas. Reivindicam participacao e transparéncia na reestruturacao da
FAS. Acbes como a centralizacdo do Cadastro Unico para a sede, lo-
calizada no Centro, ao invés do atendimento nas comunidades tam-
bém dificultam o servico.

ODONTOLOGOS: Em 1990, o cargo de Odontélogo possuia a
mesma exigéncia do Médico. Com o Pacotaco do Governo Sartori,
em marco de 2012, houve uma alteracao de padrao com a criacao do
médico de 12 horas e com a parcela autonoma para 20 horas. A partir
dai, os médicos e odontologos trabalham a mesma carga horaria e
possuem remuneracao diferente. Os odontdlogos pedem a isonomia
com os médicos do municipio, prevista na Constituicao Federal.

FISCAIS DE TRANSITO: Reivindicam gratificacdo por risco de
vida.

Mais de 60 servidores mobilizados
em frente a FAS

Mais de 60 servidores da Fundacdo de Assisténcia
Social (FAS) se concentraram em frente a Fundacéo
em mobilizacao na manha de 1° de agosto. O ato ini-
ciou na sede da Fundacdo e teve continuidade com
caminhada até o Centro Administrativo de Caxias do
Sul com o objetivo de buscar uma audiéncia com o
prefeito. O grupo foi recebido pelo chefe de Gabine-
te, Manoel Marrachinho, que recebeu copias dos oficio
entregue pelo sindicato com as reivindicacoes e tam-
bém o retorno recebido da presidente da FAS, Marlés
Andreazza.

O presidente do SINDISERY, Joao Dorlan, ressaltou
que a mobilizacdo deve continuar: “Essa € a primeira
vez que os servidores da FAS se unem para defender o
servico prestado a comunidade e também a melhoria
nas condicdes de trabalho. E preciso dar ouvidos aos
pedidos que estao sendo feitos”, afirmou.

Os servidores vao dar continuidade a mobilizacéo,
informando os usuarios sobre as razdes de insatisfacdo
nos locais de trabalho. Também esta sendo feito um
abaixo-assinado.

ENTENDA O CASO

Os servidores da FAS estao insatisfeitos com trans-
feréncias de colegas e reivindicam participacao e
transparéncia na reestruturacao da FAS. AcGes como a
centralizacdo do Cadastro Unico para a sede, localiza-
da no Centro, ao invés do atendimento nas comunida-
des também dificultam o servico.



MOVIMENT O
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Comissao projeto de lei referentes a assédio moral, acidente de percurso
e dificil acesso e o risco de vida dos fiscais trénsito

Comissao Plano de Carreira

O Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Caxias
do Sul (SINDISERV) partici-
pou da solenidade em que
o prefeito Alceu Barbosa
Velho assinou as portarias
que instituem os grupos de
trabalho do Plano de Car-
reira do Funcionalismo e
para efetuar estudos com
vistas a elaborar minutas
de projeto de lei referentes
a assédio moral, acidente
de percurso e dificil acesso
e o risco de vida dos fiscais
transito.

A assinatura realizada
no dia 08 de agosto, no Sa-
lao Nobre do Centro Admi-
nistrativo, marcou o inicio

dos trabalhos de duas co-
missoes paritarias que te-
rao, no prazo de dois anos,
a responsabilidade de efe-
tuar estudos e apresentar
proposicao de projetos de
lei para atender reivindica-
¢oes historicas dos servido-
res municipais.

O presidente do SINDI-
SERV, Joao Dorlan, afirmou
que esse € um momento
historico: “O Plano de Car-
reira € a melhor alternati-
va para a valorizacao dos
servidores municipais. Com
vontade politica, é possi-
vel construir uma proposta
concreta e viavel para que
o servidor possa ver a sua
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SINDISERV
participa da
solenidade de
nomeacao

de comissodes™

Foram nomeadas as comissoes do
Plano de Carreira dos Servidores

e para efetuar estudos com vistas a
elaborar minutas de projeto de lei
referentes a assédio moral, acidente
de percurso, dificil acesso

e risco de vida dos fiscais transito

ascensao profissional e se
preparar para contribuir
ainda mais para a nossa ci-
dade”.

A Comissao do Plano de
Carreira do Funcionalismo
é paritaria e formada por
quatro representantes do
Sindiserv (Joao Dorlan da
Silva, Marcos Antonio da Sil-
va, Rosane de Fatima Car-
neiro e Vagner Reis Elias) e
quatro representantes do
Governo Municipal (Cezira
Hockele, Elaine Bortolini,
Elisabeth Teresa Bernardi
Borges e Rosimere Minella
Loro). J& a Comissao que
vai efetuar estudos com
vistas a elaborar minutas

de projeto de lei referentes
ao assédio moral, acidente
de percurso e dificil acesso
e o risco de vida dos fiscais
transito, quatro represen-
tantes do SINDISERV (Joao
Dorlan da Silva, Jorge Ono-
fre de Oliveira Rodrigues,
Pedro Vanzin Filho e Maria
Marlene Farias da Silva) e
quatro representantes do
Governo Municipal (Elenita
Paulina Sasso, Rosane Mar-
ques Ramos, Rogério Joao
Araujo e Valéria Wormann).

* Com informacées da
Assessoria de Imprensa da
Prefeitura de Caxias do Sul

COMO
ESTAO OS
TRABALHOS

DAS
COMISSOES?

Os dois grupos realizam reuniées semanais.
Comissao projeto de lei referentes a assédio moral, acidente de percurso

e dificil acesso e o risco de vida dos fiscais transito

As minutas do Projeto de Lei para coibir 0 assédio moral e acidentes de dificil acesso
foram finalizadas. Sera feita a entrega para o prefeito para a tramitagao interna e depois
sera enviada para a Camara, possivelmente no final de outubro.

Comissao Plano de Carreira

Esta sendo feita a analise de cada cargo por ordem alfabética, identificando distor-

¢Oes salariais no municipio.
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Conheca o
SINDISERV

Zelando pelo patrimonio
dos servidores

O diretor de Patrimonio Vladimir Duarte (Coimbra) entende que
exerce uma funcao muito importante porque o SINDISERV, ao longo
da historia, nunca teve um patriménio tao grande como hoje: “O
que foi construido precisa ser mantido para as futuras geracoes”,
lembra. O departamento de Patrimonio, responsavel por administrar
o patrimonio imobiliario, mobiliario e o almoxarifado, envolve a Sede
Campestre, que evoluiu com salao de festas e piscina reestrutura-
dos e a Sede Administrativa. Essa € uma nova funcao aprovada no 2°
Congresso dos Servidores porque o investimento nessas areas foi alto
e é preciso para cuidar da estrutura, que envolve a manutencédo dos
elevadores, parte elétrica, acompanhamento da obra do auditorio,
veiculos e sede antiga.

Coimbra conta que sera uma satisfacao ver o auditorio funcio-
nando com iluminacdo, audio e video para pecas de teatro, semina-
rios, para assembleia e reunides em ambiente climatizado. Coimbra
foi almoxarife de 1992 e 2008 e sempre se preocupou com o que era
comprado para a populacdo e para o servico publico nas secretarias
de Obras, Educacado, Habitacdo. “Zelar pelo patriménio edificado a
cada ano, dando o passo certo na hora certa para conseguir con-
cluir o que se propde” é o objetivo do dirigente sindical. Para ele,
fortalecimento é ter uma casa, um local proprio com auditorio para
atendimento e solicitacoes.

4 )

Diretor de Patrimdnio
Vladimir Duarte (Coimbra)

Vice-presidente do SINDISERV,
Luciano Roque Piccoli

Comprometimento com
a valorizac¢do

O vice-presidente do SINDISERV, Luciano Roque Piccoli, tem
como tarefas substituir o presidente sempre que necessario, gerenci-
ar o Conselho do Magistério, juntamente com a diretora de Educacéo.
Também participa de reunides da diretoria executiva, atuando nos
departamentos de Educacao e buscando boa sintonia com todos os
dirigentes sindicais. Para ele, o cargo de vice-presidente deveria ser
liberado para exclusividade no cargo e nao apenas esporadicamente.
O professor se dedica mais do que solicita o Estatuto do SINDISERY,
que prevé a atuacao para substituir o presidente nos casos de im-
pedimento e encarregar-se das relacoes intersindicais. Esta envolvido
em projetos como o Seminario de Educacao, o plano de carreira dos
servidores, buscando resolucdes para os impasses de gestao do Ipam/
Salde e participando de comissdes. O maior objetivo dele é ver o
plano de carreira colocado em pratica nos proximos dois anos. Para
fortalecer as lutas do sindicato, Luciano participa dos movimentos,
assembleias, seminarios e se empenha para ser uma referéncia den-
tro do Magistério pUblico municipal.

O professor universitario aposentado Lau-
ricio Neumann possui experiéncia nas areas de
Filosofia, Educagao e Politica, possui quatro livros
e 146 artigos publicados em revistas e jornais
oficialmente registrados e reconhecidos no pais.
Esse texto é uma parte da reflexdo do professor.
0 artigo completo pode ser acessado no site do
sindicato.

CAMINHOS, DESCAMINHOS
E DESAFIOS DO SINDICALISMO
POS-MODERNO

A partir de 1989, com a simboélica queda do socialismo
real e consequente implantacao e dominacao do capita-
lismo neoliberal global, os sindicatos, movimentos sociais
e populares foram afetados diretamente. Fatores como o
lucro a qualquer preco (fins justificam os meios), anulacao
do Estado como fiscal da economia, privatizacao da eco-
nomia, maior competividade, producao por metas ou re-
sultados tornaram o capitalismo industrial mais agressivo,
concorrente, perverso e global. Como consequéncia veio
a descoletivizacao do trabalho, isto é, o fim dos vinculos
e das relagoes politicas entre capital x trabalho e entre os
proprios trabalhadores. A relacao capital e trabalho pas-
sou a ser mais individual e menos coletiva. Isso obrigou a
cada individuo (trabalhador) assumir o gerenciamento de
sua carreira. Os aumentos salariais e promocoes passaram
a ser um ato mais individual e menos coletivo, esvaziando
o sentido dos sindicatos e dos dissidios coletivos. Isso é
inerente ao espirito do capitalismo neoliberal, que deseja
libertar-se das pressoes coletivas do trabalho. Sao os cha-
mados novos tempos da sociedade pds-moderna ou hiper-
moderna, como afirma Gilles Lipovetski, que afetam todas
as relacdes sociais e interpessoais. E a sociedade marcada
pela desregulamentacao de tudo, pelo desaparecimento
de antigos freios morais e sociais. E a sociedade marcada
pela autonomia e explosao dos individuos (individualistas)
com normas, critérios e valores proprios, sem nenhuma
ingeréncia de cima ou de fora. Isso afeta diretamente os
espacos de interacao social, em todas as instituicoes e or-
ganizacoes, inclusive os sindicatos. Assistimos e vivemos
a era da desagregacao do social ou do coletivo. Sem essa
compreensao e consciéncia global dos fatos, fica dificil es-
perar alguma reorganizacao ou reestruturacao das novas
formas de intervencao na sociedade.

Entre os desafios, estao:

- Resgatar o conceito e o sentido original do sindicato
como 6rgao de mobilizacdo, organizacao, pressao, barga-
nha e luta na relacao capital x trabalho.

- Conscientizar a classe trabalhadora e as categorias
sindicais de que na luta sindical o coletivo se sobrepoe ao
individual e o social se sobrepde ao particular.

- Conscientizar e orientar a categoria de que corren-
tes divergentes, movimentos isolados e tendéncias poli-
tico-partidarios devem ser administrados e incorporados
aos objetivos e as lutas do coletivo da categoria.

- Conscientizar a categoria sobre o fato de que a vida
sindical é um processo de lutas com resultados a curto,
médio e longo prazo. O Plano de Carreira oferece, legiti-
ma e legaliza vantagens reais e substanciais, que fazem a
diferenca no salario do trabalhador, na sua promocao e na
sua aposentadoria, pois se trata de direitos incorporados.
Além disso, a luta por um Plano de Carreira unifica, valo-
riza e fortalece a categoria.



PL 4330: uma ameaca
ao servico publico*

O projeto de lei (PL) n°4330/2004, do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO), com o substitutivo do
deputado Artur Maia (PMDB-BA) é uma tentativa de
legalizar a precarizagdo das relacoes de trabalho

Mesmo sem uma lei que
autorize esse tipo de contrata-
cao, considerada ilegal diante
da Consolidacao das Leis Traba-
lhistas (CLT), ja existem hoje
no Brasil mais de 10 milhdes
de trabalhadores terceirizados.

Representam 22% do total de
cerca de 45 milhdes de traba-
lhadores no mercado formal de
trabalho, considerados aqueles
que tém carteira de trabalho
assinada.

No servico publico, onde
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a terceirizacdo ja € conheci-
da como fonte de corrupcao,
desvios do dinheiro publico e
prejuizo a qualidade dos ser-
vicos prestados a populacao,
o PL afronta a Constituicao Fe-
deral, configurando fraude ao

* Com informacées do
site da CUT Nacional

Concurso PUblico, Unica possi-
bilidade de acesso ao servico
publico. E preciso assegurar o
trabalho decente, o valor so-
cial do trabalho e a dignidade
do trabalhador, como valor hu-
mano universal e inalienavel.

OPORTUNIDADES E AMEACAS NO CONGRESSO NACIONAL

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese) e o Departamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar (Diap) elaborou o relatério “As oportunidades e
ameacas a classe trabalhadora no Congresso Nacional” em 2013.
Algumas iniciativas que podem afetar a vida dos servidores. Veja
0 quadro abaixo:

SERVIDORES*
OPORTUNIDADES AMEACAS

Regulamentagdo da Conven-
cao 151 da OIT;

Extingdo da contribuicao de
inativos (PEC 555/2006);

Assédio moral no servigo pu-
blico (PLS 121/2009).

Dispensa por insuficién-
cia de desempenho (PLP
248/1998);

Limite de despesa com pes-
soal (PLP 1/2007);

Restringe despesa com pes-
soal (PLP 549/2009);

FundagGes Estatais
92/2007).

*Acesse o conteudo completo no site do sindicato

AMEACAS L d

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL PLP 1/2007

PODER EXECUTIVO

Acresce dispositivo a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a res-
ponsabilidade na gestao fiscal, para restringir gastos com pessoal. Esse
projeto limita o aumento da despesa com pessoal, no periodo entre 2007
e 2016, a reposicao da inflacdo e mais 1,5%. Atualmente, o limite de gas-
tos da Unido é de 50%, sendo 37,9% do Executivo, 6% para o Judiciario,
3% para o DF e ex-territdrios, 2,5% para o Legislativo e 0,6% para o MPU.
0 orgéo que exceder o limite fica impedido de criar cargos, empregos ou
funcoes, de alterar a estrutura de carreira, entre outras. Aguarda criacao
de nova comissdo especial para discutir na Camara dos Deputados.

(PLP

OPORTUNIDADES .- {

FIM DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE SERVIDORES APOSENTA-
DOS INATIVOS PEC 555/2006 - DEPUTADO CARLOS MOTA (PSB-MG)

Revoga o art. 4° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, para
acabar com a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos
dos servidores publicos aposentados (Contribuicao de Inativos). Aguarda
votacdo em primeiro turno no plenario da Camara dos Deputados.

ASSEDIO MORAL NO SERVICO PUBLICO PLS 121/2009 - SENADOR INA-
ClO ARRUDA (PCDOB-BA)

Altera dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagoes Plblicas Federais”.

Altera o Regime Juridico Unico do funcionalismo para punir, inclusi-
ve, com demissao, a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho ao
coagir moralmente subordinado, através de atos ou expressoes reiteradas
que tenham por objetivo atingir a sua dignidade ou criar condicoes de
trabalho humilhantes ou degradantes, abusando da autoridade conferida
pela posicao hierarquica. Aguarda votacao do parecer do relator, senador
Randolfe Rodrigues (PSOL-AP), pela aprovacao na Comissao de Constitui-
¢ao e Justica (CCJ) do Senado Federal.

DEMISSAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO PLP 248/1998
- PODER EXECUTIVO

Regulamenta o disposto no inciso Il do § 1° do art. 41 e no art. 247,
da Constituicao Federal de 1988, que disciplina a perda de cargo publico
por insuficiéncia de desempenho do servidor publico estavel. Aguarda vo-
tagao no plenario da Camara dos Deputados.

FUNDACOES ESTATAIS PLP 92/2007 - PODER EXECUTIVO

Regulamenta o inciso XIX do art. 37 da Constituicao Federal, parte
final, para definir as areas de atuacdo de fundacdes instituidas pelo po-
der publico. Estabelece que o poder publico podera instituir fundacao
estatal, sem fins lucrativos, nas areas de atuacao que especifica. Aguarda
discussao e votacao da matéria, em dois turnos, no plenario da Camara
dos Deputados.




3° Seminadrio dos Profissionais de Educt

O MAL-ESTAR DOCENTE

NA EDUCACAO PUBLICA

Uma oportunidade de reflexao

Os profissionais que atuam na rede municipal refletiram

“0O mal-estar do docente na educa-
cao publica” foi o tema que norteou o
debate entre os servidores municipais,
envolvidos no ambiente escolar, durante
o 3° Seminario dos Profissionais de Edu-
cacao.

Promovido pelo SINDISERV, o evento
foi realizado nos dias 27 e 28 de setem-
bro, no auditorio da Faculdade da Serra
Galcha (FSG). Mais de 200 profissionais
estiveram presentes nos dois dias de pa-
lestras e debates.

No dia 27 de setembro, sexta-feira,
a abertura contou com a presenca da se-
cretaria de Educacao Marlea Ramos Al-
ves, que declarou que é importante ter a
oportunidade de discutir as preocupacoes
presentes na escola, ja que o sindicato
esta trabalhando ao lado dos profissio-
nais. “Eu quero que realmente os pro-
fessores se sintam empodeirados porque
é preciso resgatar o poder de professor.
Parabéns ao SINDISERV, temos que parar
de falar e nos unir”, destacou. O presi-
dente do SINDISERV, Joao Dorlan, infor-
mou que esse seminario é um espaco de
debate e aborda temas importantes: “Em
2014, acontece o quarto seminario e sera
em nossa casa, em uma estrutura que vai
acolher a todos os servidores”.

A palestra “O sofrimento psiquico do
professor” foi ministrada pela psicologa
Maria da Graca Correa Jacques. A espe-
cialista contou que sempre foi uma mili-
tante na luta pela saide do trabalhador

ESTAR DOCEMNTE

G N R DO
NA& EQUCACAD PUBLICA

7 o I8 | SETEMBRO | 2003

sobre a saude no trabalho

e, segundo ela, os marcos em termos de
salde do trabalhador tem sido fruto do
empenho dos trabalhadores. A reflexao
iniciou com uma reflexao sobre o tra-
balho, que acaba por nos definir como
pessoas e determina o modo de ser e
viver devido a identidade profissional.
Nos séculos XVIIl e XIX, o sofrimento do
trabalho era reconhecimento no corpo,
mas a partir do século XX comeca a mu-
dar o perfil do adoecimento, que passa a
ser psiquico em profissionais de servicos
e que se dedicam a trabalhos intelectu-
ais, como os professores. Maria da Gra-
ca lembrou que os transtornos psiquicos
tem uma culpa associada. Declarou que
os diagndstico nao estao corretos e ade-
quados ao que acontece com os trabalha-
dores. Os professores, como cuidadores
que sado, tem diagnostico de depressao,
mas muitas vezes é Burn-out (Sindrome
do Esgotamento Profissional). Diante de
todos os efeitos prejudiciais, o professor
se mantém na profissdo pela realizacao
pessoal no trabalho. Ressaltou que os
professores precisam ter suporte social
e a organizacado sindical é fundamental
para buscar ajuda no coletivo.

No dia 28 de setembro, sabado, o
tema “Assédio Moral” foi apresentado
pela procuradora de Caxias do Sul Ana
Claudia Boleys Schittler. Segundo ela,
alguns estados comecaram a criar legis-
lacdo para coibir o assédio moral, como
conduta abusiva que atenta sobre a dig-

nidade do individuo com praticas reite-
radas e silenciosas, prejudicando o am-
biente de trabalho. Foram apresentados
os perfis do assediado e do assediador e
também como funcionam o assédio ho-
rizontal, vertical ou misto. “Os colegas
precisam estar de olho para perceber o
assédio. Muitas vezes nao se tem tempo
de ver do lado o colega sofrendo para
tentar coibir isso. O papel do colega é
perceber e agir”, apontou Ana. A pro-
curadora também saudou a lei que esta
sendo encaminhada para a Camara de Ve-
readores em breve, uma luta do sindicato
e dos trabalhadores.

A professora da rede municipal Mar-
cia Adriana de Carvalho, especialista em
gestao puUblica, apresentou a palestra
“Relacionamento no trabalho do educa-
dor”. A palestrante escolheu uma arvore,
ja que a raiz é o professor e € a acao hu-
mana produtiva que nos faz buscar uma
satisfacao pessoal e profissional. “A gen-
te precisa ter raizes bem consolidadas
para ter folhas, flores e frutos, mas como
a raiz, a gente nao se desenvolve sozi-
nho, mas na relacao com o outro e com o
ambiente como ser humano em constante
aprendizagem”, refletiu. Como uma plan-
ta que precisa ser cuidada, a vida pessoal
e profissional se constitui pelas manifes-
tacoes afetivas, estabelecidas na relacao
com o outro e com o mundo. Diante desse
contexto, falou sobre agées no dia a dia
com os colegas no ambiente da escola.
Apresentou os aspectos que unem os pro-
fissionais de educacdo e também o ciclo
da vida profissional, abordando a impor-
tancia do trabalho em equipe e também
sobre como é importante enfrentar os
desafios ao lado dos colegas, questionan-
do o sistema e buscando espacos para de-
bate e para adquirir conhecimento.

Os questionamento na mesa coorde-
nada pelo professor Luciano Roque Pic-
coli, vice-presidente do SINDISERV, com
Maria da Graca, Ana Boleys Schittler e
Marcia Adriana de Carvalho foram impor-
tantes para refletir e debater sobre os
temas abordados nas palestras.




