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Sindiserv defende resisténcia
para enfrentar retirada de direitos
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PEC 241 ameaca Os beneficios da Frente sindical contra Mais de 1600 professores
investimentos para Yoga para todas reformas trabalhista  ja encaminharam
a saude e educacao as idades e previdenciaria acao de 1/3 de férias




# EDITORIAL

Esperamos o compromisso
assumido com os servidores

Do prefeito eleito,
esperamos 0 compromis-
so assumido com os
servidores e o respeito
com o0s trabalhadores
que atendem a popula-
cdo diariamente. No
debate com os candida-
tos a prefeito, todos
assinaram a carta
compromisso apresenta-
da pelo Sindiserv, e
construida juntamente
com o0s quatro conselhos
(Deliberativo, Magistério,
Saude e Guarda
Municipal). Mesmo com
algumas ressalvas, todos
os candidatos se compro-
meteram em manter 0s
direitos dos servidores,
além de debater a
elaboracéo do plano de
carreira.

O que a direcao do
Sindiserv e a categoria
esperam € que, desta
vez, o prefeito eleito
mantenha o compromis-

AS FORMIGAS

S0 assumido com o0s
servidores. Na atual
administracao foram
diversas ameacas, desde
acabar com a trimestrali-
dade, a reduzir direitos e
até o parcelamento de
salarios.

Como jatratamosem
outras oportunidades,
entendemos o momento
politico e econémico do
pais. No entanto, néo
aceitamos que a primeira
solucao buscada para as
financas do municipio
seja o ataque aos direitos
dos servidores. Antes
disso ha muitas outras
questoes a serem
atacadas como por
exemplo o combate a
sonegacao de impostos,
alugueis e cortes de Ccs.

Mais uma vez, a
direcao do Sindicato
reitera seu compromisso
com a defesa dos direitos
e garantias de todos os

Luciano Roque Piccoli,
presidente em exercicio do Sindiserv
Gestao Juntos Somos Mais Fortes

servidores municipais, e
a cobranca constante da
administracdo publica.
Até porque além do bem
estar dos servidores,
buscamos uma cidade
com bom atendimento e
qualidade de vida para a
populacao, mas isso so
sera possivel com
politicas publicas e com
valorizacdo de que esta
na prestacao destas
politicas: os servidores
municipais.
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& EDUCACAO

6° Seminario de Educacao reuniu
cerca de 200 professores

Novas técnicas para educar e as relacoes humanas foram temas nos dias 19 e 20 de agosto

Com o objetivo de
integrar e oportunizar a
formacao aos professores
da rede municipal, o 6°
Seminario dos
Profissionais de Educacgao
do Sindiserv com o tema
Novos Tempos, Novas
Praticas reuniu cerca de
200 pessoas nos dias 19
e 20 de agosto, no
auditério do sindicato.
Para a direcao do
Sindiserv, o seminario foi
muito bom e atingiu os
objetivos.

O painel do primeiro
dia ficou a cargo do
professor e palestrante
motivacional Fabiano
Brum, que falou da
importancia da mdsica na
educacao. Entre mdsicas,
parédias e brincadeiras,
Brum destacou o valor do
professor motivado e
preparado para 0s novos
tempos e 0S novos
desafios na sala de aula.

Ele observou a
importancia de oferecer
aulas dinamicas, alegres,
atuais, interessantes e
com um bom contetdo. “A
dificuldade é colocar em
acao aquilo que ja se
sabia que era preciso ser

h bl
Reflexéo para planejar e construir o conhecimento com inclusdo

Musicas motivaram novas propostas educativas

feito. Arrumar tempo para
fazero certo.”

Ja no sabado (20/8),
o também professor
Daniel Kolling iniciou sua
palestra aplicando um
teste de autoconhecimen-
to. Ele tratou das “rela-
¢oes humanas no cotidia-
no escolar com enfoque
para ainclusao” e questio-
nou: “como estou forman-
do meu aluno para a
sociedade? Conheco a
sociedade onde vive o
meu aluno?”

Kolling atentou ainda
ao planejamento para
todos e a inclusao com
responsabilidade. “0O
contelido que é transmiti-

do ndo tera importancia
se seus alunos nao sao

A

importantes para vocé”.

Qualificacao
e formacao

Para o presidente em
exercicio do Sindisery,
Luciano Roque Piccoli, é
preciso repensar a
educacao. “Mudaram os
tempos, mudaram as
formas de educar. A
educacdo é o caminho
gue nos norteia, e € isso
gue esperamos para o
Brasil”. A diretora de Edu-
cacao, Rosane Carneiro,
disse que a realizagao do
6° Seminario reafirma o
compromisso do Sindiserv
com a qualificacao e a
formacao de profissionais
criticos, que se compreen-
dam como construtores
de um projeto de educa-
¢ao, preparados para
reconhecer o conjunto da
estrutura social do pais e
capazes de construir
conhecimentos a partir de
suas intervencoes
pedagogicas.

Denise Caldeira,
professora da EMEF

Tancredo Neves, 0
seminario foi sensacional,
supervalioso e acrescen-
tou bastante ndo s6 no
ambito profissional como
0 pessoal. “Nossa escola
sempre participa com a
equipe do EJA (Ensino de
Jovens e Adultos) e consi-
deramos que o0 seminario
contribui e enriquece
nosso trabalho. Este ano,
em especial, os temas
escolhidos como a musica
proporcionou uma integra-
¢cao maior”, completou.

Elaine Kuver, profes-
sora nas EMEFs Armindo
Mario Turra e José
Bonifacio, acredita que
algo que passa pelos
olhos, ouvidos e mexe
com os sentimentos e
oportuniza aprendizagem
e crescimento enquanto
profissionais e seres
humanos. “Considero
muito interessante a
maneira como o professor
Daniel Kolling conduziu e
abordou o tema. Fiz
relacoes da sua falacoma
realidade que vivi e vivo
nas escolas, nesses 28
anos na rede municipal”,
refletiu.
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& EDUCAGAO

OPINIAO

A importancia da clareza para
nao aceitarmos retrocessos

Vivemos um momento de incertezas na politica
brasileira. Estamos sendo governados por um
governo fraco, sem legitimidade das urnas e com
grande rejeicao popular, que tera dificuldades em
aprovar suas medidas conservadoras e impopulares
no Congresso Nacional. No entanto, podera mano-
brar com decretos, medidas provisérias e outros
artificios contra os trabalhadores.

A comecar pela Reforma da Previdéncia com
propostas para penalizar o trabalhador: aposentado-
rias com mais de 65, para homens e mulheres, sendo
que a média de expectativa de vida no Brasil, na
maioria dos Estados € menor que 70 anos; conside-
rando a tripla jornada de trabalho das mulheres, elas
nao irao tertempo para usufruir da aposentadoria.

Outra preocupante reforma € a trabalhista. Que
além de retirar direitos, quer implementar a terceiri-
zacao e o tal negociado sobre o legislado e, ainda,
sugere o desmonte da Constituicao de 1988,
atingindo em cheio a Justica do Trabalho.

Ai alguns vao me dizer, mas isso € problema dos
trabalhadores da iniciativa privada. “Nés servidores
plblicos somos concursados, temos estabilidade.
Estamos garantidos.” Entao € preciso lembrar que,
entre as dezenas de projetos que tramitam no
Congresso contra os direitos dos trabalhadores, tem
a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
241/2016 (na Camara), que limita o crescimento dos
gastos publicos a inflacao por 20 anos. Essa PEC vai
comprometer absurdamente os recursos para a
salde, a educacao e os beneficios sociais, em
detrimento do pagamento de juros da divida publica,
que antes de tudo deveria ser auditada. Isso significa
arrasar o servigo publico e o servidor, que sera o
primeiro a ser atingido, porque os salarios serdo
congelados. Mas o grande perdedor mesmo sera o
Estado, que perde sua funcao de prestador de
servico pulblico. Entdo ai entrarao os servicos
terceirizados e a privatizacdo. Servico publico vai
virar negoécio, objeto de ganancia do mundo empresa-
rial. Concurso nao servira para muita coisa, estabili-
dade sera histéria do passado.

Por tudo isso, precisamos fazer a resisténcia
para barrar essas medidas e reformas de retrocessos
das conquistas dos trabalhadores. Precisamos da
unidade da classe trabalhadora, da resisténcia
democratica, da luta pelos direitos sociais, da luta
pela soberania do Brasil. Assim podemos tornar mais
dificil o caminho do retrocesso que o atual governo
tenta adotar.

b < Carlos Alberto Spiandorello,
diretor financeiro do Sindiserv
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Falta de condicoes de
trabalho preocupa
Sindiserv e educadores
do municipio

Paralisagéo contou apoio de pais e alunos

Situacoes de falta de
condicoes para o traba-
Iho, violéncia no ambien-
te escolar - tanto entre
alunos como contra os
professores -, falta de
estrutura, descaso com a
estrutura e com as
bibliotecas. Estas sao
algumas das queixas que
o Sindiserv ouve seguida-
mente dos professores e
funcionarios das escolas
municipais, sendo que
algumas destas questoes
levaram os professores
da Escola Municipal de
Ensino Fundamental
Presidente Castelo
Branco, no bairro Fatima,
a realizar uma paralisa-
¢ao na manha dodia 1 de
setembro. O Sindiserv
acompanhou e prestou
solidariedade aos
professores.

Presidente do
Conselho Escolar, a
professora Vanessa
Francescatto, destacou
que a mobilizacao era por
condicoes de trabalho.
“Queremos dar aulas,
mas precisamos de
seguranca, respeito e
disciplina. Nao estamos
mais aglentando. Nossa

escola esta adoecida”,
desabafou.

O estopim da mobili-
zacao foi a agressao fisica
sofrida por outra profes-
sora dentro da sala de
aula por um aluno do 8°
ano. O caso foi levado a
Secretaria Municipal de
Educacao (Smed) que se
comprometeu em buscar
solugao para os proble-
mas apontados pelos
professores, alunos e
pais.

O presidente em
exercicio do Sindisery,
Luciano Roque Piccoli,
afirmou que o Sindicato
sempre estara ao lado
dos servidores publicos
defendendo melhores
condicoes e respeito no
local de trabalho. Aragao
Franco, diretor de
Relacoes do Trabalho,
solicitou mais atencao do
municipio para a situacao
de violéncia e agressoes
noambiente escolar.

Esta situacao de
violéncia foi motivo de
uma mocao de repldio do
Conselho do Magistério
entregue a Comissao de
Educacao da Camara de
Vereadores.



EJ SAUDE

PEC 241 ameaca garantia do minimo
constitucional para a saude e educacao
e congela verbas por 20 anos

Reunido no dia 19 de agosto deve apresentar cronograma de a¢des de sequran¢a

Em defesa dos
trabalhadores publicos
foi criada, no dia 13 de
setembro, a Frente
Parlamentar Mista em
Defesa do Servico
Publico, no Senado.
Presidida pelo senador
Paulo Paim (PT-RS) e pela
deputada federal Alice
Portugal (PCdoB-BA), o
colegiado tem o objetivo
de lutar contra projetos
nocivos que retiram
direitos dos trabalhado-
res do servico publico e
promovem o desmonte
do Estado.

A Proposta de
Emenda Constitucional
(PEC) 2441 propbe o fimda
garantia dos valores
minimos constitucionais
para a salde e a educa-
cao e, ainda, congela por
20 anos as verbas para o
Sistema Unico de Saude
(SUS), para as universida-
des, creches, ensinos
médio e fundamental,
ciéncia e tecnologia.
Especialistas estimam
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Sindicato apoia frente em defesa dos servigos publicos

que se esta PEC for
aprovada, o SUS perdera
R$ 160 bilhdoes somente
nos primeiros 10 anos.
Isso significa que, no
intervalo de uma década,
o desvio de dinheiro que
deveria ir para a saude
causaria uma desassis-
téncia assombrosa, como
se 0 SUS ficasse fechado
por um ano e meio e a
populacao sem nenhum

atendimento. Além da
substituicao da CLT por
contratos diretos entre
patroes e empregados,
que flexibilizam os
direitos dos trabalhado-
res como férias, horas
extras e 13° salario. A
direcao do Sindiserv esta
atenta e vai denunciar
todas as propostas e
projetos que ameacam os
direitos dos trabalhado-

EM DEF

Foto Julio Fernandes

res e servidores e que
afetem as conquistas em
geral. “Nao vamos aceitar
projetos na contramao da
historia e da civilizacao
que atacam direitos
conquistados tanto da
legislacao trabalhista
quanto da prestacao de
servicos a populacao”,
afirmou Luciano Roque
Piccoli, presidente em
exercicio do Sindiserv.

Sorteio da Campanha Novos
Socios sera dia 26 de novembro

ninguem e

- o®e
AR  .onto to

A campanha vai até o dia
23 de novembro. Procure o
Sindicato ou o delegado
sindical no seu local de
trabalho. Também é possivel
se associar pelo site, entrando

na coluna Associe-se.

O sorteio acontecerd no

t6o bom JUNT

dos NOs ¥
dia 26 de novembro, pela
Loteria Federal. Os prémios
serao entregues no dia 30 de
novembro, as 19h, no
auditorio do Sindiserv. O
regulamento completo da
Campanha esta disponivel
no site do sindicato.

Confira os prémios abaixo:
1. Motocicleta Honda CG 125 i FAN 2016
2. TV LED 43 polegadas

3. Notebook Intel Dual Core

4. Computador Dual Core de 2GB
5. Assador rotativo (5 espetos) a gas
6. TV LED 23 polegadas

7. Fritadeira elétrica

8. Forno elétrico 44 litros

9. Fogao Cook Top (4 chamas)

10. Bicicleta de 18 marchas
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~r APOSENTADOS

Yoga propicia saude e bem
estar para todas as idades

Sindiserv desenvolve atividades recreativas e de integragdo entre aposentados

Unidao harmonica
entre o corpo e a mente.
Esse é o significado da
yoga. E é pensando na
salde e na felicidade de
seus associados que o
Sindicato conta com
quatro turmas de yoga ja
lotadas, totalizando 100
alunos.

Conjunto de conheci-
mentos milenares, a
yoga, por meio de técni-
cas de respiracao,
postura e meditacao,
proporciona salide e bem
estar para o dia a dia,
assim conta Rosmari
Pescador Bonetto,
professora aposentada,
que ha um ano participa
das aulas no Sindiserv.
"Depois que eu comecei
até as situacoes cotidia-
nas e tarefas em casa
ficaram mais faceis.
Praticar yoga melhora a
postura, relaxa e promo-
ve equilibrio fisico e
emocional", relata.

Maisa Aradljo
Camelo, professora de
yoga do programa "Viva
bem a idade que vocé

Aulas acontecem segundas e quintas a tarde e a noite

tem", do Sindisery,
destaca que a pratica é
ideal para todos indepen-
dente de idade. "As aulas
sao organizadas buscan-
do desenvolver agilidade,
forca, flexibilidade e
equilibrio. Os objetivos e
os beneficios sao os
mesmo para todas as
turmas, diferindo apenas
a permanéncia e exten-
sao de alguns movimen-
tos." Destaca ainda que
0os aposentados tém
demonstrado grande
satisfacao e envolvimen-
to com as aulas. "Muitos
comentam dos benefici-
0S e como se sentem
aposa pratica", finaliza.
Rosmari que, além
da yoga, participa das

aulas de inglés, destaca
que essas atividades sao
essenciais para o bem
estar. "Depois que o
profissional se aposenta
fica tudo muito vago, por
isso € importante preen-
cher esse tempo com
atividades fisicas ou
cognitivas. Participando
desses grupos, a gente
aprende que existe vida
apo6s a aposentadoria. E
um prazer estar com as
pessoas, conviver, trocar
conhecimento", conta.

O programa "Viva
bem a idade que vocé
tem" também desenvolve
atividades recreativas
como dancas, palestras e
momentos de integracao,
ginastica entre outros.

Sindiserv organiza passeio
para integrar aposentados

O Sindiserv esta
organizando um passeio
a Porto Alegre como
atividade de integracao
dos aposentados. Além
de visita guiada aos
estadios Arena do Grémio
e Beira Rio, 0 passeio
percorrera os principais
cartdoes postais da
Capital Gadlcha, tais
como: Casa de Cultura
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Mario Quintana, Palacio
Farroupilha, Teatro Sao
Pedro, Palacio Piratini,
almoco de confraterniza-
cao, entre outros.
Anelise Lautert,
diretora de Cultura,
Esporte e Lazer e Rosane
de Fatima Carneiro,
diretora de Educacao do
Sindiserv, consideram
importante pensar e

proporcionar eventos de
partilha e amizade. "O
Sindicato entende que a
aposentadoria deve ser
uma desaceleracao das
rotinas com o trabalho,
mas jamais uma acomoda-
¢ao. Por isso, buscamos
sempre proporcionar aos
Nnossos aposentados mo-
mentos lldicos e prazero-
sos", comenta Rosane.

SERVIGO:

AULA DE

GINASTICA:
segundas-feiras, das
14h30 as 15h30, na
antiga sede do
Sindiserv.

AULA DE

INGLES:
tercas-feiras, das
13h45 as 15h30, e
das 15h30 as 17h, no
5¢ andar do Sindiserv.

AULA DE
DANCA:
tercas-feiras, das
16h30 as 17h30 e
quartas-feiras, das
16h as 17h, no 3°
andar do Sindiserv.

AULA

DE YOGA*:
segundas e quintas-
feiras, das 16h as 17h,
no 3¢ andar do
Sindiserv.

*Além das aulas para
inativos (turmas da
tarde), devido a
procura, o Sindiserv
abriu duas turmas
para sdcios ativos:
segundas e quintas-
feiras das 18h20 as
19h20.

ENSAIOS

DO CORO EM SI:
tercas-feiras, as 19h,
no 5° andar do
Sindiserv.




= DIREITOS

Sindiserv lidera frente contra as reformas
trabalhista e previdenciaria

Unidade de Sindicatos de diversas categorias visa defender direitos dos trabalhadores

Com o auditério do
Sindiserv lotado, durante
a palestra do senador
Paulo Paim, que falou
sobre “O Futuro da
Previdéncia e das
Aposentarias no Brasil”,
no dia 18 de agosto,
trabalhadores de varias
categorias se posiciona-
ram contra a retirada de
direitos trabalhistas e
contra a Reforma
Previdenciaria. Ap6s a
palestra, sindicatos
formaram frente que
encaminhou documento
ao Senado Federal que
foi lida por Paim em
plenario, no dia 13 de
setembro.

O tema preocupa 0s
trabalhadores, tanto do
setor publico quanto do
privado, devido as
ameacas de aumento da
idade minima e do tempo
de contribuicao e, ainda,
a desvinculacao do
salario minimo. De
acordo com Paim, o atual
governo busca tirar
direitos e conquistas
histéricas dos trabalha-
dores para fortalecer o
grande capital privado.
Entre as medidas preten-
didas pelo governo
Temer, 0 senador critica,
sobretudo, a alteracao na
idade minima para 65
anos, tanto para homens
quanto para mulheres do
campo e da cidade.
“Significa que quem
comeca a trabalhar com
18 anos vai ter que
colaborar com, no
minimo, 47 anos. Quando
tu vincula idade com
tempo de contribuicao
significa, por exemplo,

que uma mulher que hoje
se aposentacom 30 anos
trabalhados vai ter que
trabalhar mais 17 anos”.
“Assusta qualquer um!”,
enfatiza.

Unidade e
resisténcia

O “déficit da previ-
déncia” é, segundo o
senador, uma farsa. Ele
aponta que alterar
direitos e conquistas
trabalhistas, tais como
132 salario, férias, horas
extras, fundo de garantia,
licenca maternidade e
paternidade, nao vai
resolver o problema do
pais. Paim observa que a
luta atual nao é por
avanco, mas simples-
mente por resisténcia.
Destaca ainda a impor-
tancia da uniao do
movimento sindical para

travartais mudancas.

Ao final do encontro,
Luciano Roque Piccoli,
presidente em exercicio
do Sindiserv, anunciou o
encaminhamento de
uma manifestacao de
repudio as Reformas da
Previdéncia e Trabalhista,
ao Congresso Nacional,
assim como a criacao de
uma Frente Sindical da
Serra Galcha em defesa
da Consolidacao das Leis
Trabalhistas.

Além do Sindisery,

SEBBEN

APOIO EM NEGOCIOS
“GABRIELA”

SERVICOS: empréstimos
consignados para servidores
(sem consulta ao SPC e Serasa),
consorcio, cartao de crédito,
abertura de contas, CDC,
financiamento habitacional.

participaram do ato
Sindisaduiude,
Sindicomerciarios,
Sindibancéarios, Sinpro,
Sindilimp, Sindijus/RS,
Sintep/Serra,
Cpers/Caxias, Associacao
dos Sindicatos Rurais da
Serra, Ministério do
Trabalho/Geréncia de
Caxias do Sul,
Sindirodoviarios,
Sindicato dos Jornalistas
e dos Metallrgicos e,
ainda, as centrais
sindicais CUT e CTB.

AGENDE SEU HORARIO

Atendimento de 22 a Sabado

Telefones: 3419.1833
8145.1947

£¥ 9938.4253

. PLANTAO

3 £ 9171.8933

apoio@sebbeninvestimentos.com.br
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& DEFESA DE DIREITOS

Sindiserv e Femergs dizem
nao a retirada de direitos

Resisténcia e enfrentamento para barrar os ataques aos trabalhadores estd no plano de lutas

Sindicatos, federa-
¢oes, centrais sindicais e
parlamentares compro-
metidos com os trabalha-
dores e preocupados em
barrar perdas de direitos
sociais e trabalhistas
lancaram, no dia 14 de
setembro, a Frente Ampla
Brasil. A coalizdo ja esta
percorrendo o pais para
mobilizar a sociedade
contra a agenda de
reformas anunciada pelo
governo Michel Temer.

A Frente tem como
objetivo debater temas
de relevancia nacional,
como democracia,
terceirizacao, trabalho
escravo, previdéncia
social e negociado sobre
legislado, entre outros
projetos em tramitacao
no Congresso. A exemplo
da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 241,
que limita os gastos
publicos por 20 anos, e
ainda a PLC 54, que
alonga as dividas de
estados e do Distrito
Federal com a Uniao por
20 anos se estes cumpri-
rem diversas medidas de
ajustefiscal.

Para Luciano Roque
Piccoli, presidente em

Plenéria da Femergs reuniu mais de 300 dirigentes
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Diretores do Sindiserv participaram de debate sobre politica e economia nacional e estadual

exercicio do Sindisery,
tanto a PEC 241 quanto a
PLC 54 atingem os
servicos publicos e, por
consequéncia, os ser-
vidores, que podem ter
seus salarios congelados
também. “Essas medidas
podem ter efeito cascata
porque se aplicadas aos
Estados estes, certamen-
te, repassarao aos
municipios”.

Como resistir e como
fazer o enfrentamento na
defesa dos direitos dos
servidores foi um dos

temas da VI Plenaria
Estatutaria da Federacao
dos Municiparios do Rio
Grande do Sul (Femergs),
em 27 de agosto, em
Frederico Westphalen. A
plenaria contou com
diretores do Sindiserv e
reuniu mais de 300
dirigentes sindicais de
todas as regides do
Estado.

Ao analisar a conjun-
tura nacional, Guiomar
Vidor, presidente da
Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB/RS), abordou
as ameacas aos direitos
dos trabalhadores. “E
grave e perigoso o
processo em curso de
querer aproveitar-se da
crise para impor perdas
permanentes aos
trabalhadores. Todo o dia
surgem novas investidas
contra a CLT e aos
servidores publicos,
como a terceirizacao sem
limites e 0 negociado

acima do legislado,
ambas retrocessos civili-
zatorios”, alertou. Diante
disso Vidor enfatizou a
necessidade da unidade
da classe trabalhadora
para o enfrentamento e
resisténcia na defesa dos
direitos. Vilson Joao
Weber, presidente da
Femergs, destacou ainda
aimportancia da plenaria
para definir e o plano de
lutas dos servidores.
“Temos consciéncia que
precisamos avancgar em
areas importantes como
salde do trabalhador,
plano de carreira para o
quadro geral, mesa de
negociacao, integracao
nas lutas de classe
visando resisténcia e nao
admitirmos nenhum
direito a menos, posicio-
namentos contrarios a
todo e qualquer tipo de
terceirizacao, lutas
contra todo e qualquer
tipo de discriminacao”,
completou.



& DEFESA DE DIREITOS

COMO A OFENSIVA A0S DIREITOS PODE ATINGIR 0S
DIREITOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS SERVIDORES:

“A PEC 241 acaba com a garantia
dos minimos constitucionais para a
salide e educacao e congela por 20
anos as verbas para o SUS, para as
universidades, creches, ensinos
médio e fundamental, ciéncia e
tecnologia. O objetivo disso é
ampliar a lucratividade do capital,
retirar o povo do orcamento publico e transferir a
renda e a riqueza nacional para o capital estrangeiro”.
Luciano Roque Piccoli

Presidente em exercicio

“Na contramédo da historia e da
civilizacéo, a oligarquia escravocra-
ta pretende aumentar a jornada de
trabalho para 12 horas diarias,
rasgar a CLT e substituir a lei
trabalhista por contratos diretos
entre patrées e empregados, além
de flexibilizar os direitos dos
trabalhadores a férias, a horas extras e ao 13°salario.
E um ataque brutal aos direitos dos trabalhadores.
Vamos voltar 50 anos na historia”.

Vagner Reis Elias

Diretor de Formacao

‘A PEC 241, que congela investi-
mentos na educacgao e na satde por
20 anos, atinge diretamente as
areas do esporte, da cultura e do
lazer, primordiais para o desenvolvi-
mento social, intelectual e fisico de
criancas e jovens. Formacédo de
atletas entao, ja é querer demais de
um governo que so fala em cortes, a comecar pelos
direitos de quem mais precisa.”

Anelise Lautert

Diretora de Cultura, Esporte e Lazer

“Para os servidores, além da
instituicao de limite de despesa com
pessoal que esta em discussao com
0 PEC 241 e o PLC 54, também
circulam propostas de acabarcom o
concurso publico, a terceirizagdo e
a privatizacao dos servicos publi-
cos. Ou seja, nossa categoria pode
entrar em exting¢ao. Isso é ruim tanto para os servido-
res quanto para os servicos publicos. Precisamos
organizar os trabalhadores para resistir a estes
ataques”.

Aragao Miiller Franco

Diretor de Relacdes do Trabalho

“Precisamos estar alertas aos
projetos e emendas constitucionais
que vao desde alteracdo do Codigo
Penal sobre a questao do aborto,
criminalizando ainda mais as
mulheres e profissionais de saude.
Além da retirada do texto das
politicas publicas do termo “género” e instituicao de
Estatutos (nascituro e familia), que criminalizam e
ameacam direitos sexuais e reprodutivos das mulhe-
res, e representam retrocessos as conquistas das
minorias.”

Rosane de Fatima Carneiro

Diretorade Educacao

“O que esse governo esta fazendo é
trazer medidas neoliberais, que ja
foram rejeitadas pelos trabalhado-
res. Esse modelo s6 interessa ao
capital financeiro e ao grande
capital, aumentando a exploracéao

! do trabalho, diminuindo salarios,

aumentando o desemprego e aplicando um programa
de privatizacoes e ajustes fiscais”.

Marcos Antonio da Silva

Secretario-geral

“Os rumores sao de que a Reforma
da Previdéncia vai adotar a idade
minima de 65 anos tanto para
homens, quanto para mulheres,
com um regime de transicdo. E
ainda do fim dos regimes especiais
. para os servidores publicos e para
0s professores, ja tao sacrificados. Se a classe
trabalhadora nao lutar com unidade e com resisténcia
terdo muitos retrocessos nos seus direitos”.
Vladimir Borges Duarte (Coimbra)
Diretor de Patrimonio

“Embutido nestas reformas tam-
bém esta o ataque a organizacao
sindical, para o enfraquecimento da
luta da classe trabalhadora.
Lembrando que os sindicatos no
Brasil, além da defesa dos direitos,
tem exercido um importante papel
na vida politica nacional como:
combate a ditadura, luta pela redemocratizacéo,
campanhas pela anistia, pelas eleicoes diretas e pela
convocagao de uma Assembleia Constituinte, e defesa
da democracia.”

Carlos Alberto Spiandorello

Diretor Financeiro
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®SINDISERV CULTURAL

3° Encontro de Coros
garante mais um sucesso

Vozes poderosas e
afinadas que, dispensan-
do instrumentos, deixam
qualquer um encantado.
Assim é atradicao do coro
a capella, género musi-
cal, com origem nos
cantos gregorianos, que
serve de sustentacao
para um dos mais belos
espetaculos culturais
promovidos anualmente
pelo Sindiserv: o
Encontro de Coros.

A 3% Edicao do
encontro, ocorreu no dia
10 de setembro, com
lotacao total no auditério
do Sindicato. O anfitriao
Coro em Si Sindiserv

Mais um espetaculo que lotou o auditério do Sindiserv

abriu as apresentacoes,
seguido dos Coros da
FSG, Monte Carlo,
Unimed, e do Juvenil da
Fundacao Marcopolo. O
Sindiserv estava repre-
sentado pelo presidente
em exercicio Luciano
Roque Piccoli, e os
diretores Anelise Lautert
e Marcos Antonio da
Silva.

Evento sem fins
lucrativos, a entrada foi 1
kg de alimento nao
perecivel. As doacoes
foram entregues ao
Centro Espirita Alunos do
Bem, que atende mais de
100 familias carentes.

Biblioteca do Servidor
esta de portas abertas

A Biblioteca do Servidor, no 5% andar do
Sindiserv, esta aberta para os associados nas
tercas e quintas das 13h30 as 15h30. Segue
recebendo doacgodes na recepgao do 4° andar do

Sindicato.
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142 Cavalgada dos Servidores

sera dias 22 e 23 de outubro

Percurso de 42 km reforga integragéo e tradicdo

Integracao e tradicao
sao marcas da Cavalgada
dos Servidores, que este
ano ocorre nos dias 22 e
23 de outubro, organiza-
da pelo CTG Corrente
Nativa do Sindiserv. As
inscricoes estao abertas
e podem ser feitas no
sindicato.

Com saida programa-
da para as 8h na Estrada
do Imigrante na 32 Légua,
serao 42 km de cavalga-
da no total. No primeiro
dia, os cavaleiros almoca-
rao em Sao Joao da 4°
Légua, com pouso, ao fim
do dia, no Seminario
Santa Lucia do Piai. As
9h30 do dia 23, os

cavaleiros partem para
percorrer o Gltimo trecho
(9km), rumo a Sede
Campestre do Sindiserv,
onde serao recepciona-
dos com um almoco de
confraternizacao.
Vagner Reis Elias,
Diretor de Formacao do
Sindiserv e um dos
organizadores da
Cavalgada, reafirma o
sentimento de uniao que
permeia os 14 anos de
evento. O patrao do grupo
Corrente Nativa,
Pedrinho da Rocha, e o
presidente em exercicio
do Sindiserv, Luciano
Roque Piccoli, convidam
todos a participarem.

Corrente Nativa presente
na Semana Farroupilha

O Corrente Nativa do
Sindiserv esteve presente
mais uma vez nos
Festejos Farroupilha, com
acampamento nos
Pavilhdoes da Festa
Nacional da Uva, entre os
dias 15 e 20 de setembro.
Criado em agosto de
2008, o CTG Corrente
Nativa &€ composto por

servidores que buscam
envolvimento e incentivo
as tradicoes galchas. O
grupo organiza cavalga-
das, acampamentos,
cursos de dancas,
jantares e almocos de
integracao, além de
participar da Semana
Farroupilha e de outras
atividades.

As inscricoes do 2° Concurso Literario

do Sindiserv seguem até dia 19 de
outubro. Os servidores, associados

ou nao ao Sindicato, podem

participar com um trabalho em
cada categoria: conto e poesia. 0
resultado sera divulgado dia 30 de

novembro, juntamente com a

S

2° CONCURSO
- -

entrega dos prémios dos novos sdcios.



®ATIVIDADES SINDISERV

Diretoras do Sindiserv tomam posse
como conselheiras do Comdlm

As diretoras do
Sindiserv Rosane de
Fatima Carneiro (titular) e
Maria Marlene Faria
(suplente) foram empos-
sadas, no dia 26 de
setembro, como conse-
lheiras no Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher (Comdim), gestao
2016-2018. Rosane,
reconduzida ao conselho,
ressalta a importancia da
participacao do Sindiserv
em mais esta frente de
luta. “Além da defesa dos
direitos e das conquistas
das mulheres na socieda-

de, enfrentamos as
guestoes de violéncia e
de discriminagoes. No
momento, ainda precisa-
mos resistir para preser-
var as conquistas traba-
lhistas e as protecoes
previdenciarios, porque
estamos sendo ameaca-
dos em muitas questoes
e sabemos que, em
muitos lares, sao as
mulheres as responsave-
is pelo sustento das
familias, incluindo netos,
por isso a aposentadoria
€ um direito mais do que
social”, completa.

Ingressos a venda parao

Ja esta tudo organi-
zado para o0 10° Baile dos
Servidores em homena-
gem ao Servidor Publico
Municipal, no dia 26 de
novembro, as 23h, no
Salao Nossa Senhora da
Salde. Promessa de uma
noite de muita alegria e
descontracao, com o
Grupo Musical Hawai
Show Band. Os ingressos
ja estao a disposicao no
atendimento do
Sindicato, 4° andar, e
podem ser parcelados
em 2 vezes na folha de

Grupo Hawai Show Band

pagamento. Novidade, ao
adquirir seu ingresso ja
escolhasua mesa.

VALORES:
Socio - RS RS 80,00
Socia - R$ 50,00
Nao Socio - R$ 100,00
Nao Socia - RS 70,00

Sindiserv-Caxias-Do-Sul

WwWww

www.sindiserv.com.br

SINDISERV NAS REDES SOCIAIS

. J

twitter.com/Sindiserv

(1 Tibe!

youtube.com/Sindiserv

DESCONTOS /

.A

Fone: (54) 3028 - 3177 e-mall lumaopticagbalmai cam
Rua: Borges de Medeiros, 807 - Centro - Caxias do Sul - RS - CEP: 85020-310

ociados e

.p%dentes

GASOLINA COMUM R$ 3,799
GASOLINA ADITIVADA R$ 3,850
ETANOL R$ 3,099
DIESEL ADITIVADO R$ 2,985
DIESEL S - 10 R$ 3,086

MATRIZ: Rua Sinimbu, 612 (esq. Treze de Maio) Bairro Lourdes
FILIAL 1: Rua Os Dezoito do Forte, 2518 (esq. Coronel Flores)
Bairro Sao Pelegrino
FILIAL 2: Rua Tronca, 1607 (esq. Pedro Tomasi) Bairro Cristo Redentor
FILIAL 3: Rua Dr Montaury, 725 (esq. Flores da Cunha) Bairro Centro

ASSOCIADO
DO SINDISERV
PAGA MENOS

FILIAL 4: Rua Arcy da Rocha Ndbrega, 1342 (esq. José A Brugger)
Bairro Jardim América
FILIAL 5: Av. Rosseti, 633 (esquina R. Gov. Roberto Silveira)

Bairro Santa Catarina
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Candidatos a prefeito assinam
compromisso com servidores

Trimestralidade, plano de carreira e garantida de direitos

Como ja é tradi-
¢ao, mais uma vez o
Sindiserv realizou um
debate entre os
candidatos a prefeito
de Caxias do Sul. O
evento aconteceu na
manha do dia 10 de
setembro, no auditério
do Sindicato, e foi
transmitido ao vivo
pela radio Sao
Francisco, com media-
cao do jornalista
Evandro Fontana.

Na oportunidade
todos os candidatos
assinaram o termo de
compromisso apresen-
tado pelo Sindicato, e
construido juntamente

com os conselhos. Daniel
Guerra, Francisco Corréa
e Victor Hugo Gomes,
assinaram integralmen-
te, Pepe Vargas, Edson
Néspolo e Assis Melo,
firmaram ressalvando
questoes de ordem
financeira e econdmica
da Prefeitura.

Para a diretoria do
Sindiserv o debate foiuma
oportunidade dos servido-
res avaliarem as propos-
tas e as politicas publicas
para a categoria. Os
candidatos responderam
perguntas sobre plano de
carreira, financiamento do
FAPS, garantida de
direitos e manutencao do

Auditério sediou debate pela primeira vez

estatuto, abertura da UPA  perguntas entre si e
zona norte e ameacas ao responderam questio-
fim do concurso publico. namentos enviados
Eles também fizeram pelainternet.

Assim o Sindiserv pediu o compromisso dos candidatos, e por consequéncia, do futuro Prefeito Municipal
de Caxias do Sul com o conjunto dos servidores:

Manutencao de todos os direitos e
garantias aos servidores de Caxias do
Sul, estejam eles previstos no Estatuto
do Servidor (Regime Juridico Unico) ou

em outra lei municipal;

Consolidacao da politica de remunera-
¢cao que garanta a reposicao inflaciona-
ria trimestral, com a criacao de lei
municipal especifica para este fim;

Criacao de lei municipal que institua data-
base de negociacao coletiva com os
servidores publicos de Caxias do Sul;

Efetivo debate com os servidores para a
elaboracao e implementacao de plano de
carreira para todos os servidores publicos,
tendo como base a minuta construida a
partir do debate com a categoria, e
apresentada pelo Sindiserv a atual gestao
em dezembro de 2015.

Assembleia define comissao eleitoral

e data das eleicoes do Sindiserv

A Assembleia Geral Ordinaria, na sexta-feira
(30.09), elegeu a comissao eleitoral que ira dirigir as
eleicoes sindicais 2016. Foram eleitos Luciane Ramos
dos Reis, Solange Franco Boff, Saulo Velasco, Helena
Regina Susin, e Antdnio Rodrigues Leire. A assembleia
definiu ainda, conforme edital publicado pelo
Sindiserv, que as eleicoes irao acontecer nos dias 1 e 2
de dezembro. Demais questoes e todo o0 processo
eleitoral sera dirigido pela comissao eleita.
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“® VOCE COM O SINDISERV

O desafio da enfermagem
no atendimento do PA

Sindiserv cumpre papel na defesa dos direitos e na criagdo do Conselho da Satide

“Fazer parte da
equipe de enfermagem
de um servico de urgén-
cia e emergéncia como
do Pronto Atendimento
(PA) 24h é um desafio
diario. Ha dias extrema-
mente recompensadores
que saimos do plantao
com a sensacao de dever
cumprido, com o senti-
mento de que contribui-
mos de alguma forma
para melhorar a vida ou
amenizar a dor das
pessoas. Esse sentimen-
to € o que move a enfer-
magem”. Assim
Fernanda Luiza
Borkhardt, 41 anos,
técnica de enfermagem e
servidora ha seis anos
descreve parte da sua
experiéncia profissional.

Fernanda sabe que
este objetivo de diminuir
o sofrimento das pessoas
€ compartilhado com os
colegas da area da
salde. Pois, segundo ela
“quem escolhe a enfer-
magem acredita nessa
missao”. Porém, descre-
ve que ha dias que o

sentimento é de frustra-
cao. “Apesar de todo o
esforco por diversos
motivos que ultrapassam
a nossa capacidade
diante de determinadas
situacoes a sensacao de
impoténcia é inevitavel”.
Para a técnica de
enfermagem trabalhar na
urgéncia e emergéncia é
conviver com 0 processo
de dor, morte, sofrimento,
incompreensao e irritabi-
lidade das pessoas. Uma
carga diaria de estresse
aliada a sobrecarga de
trabalho e falta de
sensibilidade por parte
dos gestores. “Eles (os
gestores) poderiam
perceber a necessidade
de ter um olhar diferenci-
ado e mais humanizado
para com os trabalhado-
res da saulde. Isso tem
levado diversos profissio-
nais ao adoecimento, e
com frequéncia desenca-
deado situacOes de
estresse e fadiga fisica e
metal, assim como
depressao e a sindrome
de Burnout (que é

7—'ernda Luiza orkhardt

definido como o esgota-
mento emocional)”,
explica Fernanda.

“Os gestores preci-
sam perceber que o0s
trabalhadores nao sao
maquinas e que investir
na qualidade de vida de
seus servidores nao é
gasto, é investimento.

Temos lutado por
melhorias nas condicoes
de trabalho através do
Conselho de Saude
criado em 2015 e o
Sindiserv tem nos
apoiado e acolhido
nossas demandas”,
completa.

Fernanda continua
destacando que acha de
extrema importancia o
papel desempenhado
pelo Sindicato. E que
somente por meio do
Sindicato é que os
servidores podem
demonstrar sua forca e
uniao. “Infelizmente
estamos vivendo um
periodo de retrocesso e
com isso a possibilidade
de novas conquistas é
quase impossivel. A
atencao, nesses momen-
to, estad voltada para a
manutencao dos direitos
ja adquiridos. O Sindicato
tem realizado um 6timo
trabalho mobilizando a
categoria para nao
perdermos nossos
direitos como por exem-
plo a manutencao da
trimestralidade que
estava ameacada e a
proposta do plano de
carreira apresentado
pela administracao, na
qual o servidor perderia
varios direitos conquista-
dos com muita luta”,
conclui.

SERVIDORES E SOCIEDADE em busca de um servico publico de qualidade para todos!

Os Servidores Municipais sao o motor que faz a estrutura publica funcionar.

Mas a importancia destes trabalhadores contrasta com a falta de
reconhecimento. Queremos PLANO DE CARREIRA,
SEGURANCA, QUALIFICACAO, e condicdes de trabalho para melhor
atender os cidadaos. Valorize o Servidor!

QUANDO ESTE TIME VAI BEM, TODA A CIDADE GANHA!
(= SERVIDORES MUNICIPAIS

CAMPANHA DE VALORIZAGAO DO
,’ quando esse time vai bem, toda a cidade ganha

SERVIDOR PUBLICO DE CAXIAS DO SUL

, RESPEITO,

SINDISERV

juntos somos mais fortes
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= JURIDICO

Sindiserv ja recebeu mais de
1600 procuragoes para cobrar
1/3 de férias do magistério

Desde a vitoria do Sindiserv na acao para garantir
a diferenca de 1/3 referente aos 60 dias de férias, do
magistério, ja sdo mais de 1600 procuragoes recebi-
das pelo departamento juridico do Sindicato. Os
documentos sdo necessarios para efetuar o ajuiza-
mento da cobranca dos valores devidos pelo municipio
conforme cada processo (acao coletiva do sindicato).

Esta acdo, movida em 2010, busca os residuos de
2005 a 2013, e estad atendendo os professores
associados.

Distor¢oes da Lei 409 ainda
estao sendo discutidas

O Sindicato ainda esta realizando reunides, com
os diversos cargos do servico pulblico municipal, para
debater sobre as distorcoes da Lei 409. As reunioes
acontecem por cargos especificos devido as particula-
ridades de cada um. Apds os esclarecimentos os
interessados, em ingressar na Justica, devem assinar
procuracao para que a acao seja feita de forma
individual.

A Lei Complementar 409 foi criada em marco de
2012, pelo entao prefeito José Ivo Sartori, ocasionan-
do distor¢oes salariais nas classificacdes dos cargos.

ACOES JURIDICAS

Relatério de processos judiciais
ajuizados/movimentados

Samae Hidrometria

Interposto recurso de apelacdo. Encaminhado ao Tribunal de

(inslaubridade) 010/1.09.0042898-0 Justica parajulgamento.
Acdao julgada parcialmente procedente, no sentido de condenar o
S.amae E'_I'A Ana Rech 010/1.09.0042936-7 SA‘MAE ao pagamento do adicional~de insalubridade em grau
(insalubridade) médio. Interposto recurso de apelacao para postular diferencas
para o grau maximo.
SMTT 010/1.09.0042944-8 Efetuado o pagamento de custas e solicitado o prosseguimento do

feito, para pericia.

ETA Celeste Gobatto
(insalubridade)

010/1.10.0028277-5

Sentenca julgou parcialmente a acao, sendo determinado que o
réu reestabeleca o pagamento adicional de insalubridade em
grau médio, a contar da data de suspensao do pagamento do
adicional de insalubridade. Interposto recurso de apelacao pelo
SAMAE.

ETA Parque Imprensa
(insalubridade)

010/1.10.0028759-9

Publicada sentenca que julgou parcialmente a acao, sendo
determinado que o réu reestabeleca o pagamento adicional de
insalubridade em grau médio, a contar da data de suspensao do
pagamento do adicional de insalubridade. SAMAE apresentou
recurso de apelacgao.

Arquivo Histérico
(insalubridade)

010/1.10.0028394-1

Processo retornado ao Foro de Caxias para dar inicio a liquidacao
de valores para ingresso da acao de execucao. Peticionado para
pedir carga dos autos para elaboragao da listagem de servidores.

SAMAE Divisao de

Também foi solicitada a producado de prova testemunhal para

Esgoto 010/1.11.0007695-6 | comprovar audiéncia que o contato com agentes biologicos era
(insalubridade) constante.
(?:rs:nzt:::izs?,sglflals 010,/1.11.0036619-9 Agélo jylgada procedente. O Municipio interpds recurso de
semanais) apelacao.
i} ) Aguarda o fornecimento dos contracheques pelo Municipio para a
1/3 Férias Magistério | 010/1.10.0001201-8 | elaboracao dos célculos e ajuizamento das acdes de execucdo
dos servidores.
Municipio de Caxias do Sul (70064729163) interpds Recurso
Acio Horas extras 010/1.08.0020151-8 Especial para o Superior Tribunal de Justica RS. Aguarda analise

do Tribunal para saber se o recurso seguira ou nao para julgamen-
toem Brasilia.
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# SINDISERV EM PAUTA

Sindiserv defende o livre pensamento critico
tanto do professor quanto do aluno

Especialistas dizem que o programa Escola sem Partido reafirma uma ideologia mais conservadora

“Nao existe educacao neutra, toda neutralidade
afirmada é uma opcao escondida”, dizia Paulo Freire,
que em 2012 foi declarado como patrono da educacao
brasileira. Freire acreditava que educar nao é apenas
ensinar a ler e escrever, mas desenvolver senso critico,
politizar, além de estimular a troca de conhecimento
entre professores, alunos e a comunidade - proporcio-
nando ao aluno a consciéncia sobre os rumos da
propria vida por meio da educacao.

Além da controversa Medida Proviséria do governo
federal sobre a reforma na Educacao, ha outra polémi-
ca estadual entre o “Programa Escola sem Partido” e o
“Projeto Escola sem Mordacga”. Em Caxias ja houve
vereador do PP que propds mocao de apoio a Escola
sem Partido, a qual o Sindiserv se manifestou contrario.

A direcao do Sindiserv, a exemplo de Freire e
diversos educadores, defende que a escola e que 0s
professores devam ter o direito de livre manifestacao e
pensamento critico, 0 que nao significa partidarizar a
sala de aula.

Diregéo do Sindicato quer Escola sem Mordaga

Entenda os dois projetos que ja tramitam na
Assembleia Legislativa gaucha:

- O projeto de lei Escola sem Partido foi protocolado em
2015 pelo deputado Marcel Van Hattem (PP) institui o
programa, no ambito do sistema estadual de ensino, com
objetivo de resguardar ao professor o direito essencial de
ensinar todos os conteldos inerentes a sua disciplina,
oferecendo aos alunos todas as versoes sobre os fatos
que abordaem aula.

-Odeputado Juliano Roso (PCdoB) protocolou, no dia 2 de
agosto de 2016, o projeto Escola sem Mordaca. A
intencao do parlamentar € garantir a livre manifestacao
de pensamento nas escolas publicas e privadas galchas.
A medida visa assegurar a manifestacao do educadorem
sala de aula sem qualquer censura ou vigilancia, que
colocaria em xeque o ambiente plural, democratico e de
possibilidade de aprendizagem.

Sindiserv concorda com as seguintes opinioes:

“Além de ndo assumir sua mensagem conservado-
ra, camuflada em suposto pluralismo, o Escola
Sem Partido quer evitar um pensamento critico.
Quer uma escola mediocre. Afirma uma ideologia
pautada em um fundamentalismo cristao evitado
até pelo Papa Francisco, diante das possibilidades
de um papado que sucedeu o ultraconservador
Bento XVI”.

Daniel Cara, coordenador-geral da Campanha
Nacional pelo Direito a Educacao.

“Escola sem partido é uma asneira sem tamanho.
Querem substituir o que eles imaginam que é uma
ideologia que existe em sala de aula por uma outra
ideologia: uma ideologia conservadora. Me digam
um fato histérico que nao tenha influéncia politica?
N&o existe escola sem ideologia. E uma crenca
fantasiosa de uma direita delirante de que a escola
forme a cabeca das pessoas e que esses jovens
saiam lideres sindicais. Os jovens tém sua propria
opinigo. Eles ndo sdo massa de manobra. Toda
opinido é politica, inclusive a Escola sem Partido.
Eu gostaria de um escola que suscitasse o debate.
A demonizacdo da politica é pior heranca da
ditadura militar que além de matar humanos
provocou na educacao um dano que ainda vai se
arrastar por décadas”.

Leandro Karnal, historiador, doutor e professor USP

“O aluno nao € uma folha em branco, pois € um
sujeito social, traz uma histéria, concepgcoes e
ideias e isso precisa ser reconhecido. A escola
precisa trabalhar para que esse jovem ou essa
crianca formule hipoteses, interprete o mundo de
diferentes maneiras e desenvolva autonomia
sobre seu proprio processo educativo. O papel da
educacao é garantir as experiéncias para que ele
desenvolva uma visao propria sobre o mundo”.
Natacha Costa, diretora da Associacao Cidade
Escola Aprendiz

“Escola sem Partido é ideologico também porque
ao proibir a discusséo de algumas questdes, vocé
esta tomando um posicionamento. Ndo discutir
praticas hegeménicas, homofébicas e toda a
variedade de desigualdades significa o qué? Nao
combater essas desigualdades é reforca-las na
sociedade. E naturalizar essas desigualdades”.
Fernando de Araiijo Penna, professor doutor da
Faculdade de Educacao da UFF
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Dlregao do Sindiserv
leva mformagoes a
todos os servidores

Escolas, UBSs, subprefeituras e demais
setores séo visitados pelo Sindicato

Ao longo deste ano a diregao do Sindiserv visitou
todos os setores do servico publico, desde escolas,
subprefeituras, unidades basicas de salde e centro
administrativo levando informacdes para os servido-
res. Foram tratados assuntos como as vitorias alcanca-
das na justica, como o 1/3 das férias dos professores,
sobre os 60 dias, o0 ingresso das acoes para buscar
perdas da Lei 409 e das perdas com a URV, eleicées no |

FAPS, condicoes de trabalho, debates sobre o decreto £

18.094 - que complicou o funcionamento de varios
setores. Assim como para levar informacoes sobre

atividades desenvolvidas como a Campanha de §

Valorizagao do Servidor, campanha de novos sécios,
inauguracao da biblioteca, doacao de livros para as
escolas, entrega das agendas do Sindicato, atividades
culturais e esportivas. O Sindiserv procura sempre
estar proximo da categoria, ouvindo os servidores e
atendendo suas demandas.




