MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Of. N°. 095/2017-SMRHL-GAB

Caxias do Sul, 09 de Agosto de 2017

Senhora Presidente,

Ao cumprimenté-la cordialmente e em andlise ao apontado, concordamos que ndo somente com
aumento de vencimentos se valoriza o servidor municipal, mas também com a melhoria do clima
organizacional e condigdes de trabalho. Desta forma, encaminhamos reposta ao Oficio n® 128/2017:

1) Implantacdo de um plano de carreira a todos os servidores, considerando as especificidades dos
cargos: ja ¢ compromisso do Poder Executivo o didlogo para verificar a Viabilidade do Plano de Carreira aos
Servidores Municipais. Desde janeiro de 2017 o governo assumiu esta postura e ja estd proporcionado

reunides juntamente com o SINDISERV para evoluir neste assunto. Assumimos agendamentos semanais a
partir de 16/08/17.

2) A incorporacido da parcela autonoma (PAE) nos salarios dos servidores que recebem garantindo a
isonomia_entre os profissionais que desempenham a mesma funcéo: ocorre que em reunido juntamente
com o Prefeito Municipal ocorrida no dia 01/08/17 ficamos de verificar a viabilidade desta incorporagao.
Existem calculos e prospec¢des a serem realizadas, tanto pelo poder executivo como também pelo IPAM
-FAPS. A analise deve ser feita com muita responsabilidade a curto, médio e longo prazo. Ja iniciamos
internamente a tratativa deste estudo € no momento oportuno estaremos conversando com o SINDSERV.

Cabe ressaltar que ficou como pré-requisito a volta de todos os servidores que estdo faltando as suas
atividades (FI) como marco desta negociagao.

3) Quanto as condicdes de trabalho o SINDSERV protocolou proposta de melhorias em julho/2017
através de oficio n® 115/2017:
a) Elaboracdo de um planejamento das melhorias necessdrias nas condicoes de trabalho no setor da
saude (reformas, manutenc¢do e ampliagées) : este item esta sendo tratado diretamente pela gestora da pasta
da SMS. Todas as solicitagdes estdo sendo analisadas e quando da oportunidade e orgamento estardo sendo
executadas.

b) Apresentacdo de um cronograma de nomeagdes para reposicdo dos profissionais necessdrios a fim de
suprir as equipes de saude: a SMRHL ndo esta medindo esforgos para reposi¢do dos profissionais que atuam
para melhoria e exceléncia da area da saiide. Mensalmente estamos chamando profissionais para sanar as
necessidades reais que sdo encaminhadas através de EDITAIS que sdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.Anexamos um quadro que ilustra todo o esforgo e empenho nesta pauta.

¢) Utilizagdo dos Protocolos de Aten¢do Basica do Ministério da Satde com o objetivo de tornar a
Atencdo Bdsica mais resolutiva:este item esta sendo tratado diretamente pela gestora da pasta da SMS. Cabe
aqui salientar a importancia considerada na otimizagio da rede de Satide Basica de nosso Municipio.

d) A possibilidade de que os profissionais médicos da rede publica que retornaram da greve proposta pelo
Sindicato dos médicos no dia 24 de abril do corrente ano, possam através de mutirdes de atendimento
compensar as faltas injustificadas, conforme solicitacdo no oficio n° 90/2017 da corrente: em reuniio
realizada junto com o Chefe do Poder Executivo em 01/08/17 ao qual tivemos o posicionamento oficial do
SINDISERV em reiterar que ndo declarou GREVE em nenhum momento dentro do periodo que alguns
servidores médicos faltaram nos horarios que deveriam estar prestando seus servigos (e alguns servidores
ainda faltam), bem como temos entendimento mutuo que existe processo tramitando no poder judiciario
quanto a esta pauta, o posicionamento do Poder Executivo do Municipio de Caxias do Sul € tratar as faltas
como FI. Caso haja outro entendimento no poder judiciario, no término do julgamento desta questio, iremos
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rever posicionamento quando da determinagdo ou nao.
Ainda neste ponto quando discutimos sobre MUTIROES DE ATENDIMENTO salientamos que ja é pratica
da administragdo priorizar estes eventos de forma organizada e gerenciada pela SMS.Caso a Secretaria da

pasta, em sua analise de gestdo, considere oportuno, estara conversando com a equipe de todas as categorias
de servidores que se envolvem nestes eventos.

4) E por fim, segue anexa a proposta apresentada pelos profissionais médicos que se encontram
paralisados: reiteramos nosso posicionamento que em nenhum momento iremos discutir a viabilidade do
PLANO DE CARREIRA para categorias de servidores isoladamente, o plano de carreira ¢ uma discussdo
dos servidores publicos municipais como um todo e este critério devera ser respeitado. A questdo de
compensagdo dos horarios e retirada de FI ja tratamos no item 3.d. deste documento. Incorporagdo da PAE ja
tratamos no item 2 deste documento ( ndo trataremos de aumento de ganho real).

Quanto a proposta apresentada sobre a Lei de Reducdo de carga horaria ( PL 41/2017) que solicitam a
manutengdo da PAE além da redugéo prevista, bem como ampliar o projeto de lei aos servidores médicos de
33h para 20h, com manuten¢do da PAE: o assunto estd sendo analisado pela Secretaria da Saude, se
Julgarmos conveniente ao bem da gestdo da satide publica, ndo atingindo diretamente o atendimento a

populagdo, poderemos rever a redugfio da carga horaria ao médicos de 33h. Ndo ha possibilidade de manter a
PAE dentro desta proposta. W

Agradecemos o0s questionamentos com a oportunidade de esclarecé-los e reiteramos nosso respeito e
consideragao.

Atenciosamente,
Vangelisa Fogaca Cassanego Lorandi,
Secretaria de Recursos Humanos e Logistica
A
Sra. Silvana Teresa Pirolli
Presidente do SINDISERV

Neste Municipio
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A prefeitura de Caxias do Sul j& chamou 99 médicos e 44 profissionais nas mais
diversas areas da saude com o objetivo de repor funcionarios exonerados ou
aposentados. No total foram 469 pessoas que estavam em lista de espera e foram
nomeados para assumir os cargos.

O balango até 8/8, indica que a area da salde é a que abrange a maioria dos
nomeados que deixam de entrar em exercicio (confira a tabela abaixo). O maior indice de
desisténcia das vagas esta entre os odontélogos e os medicos, chegando a 63%.

Médico 110 - 50 39 . 21 43%

g;cr’\’t‘::taaﬁ‘: ; e B et oM S
Odontoélogos 13 4 7 2 s 63%
Demais 439 % SR 81 38 <...20%
cargos = . : ' :
TOTAL . -562 IFS 120 60 ’ 24%

A area médica é a que mais lmpacta a populagdo. No periodo 72 médicos deixaram de
trabalhar.

Aposentadona ' 4

i

Exoneragdes | 32
Vencimento de contrato temporario 13
Rescisdes contrato temporario (a pedido) 21
Falecimento 2
TOTAL S 72

A Secretaria de Recursos Humanos e Logistica mantém os esforcos para atender a
comunidade, dando preferéncia as demandas da 4rea da saude, chegando a pnorlzar as
demandas desse setor em detrimento aos outros.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL J
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

: NOMEAGOES 2017
"EDITAL NOMEADOS EM 2017 ASSUMIRAM SMS SMED
1 110 91 0 91
2 &g 38 il 15
3 20 17 3 2 4
4 8 2 2 0
5 80 54 26 15
6 3 3 0 0
7 12 8 5 2
8 78 56 6 34
9 87 . 65 13 39
10 26 20 12 1
11 60 em andamento em andamento | em andamento
TOTAL 529 354 . 70 201
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